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ПЕРЕДМОВА 

1. Типове положення про наукову школу Херсонської державної морської 
академії (далі – Положення) розроблено доцентом кафедри загальнофахової 
підготовки та морської безпеки, головою наукового товариства студентів 
(слухачів), аспірантів, докторантів і молодих вчених Костянтином 
КИРИЧЕНКО зі змінами відділу технічної інформації. 

2. Положення схвалюється вченою радою ХДМА. 

3. Положення затверджується ректором ХДМА та вводиться в дію наказом. 

4. Типове положення про наукову школу Херсонської державної морської 
академії розміщується в Електронному каталозі чинної нормативної бази 
ХДМА та Реєстрі внутрішніх нормативних документів ХДМА. 

5. Оновлення Положення проводиться з інтервалом, що не перевищує п’ять 
років. 

6. Зміни до Положення розробляються за результатами застосування на 
практиці у ХДМА або при зміні вимог нормативних документів, на підставі 
яких його розроблено. 

1. ПЛОЩИНА ЗАСТОСУВАННЯ 
 

  

1.1. Типове положення про наукову школу Херсонської державної морської 
академії встановлює критерії до реєстрації  та атестації дослідницького 
колективу як наукової школи в Херсонській державній морській академії.  
 
1.2. Вимоги даного Положення обов’язкові для виконання працівниками усіх 
відділів, служб та підрозділів ХДМА.  
 
1.3. Це Положення є внутрішнім нормативним документом Херсонської 
державної морської академії, але може бути наданим  на перевірку, огляд, 
ознайомлення (в тому числі із зняттям відповідних копій) іншим 
підприємствам, установам, організаціям, державним органам, органам 
місцевого самоврядування та аудиторам з сертифікації якості, лише у 
встановленому законодавством порядку.  
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2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 
 

− Закон України «Про освіту» зі змінами 2026 р. № 2145-VIII від 05.09.2017 р., 
редакція від 21.11.2021 р. 
− Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність»   
(від 26.11.2015 р. № 848-VIIІ (із змінами і доповненнями);  
− Закон України «Про державне регулювання діяльності у сфері трансферу 
технологій» (від 14.09.2006 р. № 143-V, редакція від 12.12.2025 р.);  
− Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 
проведення державної атестації наукових установ та закладів вищої освіти в 
частині провадження такими закладами наукової (науково-технічної) 
діяльності» (від 19.07.2017 р. № 540, редакція від 21.01.2025 р.);  
− Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку 
формування тематики наукових досліджень і науково-технічних 
(експериментальних) розробок, що фінансуються за рахунок коштів 
державного бюджету» (від 11.01.2018 р. № 13);  
− Наказ Міністерства освіти та науки України «Про надання доступу вищим 
навчальним закладам i науковим установам, що знаходяться у сфері 
управління Міністерства освіти і науки України, до електронних наукових баз 
даних» (від 19.09.2017 р. № 1286);  
− Наказ Міністерства освіти та науки України «Пpo затвердження Порядку 
забезпечення доступу вищих навчальних закладів і наукових установ, що 
знаходяться у сфері управління Міністерства освіти і науки України, до 
електронних наукових баз даних» (від 02.08.2017 р. № 1110);  
− Статут Херсонської державної морської академії;  
− Положення про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин в Херсонській державній морській академії;  
− Кодекс корпоративної культури та академічної доброчесності ХДМА;  
− Положення про Комісію з академічної доброчесності і академічну Комісію з 
етики та управління конфліктами.  
 

3. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ,  СКОРОЧЕННЯ 
 

Академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та визначених 
законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 
навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 
забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) 
досягнень.  
Здобувач вищої освіти (ЗВО) – особа, яка в установленому порядку 
зарахована до закладу вищої освіти та навчається з метою здобуття певних 
освітнього й освітньо-кваліфікаційного рівнів.  
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Наукова діяльність – інтелектуальна творча діяльність, спрямована на 
одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними 
видами якої є фундаментальні та прикладні наукові дослідження.  
Наукова (науково-технічна) робота – наукові дослідження та науково-
технічні (експериментальні) розробки, проведені з метою одержання 
наукового, науково-технічного (прикладного) результату.  
Основними видами наукової (науково-технічної) роботи є науково-дослідні,
 дослідно-конструкторські, проєктно-конструкторські, дослідно-технологічні, 
технологічні, пошукові та проєктно-пошукові роботи, виготовлення дослідних 
зразків або партій науково-технічної продукції, а також інші роботи, пов’язані 
з доведенням нових наукових і науково-технічних знань до стадії практичного 
використання.  
Наукова школа – це колектив визнаних українською та світовою науковою 
громадськістю фахівців, які працюють в одному напрямі досліджень під 
керівництвом відомого вченого (вчених).   
 
ХДМА – Херсонська державна морська академія 
ЗВО – здобувачі вищої освіти  
МОН – Міністерство освіти і науки 
НАН – Національна академія наук України 
ДП – документована процедура 
СМЯ – система менеджменту якості 
   

4. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ   

4.1. Наукова школа Херсонської державної морської академії – це колектив 
визнаних українською та світовою науковою громадськістю фахівців, які 
працюють в структурних підрозділах академії в одному напрямі досліджень 
під керівництвом відомого вченого (вчених).  
 
4.2. Наукова школа здійснює (виконує) науково-дослідницьку, науково-
організаційну, науково-методичну, патентну та винахідницьку діяльність 
відповідно до чинного законодавства України, постанов Кабінету Міністрів 
України, нормативних актів МОН України, Статуту ХДМА, наказів та 
розпоряджень ректора, проректора з науково-педагогічної роботи, 
тематичного плану роботи, договорів, укладених академією зі сторонніми 
організаціями.  
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4.3. Наукову школу розвиває колектив дослідників різних поколінь (докторів 
наук, професорів, викладачів, наукових співробітників, докторантів, 
здобувачів вищої освіти) різної наукової кваліфікації та різних вікових груп, 
які виконують під керівництвом видатних провідних учених розробку 
актуальних наукових проблем у певній галузі науки або на межі наук.  

 
4.4. Головним критерієм оцінювання діяльності наукової школи є визнані в 
Україні та за її межами наукові здобутки, результати яких можна оцінити за 
новизною отриманих фундаментальних знань та/або їх практичним значенням. 
Основні моральні принципи школи: академічна доброчесність, етичність, 
відкритість, пріоритетність і наступність.  

 
4.5. Наукова школа здійснює інноваційну діяльність, залучаючи здобувачів 
вищої освіти до виконання інноваційних розробок, зміцнюючи свою 
матеріально-технічну базу через співпрацю з бізнесом.  

 
4.6. Основними ознаками наукової школи є:  

- наявність та подальший розвиток пріоритетних тематичних напрямів 
наукових досліджень і науково-технічних розробок;  

- спільність основного кола завдань, які розв’язуються в школі, для всіх її 
представників;  

- спільність принципів і методології наукових досліджень у розв’язанні 
поставлених завдань;  

- підготовка аспірантів, супровід молодих вчених у їх науковій творчості через 
безпосередній і тривалий науковий контакт керівника школи та його учнів.  
 
4.7. Кількість сформованих наукових шкіл в академії не обмежується.  

 
4.8. Статус наукової школи надає вчена рада ХДМА за поданням проректора 

з науково-педагогічної роботи.  
 
 

5. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАСАДИ   

5.1. Завданням наукової школи є формування потужного наукового потенціалу 
з докторів і кандидатів наук (докторів філософії), які проваджують 
фундаментальні та прикладні наукові дослідження, здійснюють науково-
технічні (експериментальні) розробки, надають наукові послуги за напрямком  
діяльності школи і оприлюднюють результати такої діяльності у провідних 
наукових виданнях.  
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5.2. Наукова школа створює належні умови для підготовки кадрів вищої 
кваліфікації (докторів наук та докторів філософії) з певного наукового 
напряму, використовуючи притаманний їй стиль роботи, оригінальність 
підходів до розв’язання наукових проблем, спільне мислення тощо.  
 
5.3. Представники наукової школи:  
– забезпечують мобільність школи щодо нових наукових фактів та її стійкість 
в умовах швидкого розвитку світової наукової системи;  
−  вносять свій особистий вклад у формування наукової школи (публікації, 
патенти, захисти кандидатських (докторів філософії) та докторських 
дисертацій тощо);  
−  зберігають історію, традиції та розвивають бренд наукової школи;  

− залучають до наукової діяльності за напрямами наукової школи  
ЗВО, докторантів;  
− виступають експертами, опонентами на захисті кандидатських (докторів 
філософії), докторських дисертацій за науковим напрямом школи;  
− беруть участь у роботі разових та  постійно діючих спеціалізованих вчених 
рад зі спеціальності (спеціальностей), що відповідає науковому напрямку 
школи, науково-експертних рад, координаційних, проблемних та інших 
структур;  
− виступають з ініціативами щодо прийняття нових нормативних актів, 
удосконалення чинних положень, які регламентують організацію, порядок та 
умови виконання наукових досліджень на рівні держави (країни).  
 
5.4. Наукова школа може бути ініціатором, організатором і учасником 
міжнародних, всеукраїнських та регіональних конференцій, симпозіумів, 
наукових семінарів.  
 
5.5. Херсонська державна морська академія надає всебічну підтримку 
формуванню та розвитку наукових шкіл. Наукові школи є базою для 
підготовки кадрів вищої кваліфікації, виконання бюджетних та науково-
технічних робіт за кошти замовників у межах тематичного плану НДР ХДМА. 
 
5.6. Основними здобутками школи вважаються:  
− результати фундаментальних, прикладних досліджень  та науково-технічних 
(експериментальних) розробок у визначеному науковому напрямі;  
− наукові публікації (монографії, наукові статті, тези конференцій);  
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− охоронні документи на об’єкти права інтелектуальної власності;  

− навчально-методичні праці (підручники, словники); 

− громадське визнання наукових досягнень представників школи. 
 

  

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ОЗНАКИ ДЛЯ РЕЄСТРАЦІЇ ТА АТЕСТАЦІЇ 
ДОСЛІДНИЦЬКОГО КОЛЕКТИВУ ЯК НАУКОВОЇ ШКОЛИ   

6.1. Наявність колективу наукової школи – професійної співдружності 
наукових і науково-педагогічних працівників, об'єднаних для виконання 
досліджень з певного наукового напряму, що налічує як мінімум три покоління 
дослідників, та її керівника – доктора наук та/або професора.   
 
6.2. Наявність дослідницьких програм з пріоритетних тематичних напрямів 
наукових досліджень і науково-технічних розробок.  
 
6.3. Наявність керівника дослідницького колективу. Керівник – доктор наук 
та/або професор, штатний співробітник академії, який підготував не менше 
трьох кандидатів наук (докторів філософії), є науковим керівником 
реалізованих вітчизняних та/або зарубіжних наукових проєктів, має 
публікації, що входять до міжнародних наукометричних баз даних (Scopus, 
Web of Science), систематично бере участь у міжнародних наукових заходах, 
здійснює підготовку наукових кадрів.  
 
6.4. Наявність не менше однієї публікації на одного члена наукової школи на 
рік у виданнях, що індексуються наукометричними базами даних Scopus та/або 
Web of Science, у фахових наукових виданнях України (категорія «А», «Б»).  
 
6.5. Наявність монографій за останні 5 років із зазначеного наукового напряму 
(загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у 
співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного 
співавтора). Позитивна динаміка публікаційної активності.  
 
6.6. Позитивна динаміка цитування та індексу Гірша (h-index) членів наукової 
школи та їхніх наукових праць в роботах інших вчених, опублікованих  у 
виданнях, що індексуються базами даних Scopus та/або Web of Science.  
 
6.7. Наявність аспірантури та/або докторантури, разових та постійно діючих 
спеціалізованих вчених рад зі спеціальності (спеціальностей), що відповідають 
науковому напрямку школи.  
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6.8. Наявність постійних творчих зв’язків з колегами з інших закладів вищої 
освіти, академічних інститутів НАН України, провідних закордонних 
університетів та дослідницьких інститутів у формі спільних наукових 
досліджень, публікацій, тощо (виконання державних, регіональних та 
міжнародних програм за грантами).  
 
6.9. Основними здобутками наукової школи при атестації у певному 
науковому напрямку вважаються:  
- результати фундаментальних та/або прикладних досліджень, що 
проводяться за рахунок загального фонду державного бюджету, міжнародних 
і вітчизняних фондів, а також підприємств, організацій та установ;  
- участь у міжнародних та/або вітчизняних грантових програмах  та 
проєктах;  
- підготовка висококваліфікованих наукових кадрів;  
- наукові публікації у провідних зарубіжних та вітчизняних виданнях, що 
входять до міжнародних наукометричних баз даних; об’єкти інтелектуальної 
власності;  
- наявність наукового фахового видання або членство представників 
наукової школи у редакційних колегіях провідних наукових видань;  
- участь у наукових заходах міжнародного рівня;  
- робота у складі експертних рад МОН, галузевих радах Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти та/або Науково-методичної 
ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової 
передвищої освіти МОН;  
- підготовка відгуків офіційних опонентів, експертних висновків, відгуків 
на автореферати, рецензій на монографії, статті тощо;  
- організація і проведення міжнародних та всеукраїнських заходів;  
- залучення ЗВО до наукової діяльності та визнання їх наукових здобутків 
на регіональному, всеукраїнському, міжнародному рівнях;  
- угоди про наукове співробітництво з провідними зарубіжними і 
вітчизняними науковими організаціями, закладами вищої освіти, 
підприємствами, організаціями та установами;  
- громадське визнання досягнень представників наукової школи (почесні 
звання, стипендії, премії, інші відзнаки міжнародного, всеукраїнського та 
регіонального рівнів).  
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7. РЕЄСТРАЦІЯ ТА АТЕСТАЦІЯ НАУКОВОЇ ШКОЛИ 
 

7.1. Висунення дослідницького колективу для його реєстрації як наукової 
школи виконує проректор з науково-педагогічної роботи. Документи згідно з 
переліком (Додатки 1, 2) подаються на розгляд вченої ради ХДМА.  
7.2. З метою підтвердження статусу кожні 5 років до 20 грудня керівник 
наукової школи подає на розгляд до вченої ради ХДМА документи згідно з 
переліком (Додатки 1, 2).  
 
7.3. Вчена рада ХДМА приймає рішення про реєстрацію/атестацію наукової 
школи.  

 

 
8. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ   

8.1. Права й обов’язки керівника і членів наукової школи регламентовано 
державним законодавством у галузі науки і вищої освіти.  
 
8.2. Науковий керівник від імені наукової школи має право:  
- представляти академію у різних державних та міжнародних наукових 
програмах;  
- брати участь у роботі координаційних, редакційних, ради з якості, 
спеціалізованих, вчених рад під час обговорення питань і розв’язання завдань, 
що стосуються наукового напряму наукової школи.  
 
8.3. Керівник наукової школи звітує перед вченою радою ХДМА про 
основний науковий результат за критеріями кваліфікаційної карти з 
періодичністю в п’ять років.  
 
8.4. Керівник і члени наукової школи повинні дотримуватися принципів 
академічної доброчесності, етичності, відкритості, пріоритетності та 
наступності наукових досліджень.  

 
9. ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ЧЛЕНАМИ НАУКОВОЇ ШКОЛИ ХДМА   

9.1. Наукова школа ХДМА сприяє розповсюдженню серед науково-
педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти принципів взаємоповаги, 
справедливості та академічної доброчесності, які базуються на:  
− Положенні про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин в Херсонській державній морській академії;  
− Кодексі корпоративної культури та академічної доброчесності ХДМА;  
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− Положенні про Комісію з академічної доброчесності і академічну Комісію з 
етики та управління конфліктами. 
 
9.2. Колектив наукової школи ХДМА розуміє відповідальність за 
недотримання принципів академічної доброчесності відповідно до положень 
статті 6 Закону України «Про вищу освіту».  
 
 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

 

10.1. Відповідальність за видання, актуалізацію та анулювання даного 
Положення несе відділ технічної інформації відповідно до ДП 
«Управління документацією». 
 
10.2. Контроль за виконанням вимог даного Положення несуть посадові 
особи відповідно до своїх функціональних обов'язків. 
 
УКЛАДАЧ: 

Доцент кафедри 
загальнофахової 
підготовки та морської 
безпеки, к.т.н.,  
Голова наукового 
товариства студентів 
(слухачів), аспірантів, 
докторантів  
i молодих вчених ХДМА                                

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Костянтин КИРИЧЕНКО 

ПОГОДЖУЮ:   

Проректор  
з науково-педагогічної роботи 

  
Андрій БЕНЬ 

Начальник відділу 
технічної інформації 

  
Андрій ПЕТРОВСЬКИЙ 

Начальник  
юридичного відділу 

  
Олександр СЛЄПЧЕНКО 

Т.в.о. начальника відділу 
забезпечення якості освіти  

  
Тетяна СПИЧАК 
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Додаток 1  

Кваліфікаційна карта наукової школи  

(заповнюється станом на дату атестації/ подачі заявки про реєстрацію, 

враховуючи досягнення наукової школи за останні п’ять років)  

1. Назва наукової школи.  

2. Галузь знань за пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки.  

3. Загальні відомості про школу:  

3.1. Засновник (П.І.Б., науковий ступінь, вчене звання, почесні звання).  

3.2. Науковий(і) керівник(и) (П.І.Б., науковий ступінь, вчене звання, почесні 

звання, місце роботи і посада одного-двох керівників).  

3.3. Кількісний склад наукової школи (станом на дату атестації/ подачі 

заявки про реєстрацію).  

Категорія Кількість осіб 
- академіків, член-кореспондентів 
Академії наук (державного статусу) 

 

- докторів наук  
- кандидатів наук (докторів 
філософії) 

 

- докторантів  
- аспірантів  
- магістрів  

 

3.4. Характеристика наявної матеріально-технічної бази.  

4. Наукові досягнення наукової школи:  

4.1. Теми науково-дослідних робіт, що виконувались (виконуються) за 

рахунок загального фонду державного бюджету, міжнародних і вітчизняних 

фондів, грантів, а також підприємств, організацій та установ (науковий 

керівник, номер держреєстрації або дата і номер документа (листа, угоди 

тощо), що підтверджує виконання роботи, терміни виконання).  

4.2. Заявки на участь у міжнародних та (або) вітчизняних освітніх, 
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наукових, стипендіальних проєктах і програмах (П.І.Б., назва конкурсу 

(програми), дата і номер заявки (супроводжуючого листа), рік подання).   

4.3. Підготовка докторів і кандидатів наук (докторів філософії) (П.І.Б.  

наукового керівника, П.І.Б. здобувача, рік захисту).  

4.4. Найвагоміші наукові публікації (монографії, підручники, статті, що 

входять до міжнародних наукометричних баз даних (Scopus, Web of Science) 

- зазначити 10 найменувань.  

4.5. Об’єкти права інтелектуальної власності, ліцензії (за наявності).   

4.6. Членство представників наукової школи у редакційних колегіях 

провідних наукових видань (П.І.Б., назва видання).  

4.7. Участь і організація наукових заходів міжнародного рівня (П.І.Б., 

назва заходу) – зазначити 5 заходів.  

4.8. Робота  у  складі  експертних  рад  МОН,  галузевих 

 ради  

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти та/або 

Науковометодичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої 

або фахової передвищої освіти МОН.  

4.9. Членство у спеціалізованих вчених радах тощо.  

4.10. Кількість доповідей на наукових конференціях різного рівня, у тому 

числі міжнародних.  

4.11. Підготовка переможців студентських наукових конкурсів та олімпіад 

на регіональному, всеукраїнському, міжнародному рівнях (П.І.Б. наукового 

керівника, П.І.Б. студента, назва конкурсу (олімпіади), зайняте місце (І, ІІ, 

ІІІ) – зазначити 3 перемоги.  

4.12. Угоди про наукове співробітництво з провідними зарубіжними та 

(або) вітчизняними науковими організаціями, закладами вищої освіти, 

підприємствами, організаціями та установами (дата і номер угоди, термін 
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дії) – зазначити 3 договори.  

4.13. Громадське визнання досягнень представників наукової школи: 

почесні звання, стипендії, премії, інші відзнаки міжнародного, 

всеукраїнського та регіонального рівнів (П.І.Б., вид відзнаки, рік визнання) 

– зазначити 2–3 відзнаки.  

  

Керівник наукової школи  

Дата            _________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ  
(підпис)  
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Додаток 2  

Відомості про колектив наукової школи  

№ Прізвище, ім'я, 
по батькові  

Дата 
народження 

Науковий 
ступінь, 

вчене 
звання 

Місце 
основної 
роботи, 
посада, 
статус 

(здобувач 
вищої 
освіти, 

докторант), 
рік 

навчання 

Загальна 
кількість 

публікацій 

      

      

      

      

 

 

Керівник наукової школи  

Дата            _________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ  
(підпис)  
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АРКУШ РОЗСИЛКИ 

 
№ п/п Назва підрозділу  

1 Перший проректор 

2 Проректор з науково-педагогічної роботи 

3 Відділ технічної інформації 

4 Відділ аспірантури та докторантури  

5 Відділ забезпечення якості освіти 

6 Кафедра навігації та управління судном  

7 Кафедра загально-фахової підготовки та  морської безпеки   

8 Кафедра соціально-гуманітарної підготовки  

9 Кафедра англійської мови в судноводінні  

10 Кафедра англійської мови в судновій енергетиці  

11 Кафедра експлуатації суднових енергетичних установок  

12 Кафедра транспортних технологій та механічної інженерії  

13 Кафедра експлуатації суднового електрообладнання і засобів автоматики  
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ  

  

Посада  Прізвище, ім’я, 
по батькові  

Дата  Підпис  
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АРКУШ  ОБЛІКУ ЗМІН 

Номер 

зміни  

Дата  Сторінки зі 

змінами   

Перелік пунктів,  

у яких відбулися зміни 
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК  
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№ 
з/п 

Дата 
перевірки 

Посада 
аудитора 
(особи, яка 
здійснює 
перевірку) 

Прізвище, 
ім’я, по 
батькові  

Зміст зауваження  
(чи відсутність 
зауважень) 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 


