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ПЕРЕДМОВА
1. "Положення про науковий гурток «Актуальні проблеми соціально- 

гуманітарних наук» Херсонської державної морської академії (далі -  
Положення) розроблено доцентом кафедри соціально-гуманітарної 
підготовки, кандидатом історичних наук - Вікторією ДОБРОВОЛЬСЬКОЮ.

2. Положення розглядається та схвалюється кафедрою соціально- 
гуманітарної підготовки Херсонської державної морської академії (далі -  
ХДМА).

3. Положення схвалюється вченою радою ХДМА.
4. Положення затверджується ректором ХДМА та вводиться в дію 

наказом.
5. Положення про науковий гурток «Актуальні проблеми соціально- 

гуманітарних наук» Херсонської державної морської академії розміщується в 
Електронному каталозі чинної нормативної бази ХДМА та Реєстрі 
внутрішніх нормативних документів ХДМА.

6. Оновлення Положення проводиться з інтервалом, що не перевищує 
п'ять років.

7. Зміни до Положення розробляються за результатами застосування на 
практиці у ХДМА або при зміні вимог нормативних документів, на підставі 
яких його розроблено.

1. ПЛОЩИНА ЗАСТОСУВАННЯ

1.1. Положення про науковий гурток «Актуальні проблеми соціально- 
гуманітарних наук» Херсонської державної морської академії (далі -  
науковий гурток) визначає вимоги до організації та здійснення наукової 
роботи здобувачів вищої освіти Херсонської державної морської академії та 
науково-педагогічних працівників кафедри соціально-гуманітарної 
підготовки.

1.2. Вимоги даного Положення обов’язкові для виконання 
працівниками, які керуються цим Положенням у своїй діяльності.

1.3. Це Положення є внутрішнім нормативним документом 
Херсонської державної морської академії, але може бути наданим на 
перевірку, огляд, ознайомлення (в тому числі із зняттям відповідних копій) 
іншим підприємствам, установам, організаціям, державним органам, органам 
місцевого самоврядування та аудиторам з сертифікації якості, лише у 
встановленому законодавством порядку.
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2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

-  Закон України «Про освіту» (від 05.09.2017 р. № 2145-УШ).
-  Закон України «Про вищу освіту» (від 01.07.2014 р. № 1556-УІІ 

(із змінами і доповненнями).
-  Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (від 

26.11.2015 р. № 848-УШ (із змінами і доповненнями).
-  Статут Херсонської державної морської академії.
-  Положення про академічну доброчесність та етику академічних 

взаємовідносин у Херсонській державній морській академії.
-  Кодекс корпоративної культури та академічної доброчесності 

ХДМА.
-  Положення про Комісію з академічної доброчесності та академічну 

Комісію з етики та управління конфліктами.
-  Типове положення про науковий гурток.
-  Порядок розробки нормативних документів, які регламентують 

діяльність Херсонської державної морської академії.

3. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ, СКОРОЧЕННЯ

У цьому Положенні застосовуються такі визначення та скорочення:
Здобувач вищої освіти (ЗВО) -  особа, яка навчається у закладі вищої 

освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації.
Дослідницька інфраструктура -  сукупність засобів, ресурсів та 

пов'язаних з ними послуг, які використовуються науковим співтовариством 
для проведення досліджень, що базуються на знаннях, інфраструктурі тощо.

Науковий гурток -  це об’єднання здобувачів вищої освіти при 
кафедрах та дослідницькій інфраструктурі ХДМА, учасниками якого є здібні 
й талановиті курсанти, що прагнуть поглибити свої знання та навички щодо 
наукової та практичної діяльності, аналізу та форсайту інновацій в галузі 
морських перевезень, а також потребують підтримки власних наукоємних 
ідей та обміну знаннями.

Наукова діяльність -  інтелектуальна творча діяльність, спрямована на 
одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними 
видами якої є фундаментальні та прикладні наукові дослідження.

ХДМА -  Херсонська державна морська академія.
СМЯ -  система менеджменту якості.
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4. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Цим Положенням регламентується порядок створення та функціонування 
Наукового гуртка «Актуальні проблеми соціально-гуманітарних наук» 
Херсонської державної морської академії.

4.2. Науковий гурток є складовою частиною наукової діяльності здобувачів 
вищої освіти в ХДМА.

4.3. Науковий гурток «Актуальні проблеми соціально-гуманітарних наук» -  
це об’єднання здобувачів вищої освіти при кафедрі соціально-гуманітарної 
підготовки, учасниками якого є здібні й талановиті у науковій роботі ЗВО за 
основними науковими проблемами кафедри, зокрема щодо питань наукової 
діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями.

4.3. Науковий гурток діє на принципах:
-  свободи наукової творчості;
-  добровільності, колегіальності, відкритості;
-  рівності прав здобувачів вищої освіти на участь у діяльності наукового 
гуртка;
-  поєднання навчання та науково-дослідної роботи.

5. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕТА

5.1. Основною метою діяльності Наукового гуртка є виявлення та залучення 
обдарованої молоді до наукової діяльності, сприяння підвищенню рівня 
професійної підготовки здобувачів вищої освіти, зокрема:
-  поглиблення досліджень за проблематикою наукової діяльності кафедри 
за участю здобувачів вищої освіти;
-  набуття здобувачами навичок наукової роботи;
-  забезпечення активної участі здобувачів у науково-дослідній діяльності;
-  сприяння оволодінню здобувачами методиками наукових досліджень;
-  розвиток наукового мислення і аналітичних здібностей;
-  створення умов для розвитку творчого потенціалу ЗВО.

5.2. Основними завданнями Наукового гуртка є:
-  залучення здобувачів, які проявляють інтерес до науково-дослідної 
роботи;
-  організація науково-дослідної роботи здобувачів;
-  формування творчого ставлення до наукового пошуку;
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-  виховання потягу до самоосвіти, підвищення власної наукової 
активності;
-  застосування результатів наукових досліджень, розробка рекомендацій 
щодо їх реалізації;
-  сприяння вдосконаленню освітнього процесу, застосуванню сучасних 
методів навчання;
-  сприяння самовираженню здобувачів у процесі професійної 
підготовки;
-  підвищення рівня знань, вмінь, навичок здобувачів;
-  виконання науково-дослідних робіт із проблематики наукових тем 
кафедри;
-  участь здобувачів вищої освіти у І та ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад 
з навчальних дисциплін кафедри та конкурсах студентських наукових робіт;
-  виступи ЗВО з результатами досліджень на міжнародних та 
всеукраїнських студентських наукових конференціях, семінарах тощо;
-  підготовка наукових статей до публікації за тематикою гуртка;
-  співпраця здобувачів з науково-педагогічними працівниками кафедри 
під час підготовки наукових доповідей, рефератів, повідомлень для засідань 
гуртка, семінарів тощо;
-  залучення молоді до грантової діяльності всеукраїнського та 
міжнародного рівнів;
-  поглиблене вивчення здобувачами освітніх компонентів кафедри;
-  створення умов для наукової та творчої самореалізації здобувачів у 
процесі професійної підготовки.

6. ЧЛЕНСТВО

6.1. Членство у Науковому гуртку є добровільним.

6.2. Членами Наукового гуртка можуть бути здобувачі будь-якого рівня 
вищої освіти, які виявили бажання брати участь у його діяльності.

6.3. Члени Наукового гуртка мають право:
-  виконувати науково-дослідну роботу під керівництвом науково- 
педагогічних працівників кафедри;
-  публікувати власні наукові доробки у наукових виданнях академії та 
інших наукових виданнях у співавторстві з науковим керівником та 
одноосібно;
-  брати участь у наукових конференціях, олімпіадах, турнірах, виставках 
та конкурсах різного рівня;
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-  брати участь у всіх заходах, що організовуються в межах діяльності 
Наукового гуртка.

6.4. Членство в Науковому гуртку «Актуальні проблеми соціально- 
гуманітарних наук» припиняється:
-  за власним бажанням;
-  за порушення принципів академічної доброчесності;
-  за порушенням навчальної дисципліни та правил внутрішнього 
розпорядку ХДМА;
-  у зв’язку із завершенням навчання в ХДМА.

7. СТРУКТУРА

7.1. Загальне керівництво та поточну роботу організує та контролює 
науковий керівник гуртка, який призначається наказом ректора ХДМА.

7.2. Керівництво роботою гуртка здійснюється безоплатно, у межах 
виконання наукової та організаційної роботи, що входить до індивідуального 
плану науково-педагогічного працівника.

7.3. Керівництво науковою діяльністю може здійснювати викладач, який має 
науковий ступінь доктора або кандидата наук, та/або досвід практичної 
роботи за спеціальністю не менше п’яти років.

7.4. Засідання проводяться відповідно до затвердженого графіка з метою 
обговорення результатів наукових робіт, реферативних повідомлень тощо.

7.5. Членами Наукового гуртка можуть бути здобувачі, які прагнуть 
поглибити знання з освітніх компонентів кафедри та набути досвіду у 
науково-дослідній роботі.

7.6. На першому засіданні з числа членів гуртка обирається Голова, який 
затверджується рішенням наукового керівника гуртка.

7.7. Організацію роботи засідань здійснює Г олова Наукового гуртка.

7.8. До початку навчального року складається річний план роботи гуртка, 
який формується відповідно до науково-дослідної тематики кафедри.

7.9. Кількість членів Наукового гуртка має бути в межах 4-10 здобувачів.
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8. ПОРЯДОК РОБОТИ

8.1. Науковий гурток працює згідно з планом роботи, який складається на 
один навчальний рік та затверджується на засіданні кафедри соціально- 
гуманітарної підготовки на початку кожного навчального року.

8.2. Контроль за організацією та проведенням засідань, а також виконанням 
плану роботи Наукового гуртка здійснює Г олова гуртка. Звіт про діяльність 
Наукового гуртка подається на розширеному засіданні кафедри соціально- 
гуманітарної підготовки наприкінці навчального року.

8.3. Підсумки річної роботи Наукового гуртка оформлюються протоколом 
відповідно до нормативних вимог.

9. ПРАВА

Члени Наукового гуртка мають право:
9.1. Брати участь у засіданнях Наукового гуртка «Актуальні проблеми 
соціально-гуманітарних наук»;

9.2. Вносити пропозиції до плану роботи Наукового гуртка «Актуальні 
проблеми соціально-гуманітарних наук».

10. ОБОВ’ЯЗКИ

Члени Наукового гуртка «Актуальні проблеми соціально-гуманітарних наук» 
зобов’язані:
10.1. Бути присутніми на засіданнях та виступати з доповідями й науковими 
повідомленнями;

10.2. Дотримуватись принципів академічної доброчесності та професійної 
етики;

10.3. Дотримуватись у своїй діяльності всіх вимог Законодавства України.

11. ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ЧЛЕНАМИ НАУКОВОГО ГУРТКА ХДМА

11.1. Науковий гурток «Актуальні проблеми соціально-гуманітарних наук» 
сприяє розповсюдженню серед здобувачів вищої освіти принципів
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взаємоповаги, справедливості та академічної доброчесності, які базуються 
на:
-  Положенні про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин в Херсонській державній морській академії;
-  Кодексі корпоративної культури та академічної доброчесності ХДМА;
-  Положенні про Комісію з академічної доброчесності і академічну 
Комісію з етики та управління конфліктами.

11.2. Члени наукового гуртка «Актуальні проблеми соціально-гуманітарних 
наук» розуміють усю повноту відповідальності за недотримання принципів 
академічної доброчесності відповідно до положень статті 6 Закону України 
«Про вищу освіту».

12. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Відповідальність за видання, актуалізацію та анулювання даного 
Положення несе відділ технічної інформації відповідно до ДП «Управління 
документацією».

12.2. Контроль за виконанням вимог даного Положення несе 
проректор з науково-педагогічної роботи.

УКЛАДАЧ:
Завідувач кафедри соціально- 
гуманітарної підготовки, доцент, 
кандидат історичних наук
20.10.2025 р.

ПОГОДЖУЮ:

Проректор
з науково-педагогічної роботи 
Херсонської держаної 
морської академії
28.10.2025 р.

Начальник відділу технічної 
інформації

Вікторія
ДОБРОВОЛЬСЬКА

Андрій БЕНЬ

Андрій
ПЕТРОВСЬКИЙ

28.10.2025 р.
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Т.в.о. начальника відділу 
забезпечення якості освіти Тетяна СПИЧАК

28.10.2025 р.

Начальник юридичного відділу

28.10.2025 р.

Олександр
СЛЄПЧЕНКО
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ДОДАТКИ 
АРКУШ РОЗСИЛКИ

1 Відділ забезпечення якості освіти
2 П ерш ий проректор
3 Проректор з навчально-виховної роботи
4 Проректор з науково-педагогічної роботи
5 Проректор з адміністративно-господарської роботи
6 Навчально-методичний відділ
7 Відділ виховної роботи
8 Відділ інформаційного супроводу освітнього процесу
9 Відділ технічної інформації
10 Відділ аспірантури та докторантури
11 Бібліотека

Д еканат судноводіння
14 Д еканат суднової енергетики
15 Кафедра соціально-гуманітарної підготовки
16 Кафедра навігації та управління судном
17 Кафедра експлуатації суднових енергетичних установок
18 Кафедра експлуатації суднового електрообладнання та засобів автоматики
19 Кафедра транспортних технологій та механічної інженерії
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ

Посада Прізвище, ім’я 
по батькові

Дата Підпис
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

Номер
зміни

Дата Сторінки зі 
змінами

Перелік пунктів, 
у яких відбулися зміни
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК

№
з/п

Дата
перевірки

Посада
аудитора

(перевіряючого)

Прізвище, 
ім’я по 

батькові

Зміст зауваження 
(чи відсутність 

зауважень)


