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№
з/п Ц ІЛ Ь В ІД П О В ІД А Л Ь Н І О С О Б И

1 Підвищення відповідності програми 
міжнародним стандартам морської освіти

Гаранти освітніх програм: 
Ярослав НАГРИБЕЛЬ НИЙ, 
Олександр АКІМОВ,
Олег ТОВСТОКОРИЙ2 Розвиток наукових і дослідницьких 

компетентностей магістрантів
3 Використання хмарних симуляторів у 

навчальному процесі
Гаранти освітніх програм: 
Андрій СІМАНЕНКОВ, 
Владислав ПОЛИВОДА

4
Впровадження знань щодо альтернативних 
джерел енергії для суднових 
електроенергетичних систем і комплексів

5
Оновлення програми магістерської 
практики з доданням наукової та науково- 
практичної складових

6 Підвищення якості освітнього процесу та 
компетентнісного рівня здобувачів освіти

Гаранти освітніх програм: 
Максим АГЄЄВ, 
Владислав ПОЛИВОДА7 Посилення взаємодії з роботодавцями та 

випускниками

8

Проведення майстер-класів та науково- 
практичних семінарів для аспірантів у 
контексті розширення методів викладання 
дисциплін на здобуття загальнонаукових, 
професійних компетентностей й 
універсальних навичок дослідника

Гаранти освітніх програм: 
Андрій БУКЕТОВ,
Олександр САПРОНОВ, 
Володимир САВЧУК,
Сергій ЗШЧЕНКО,
завідувач відділу аспірантури та
докторантури Едуард АППАЗОВ



№
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9

Моніторинг задоволеності якістю ОНП 
здобувачами ІІІ-го рівня вищої освіти у 
контексті освітньої та наукової складових 
підготовки за кожною ОНП незалежно

Т.в.о. начальника відділу забезпечення 
якості освіти Тетяна СПИЧАК, 
гаранти освітніх програм:
Андрій БУКЕТОВ,
Олександр САПРОНОВ,
Володимир САВЧУК,
Сергій ЗІНЧЕНКО,
завідувач відділу аспірантури та
докторантури Едуард АППАЗОВ

10 Розвиток практичної складової та сучасних 
морських технологій

Декан факультету судноводіння 
Ярослав НАГРИБЕЛЬНИИ, 
декан факультету суднової енергетики 
Олександр АКІМОВ11 Поліпшення внутрішньо-факультетської 

системи забезпечення якості
12 Підвищити науковий потенціал НІНІ 

кафедр академії
Начальник відділу технічної інформації 
Андрій ПЕТРОВСЬКИЙ, 
проректор з науково-педагогічної роботи 
Андрій БЕНЬ

13 Підтвердити у 2026 р. статус журналу 
«Науковий вісник Херсонської державної 
морської академії»

14
Забезпечення стабільної та 
стандартизованої якості навчально- 
методичного забезпечення освітніх 
програм

Завідувач навчально-методичного відділу 
Валентина ЧЕРНЕНКО

15 Збільшити на 5% кількість роботодавців- 
стейкхолдерів, з якими укладені договори 
щодо співробітництва у сфері практичної 
підготовки та працевлаштуванні здобувачів 
вищої освіти

Завідувач виробничою практикою 
Олександр СОЛОВЕЙ, стейкхолдери

16 Розвиток системи міжнародної академічної 
мобільності

Начальник відділу міжнародних зв'язків 
Альона ЮРЖЕНКО

17 Впровадження комплексної 
автоматизованої системи моніторингу 
освітньої діяльності та договірних 
зобов'язань

Начальник відділу інформаційного 
супроводу освітнього процесу 
Валерій ПЛУТЕНКО

18 Моніторинг та перегляд освітньо-наукових 
програм з метою гарантування 
відповідності їх змісту стандартам освіти, 
декларованим цілям, урахування позицій 
зацікавлених сторін

Завідувач відділу аспірантури та 
докторантури Едуард АППАЗОВ

19 Забезпечення дотримання вимог правової 
визначеності, оновлення, оприлюднення та 
послідовного дотримання нормативних 
документів, що регулюють усі стадії 
підготовки здобувачів освіти

20 Проведення періодичних перевірок якості 
проведення освітнього процесу та 
планового звітування здобувачів вищої 
освіти

21 Впровадження підготовки до ЄВІ 
вступників до аспірантури з урахуванням 
досвіду вступної кампанії 2025 року
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22 Покращення роботи з ознайомленням 
аспірантів із основами академічної 
доброчесності та принципами перевірки 
наукових робіт та публікацій на наявність 
запозичень

Завідувач відділу аспірантури та 
докторантури Едуард АППАЗОВ

23 Забезпечення публічності інформації про 
освітньо-наукові програми, нормативні 
документи, процедури атестації здобувачів

24 Створення єдиного розкладу використання 
хмарних тренажерів

Завідувач Центру тренажерної підготовки, 
післядипломної освіти та підвищення 
кваліфікації Іван РЯБУХА

25 Розвиток лідерських, комунікативних та 
управлінських компетентностей здобувачів 
освіти

Проректор з навчально-виховної роботи 
Олександр ШУМЕЙ,
начальник відділу виховної роботи 
Анастасія ТЕНДІТНА26 Формування активної громадянської 

позиції та патріотичних цінностей 
здобувачів

27 Впровадження проактивної стратегії в 
роботі з потенційними вступниками

28 Розширення практик взаємодії з 
випускниками ХДМА та посилення їхньої 
ролі як амбасадорів бренду академії

29 Формування в академії простору 
психосоціальної підтримки і турботи про 
психічне здоров’я, що забезпечує добробут 
і успішність усіх учасників освітнього 
процесу

30 Розвиток соціально-емоційних 
компетентностей майбутніх моряків


