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ПЕРЕДМОВА

1. "Положення про матеріальну допомогу, заохочення здобувачів освіти 
Херсонської державної морської академії та її структурних підрозділів" 
розроблено фахівцями відділу виховної роботи Херсонської державної 
морської академії.

2. Положення схвалюється вченою радою ХДМА.

3. Положення затверджується ректором ХДМА та вводиться в дію наказом.

4. "Положення про матеріальну допомогу, заохочення здобувачів освіти 
Херсонської державної морської академії та її структурних підрозділів" 
розмішується в Електронному каталозі чинної нормативної бази ХДМА та 
Реєстрі внутрішніх нормативних документів ХДМА.

5. Оновлення Положення проводиться з інтервалом, що не перевищує два 
роки.

6. Зміни до Положення розробляються за результатами застосування на 
практиці у ХДМА або при зміні вимог нормативних документів, на підставі 
яких його розроблено.

1. ПЛОЩИНА ЗАСТОСУВАННЯ

1.1. "Положення про матеріальну допомогу, заохочення здобувачів освіти 
Херсонської державної морської академії та її структурних підрозділів" є 
внутрішнім нормативним документом, яке регламентує процес надання 
матеріальної допомоги, заохочення здобувачам вищої освіти у ХДМА та 
її структурних підрозділів.
1.2. Положення може бути надано для перевірки, огляду, ознайомлення 
іншим підприємствам, установам, організаціям, державним органам, 
органам місцевого самоврядування та аудиторам із сертифікації якості, та 
ін.
1.3. Положення поширюється на всіх здобувачів вищої освіти Херсонської 
державної морської академії та її структурних підрозділів.
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2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

Положення розроблено з урахуванням таких нормативних документів:
-  Закон України «Про освіту» від 05.09.2017р. №2145-УШ ( зі змінами);
-  Закон України «Про правовий режим воєнного стану» від 10.11.2015р. 
№ 766-УШ (зі змінами);

-  Постанова Кабінету Міністрів України від 12.07.2004р. № 882 «Питання 
стипендіального забезпечення» (зі змінами);
-  Постанова Кабінету Міністрів України від 28.12.2016р. № 1050 «Деякі 
питання стипендіального забезпечення»;
-  Постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1047 
«Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, 
наукових установах»;
-  Статут Херсонської державної морської академії.

3. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ, СКОРОЧЕННЯ

ХДМА, академія -  Херсонська державна морська академія;
ХДМА та її структурні підрозділи -  Херсонська державна морська 
академія, Відокремлений структурний підрозділ «Морський фаховий 
коледж ХДМА» та Професійно-морський ліцей ХДМА;
ВСП «МФК ХДМА» -  Відокремлений структурний підрозділ «Морський 
фаховий коледж Херсонської державної морської академії»;
ПМЛ ХДМА, ліцей -  Професійно-морський ліцей Херсонської державної 
морської академії;
НВР -  навчально-виховна робота;
ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ, ЗДОБУВАЧІ -  особи, які здобувають освіту за 
будь-яким видом та формою здобуття освіти у Херсонській державній 
морській академії та її структурних підрозділах.
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4. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Із метою підвищення життєвого рівня, та заохочення за успіхи у 
навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності 
Херсонська державна морська академія та її структурні підрозділи можуть 
мають право надавати матеріальну допомогу та заохочувати здобувачів, які 
навчаються за державним замовленням за денною формою навчання 
(з відривом від виробництва) за рахунок коштів, передбачених у 
кошторисах, затверджених у встановленому порядку.

4.2. Здобувачам освіти, не залежно від форми навчання та джерел 
фінансування навчання, може бути надана матеріальна допомога та 
заохочення за рахунок коштів юридичних та/або фізичних осіб, інших 
джерел, не заборонених законодавством, в тому числі, за ініціативи 
Херсонської державної морської академії та її структурних підрозділі. 
Рішення щодо такої матеріальної допомоги, заохочення приймається 
юридичною та/або фізичною особами та/або ХДМА залежно від умов 
надання такої матеріальної допомоги та заохочення.
4.3. Відокремленим підрозділам, які входять у структуру академії, 
делеговано повноваження щодо прийняття рішень про надання матеріальної 
допомоги та заохочення здобувачів відповідних підрозділів з урахуванням 
вимог Закону України «Про фахову передвищу освіту» та Закону України 
«Про професійну освіту».

4.4. Облік, надходження та використання коштів, передбачених для надання 
матеріальної допомоги та заохочення здобувачів здійснюється 
бухгалтерськими службами ХДМА та її структурних підрозділів .
4.5. Стипендіальна комісія приймає рішення щодо надання матеріальної 
допомоги на підставі особистої заяви здобувача академії.

4.6. Стипендіальна комісія діє відповідно до Правил призначення та виплати 
соціальних стипендій у ХДМА.
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4.7. Рішення щодо заохочення приймається стосовно кожної особи та 
кожної виплати на підставі рапортів, наданих деканами факультетів, 
завідувачем відділу аспірантури та докторантури, завідувачами відділень, 
головами студентського самоврядування ХДМА.
4.8. Рішення затверджується відповідно до наказу ректора академії.

5. ПРИЗНАЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ

5.1. Виплата матеріальної допомоги здобувачів освіти ХДМА 
здійснюється для підвищення рівня їх фінансового забезпечення, 
поліпшення матеріального становища, оздоровлення, для створення 
належних умов соціальної адаптації, тощо.

5.2. Сума матеріальної допомоги не повинна перевищувати меж коштів, що 
виділяються на матеріальне забезпечення. Матеріальна допомога є 
одноразовою.

5.3. Розмір матеріальної допомоги студентам визначається в 
індивідуальному порядку на підставі рішення стипендіальної комісії.

5.4. Для надання матеріальної допомоги здобувач освіти, що потребує 
надання матеріальної допомоги, звертається з відповідною заявою із 
заявою на ім’я ректора ХДМА.

5.5. Заява на отримання матеріальної допомоги повинна бути мотивована 
(за видами матеріальної допомоги), а також підтверджена документами, які 
зазначають стан здобувача освіти.

5.6. Дана заява розглядається стипендіальною комісією та приймається 
відповідне рішення.

5.7. На підставі протоколу засідання стипендіальної комісії ректором 
ХДМА видається наказ про призначення матеріальної допомоги.
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6. ЗАОХОЧЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

6.1. Під заохоченням слід розуміти виплату здобувачам освіти ХДМА 
грошових сум з метою відзначення досягнутих успіхів, стимулювання їх 
до оволодіння знаннями.

6.2. Заохочення здобувачів здійснюється відповідно до наказу ректора за 
поданням стипендіальної комісії та за погодженням із відповідними 
підрозділами:
-  за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та культурно- 
виховній роботі -  із проректором з НВР, для відокремлених підрозділів - із 
керівником структурного підрозділу;

-  за успіхи у науковій роботі -  із проректором із науково-педагогічної 
роботи.

6.3. Підставами для заохочення здобувачів є наступні критерії:
-  участь та перемога в міжнародних і державних, студентських конкурсах 
наукових робіт, олімпіадах;
-  участь у національних та міжнародних наукових конференціях;
-  публікації у вітчизняних наукових фахових виданнях;
-  участь в спортивній діяльності, що підтверджується перемогою
в командному та особистому виступах від імені ХДМА на регіональному, 
всеукраїнському та міжнародному рівнях;
-  участь та перемога у міжнародних, всеукраїнських фестивалях у 
навчально-виховних і громадських, культурно-освітніх і культурно- 
виховних заходах;
-  високі показники у навчанні, активна участь у громадському житті 
академії та структурних підрозділів її;
-  сумлінне виконання обов’язків старшини навчального курсу, 

навчальної роти та зразкову поведінку;
-  сумлінне виконання обов’язків Голови студентської ради чи інших 
органів студентського самоврядування.

-  активна участь у роботі студентського та спортивного клубів ХДМА.

6.3. Розмір заохочення визначається рішенням стипендіальної комісії в 
межах коштів, передбачених у кошторисі ХДМА та її структурних 
підрозділів.
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7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Відповідальність за видання, актуалізацію та анулювання Положення 
несуть укладачі та відділ забезпечення якості освіти академії.

7.2. Відповідальність за виконання вимог Положення несуть посадові особи 
відповідно до власних посадових обов’язків.

7.3. Контроль за виконанням вимог Положення несе проректор із 
навчально-виховної роботи ХДМА.

УКЛАДАЧ:
Начальник відділу виховної роботи 
ХДМА
Провідний фахівець відділу 
виховної роботи ХДМА
28.10.2025 р.

ПОГОДЖУЮ:

Проректор
з навчально-виховної роботи 
ХДМА
29.10.2025 р.
Т.в.о. начальника відділу

забезпечення якості освіти
30.10.2025 р.

Г оловний бухгалтер
30.10.2025 р.

Г олова студентської ради
30.10.2025 р.
Начальник юридичного відділу

Тетяна СПИЧАК

Наталя МЕЛЬНИК

Олексій ТОПАЛОВ

,_______ Олександр СЛЄПЧЕНКО
30.10.2025 р.
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ЗМ ІНА: 0 В И ДАН Н Я: 28.10.2025 П олож ення
про м атеріальну допом огу, заохочення  

здобувачів освіти
Х ерсонськ ої держ авн ої м орської академ ії та ї ї  

структурних підрозділів

Стор. 9 з 13

АРКУШ РОЗСИЛКИ
№ п/п Н азва підрозділу №  примірника

1 В ідділ забезпечення якості освіти К онтрольний

2 В ідділ виховної роботи В рахований №  1
3 В ідокрем лений структурний підрозділ «М орський 

фаховий коледж  Х ДМ А»
В рахований №  2

4 П роф есійно-м орський ліцей Х Д М А В рахований №  3
5 Ф акультет судноводіння В рахований №  4
6 Ф акультет суднової енергетики В рахований №  5
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ
Посада Прізвище, ім’я, 

по батькові
Дата Підпис
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АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

Номер
зміни

Дата Сторінки 
зі змінами

Перелік пунктів, 
у яких відбулися зміни
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК

№
з/п

Дата
перевірки

Посада 
аудитора 

(особи, яка 
здійснює 

перевірку)

Прізвище,
ім’я,

по батькові

Зміст зауваження 
(чи відсутність 

зауважень)
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