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ПЕРЕДМОВА 
 

1. Положення про Конференцію трудового колективу факультету 
Судноводіння (далі – Положення) розроблено відповідно до чинного 
законодавства України. 

2. Положення затверджується вченою радою факультету Судноводіння 
(далі – Факультет). 

3. Періодична перевірка Положення проводиться з інтервалом, що не 
перевищує дванадцяти місяців. 

4. Зміни до Положення вносяться за результатами практичного 
впровадження в ХДМА відповідно до нормативних вимог. 

 
1. ПРИЗНАЧЕННЯ 

 
1.1. Це Положення регулює діяльність Конференції трудового колективу 

Факультету. 
1.2. Це Положення є внутрішнім нормативним документом Херсонської 

державної морської академії, але може бути наданим на перевірку, огляд, 
ознайомлення (зі зняттям відповідних копій) іншим підприємствам, установам, 
організаціям, державним органам, органам місцевого самоврядування та 
аудиторам з сертифікації якості, лише у встановленому законодавством порядку.  

1.3 Це Положення поширюється на всіх членів Конференції трудового 
колективу Факультету. 
 

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 
 

Положення розроблено з урахуванням таких нормативних документів: 
• Конституція України; 
• Закон України «Про освіту»; 
• Закон України «Про вищу освіту»; 
• СМЯ 02-01-2018 Документована процедура «Управління документацією». 
• СМЯ 04-96-2021, Версія № 2 «Інструкція з розробки положень, які 
регламентують діяльність Херсонської державної морської академії». 
• Статут Херсонської державної морської академії. 

 
3. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
3.1. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів 

України «Про вищу освіту», Статуту Херсонської державної морської академії та 
Положення про конференцію трудового колективу Херсонської державної 
морської академії і є локальним нормативним актом внутрішньої дії, який 
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регламентує порядок скликання і роботи Конференції трудового колективу 
Факультету. 

3.2. Конференція трудового колективу Факультету відповідно до Статуту 
ХДМА є вищим колегіальним органом громадського самоврядування 
Факультету. 

3.3. Конференція трудового колективу Факультету  включає представників 
(делегатів) з числа наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших  
працівників Факультету, які працюють на Факультеті на постійній основі та 
особи, які навчаються на Факультеті. У роботі Конференції мають право брати 
участь члени Наглядової ради Академії з правом дорадчого голосу. 

 
4. ПОВНОВАЖЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

ФАКУЛЬТЕТУ  
 

4.1.  Конференція трудового колективу  скликається не рідше ніж один раз 
на рік.  

4.2. Склад конференції 30 осіб. Строк повноважень делегатів Конференції – 
до 5 років. 

При цьому не менше як 75% загальної чисельності делегатів Конференції 
трудового колективу Факультету мають становити педагогічні, наукові та 
науково-педагогічні працівники, які працюють в зазначеному структурному 
підрозділі за основним місцем роботи та не менш як 15% – виборні представники 
з числа здобувачів, які навчаються на Факультеті. При цьому не більше 10% від 
складу Конференції трудового колективу Факультету - працівники інших 
категорій Факультету.  

Делегати Конференції трудового колективу Факультету обираються  
трудовими колективами структурних підрозділів Факультету. 

До складу делегатів Конференції трудового колективу Факультету за 
посадами входять: декан, завідувачі кафедр.  

4.3. Конференція  трудового колективу Факультету: 
1) оцінює діяльність керівника Факультету;  
2) затверджує річний звіт про діяльність структурного підрозділу; 
3) подає ректору Академії пропозиції щодо відкликання з посади керівника 

структурного підрозділу з підстав, передбачених законодавством України, 
статутом закладу вищої освіти, укладеним з ним контрактом; 

4) обирає виборних представників до вченої ради Факультету; 
5) обирає делегатів до Конференції трудового колективу Академії. 
6) від імені Факультету подає до Конференції трудового колективу Академії 

кандидатури виборних представників до Вченої ради Академії; 
7) надає згоду за більшістю від повного складу Конференції трудового 

колективу на призначення декана Факультету (ч.1 ст.43 Закону України «Про 
вищу освіту»). 

8) надає пропозиції про звільнення декана Факультету за рішенням не менш 
як двох третин голосів від складу Конференції трудового колективу Факультету.  
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4.4. Засідання Конференції трудового колективу Факультету може 
проводитись дистанційно у форматі відеоконференції з використанням 
відповідних платформ (Google Meet, Zoom тощо). У випадку розгляду питань, які 
передбачають обов’язковість таємниці голосування, повинно бути забезпечено 
таємницю волевиявлення.  

Рішення на Конференції трудового колективу Факультету приймаються 
простою більшістю голосів присутніх делегатів, крім інших випадків 
встановлених чинним законодавством України та цим Положенням. 

4.5. Обрання делегатів Конференції трудового колективу факультету з числа 
здобувачів освіти  здійснюється здобувачами освіти.  

4.6. У разі вибуття зі складу трудового колективу структурного підрозділу 
або зі складу здобувача освіти делегата Конференції трудового колективу 
Факультету, трудовий колектив кафедри/деканату або здобувачі освіти обирають 
у встановленому порядку іншого делегата. 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО 
КОЛЕКТИВУ ФАКУЛЬТЕТУ 

 
5.1. Конференція трудового колективу Факультету проводиться за 

рішенням Вченої ради ХДМА чи Факультету, декана Факультету, 
профспілкового комітету працівників Факультету або на вимогу не менш як 
третини від загальної кількості членів трудового колективу Факультету.  

5.2. Організацію Конференції трудового колективу здійснює керівництво 
Факультету та профспілковий комітет, як представник трудового колективу. 

5.3. Конференція вважається правочинною, якщо в ній бере участь більше 
половини від загальної кількості членів Конференції трудового колективу 
Факультету. 

5.4. Відкриває Конференцію трудового колективу Факультету декан або 
особа, яка його заміщує.  

5.5. Конференція трудового колективу Факультету відкритим 
голосуванням обирає постійно діючих головуючого, який веде Конференцію, та 
секретаря Конференції, який веде протокол.  

5.6. Голова Конференції:  
• керує роботою організаційного комітету та робочих груп (у разі їх 

створення) при підготовці до чергової Конференції;  
• веде Конференцію трудового колективу;  
• забезпечує належну підготовку та оформлення всіх документів роботи 

загальних зборів, зокрема протоколів та рішень, а також їх зберігання в 
установленому порядку;  

• у разі необхідності визначає порядок функціонування робочих органів 
Конференції.  

Секретар конференції виконує обов'язки, пов'язані із організаційним 
забезпеченням проведення Конференції. Секретар Конференції забезпечує 
ведення протоколу засідання Конференції 
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5.7. Робочі органи Конференції обираються безпосередньо на Конференції 
трудового колективу і є чинними на весь період повноважень учасників 
Конференції. 

5.8. Форма голосування (відкрите чи таємне) визначається безпосередньо 
на Конференції шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів 
присутніх. 

 
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
6.1. Відповідальність за видання, актуалізацію та анулювання цього 

Положення здійснюється відповідно до ДП «Управління документацією». 
6.2. Контроль за виконанням вимог цього Положення несуть посадові 

особи відповідно до своїх функціональних обов’язків. 
 

Укладач: 
 

Начальник юридичного відділу 
«25»травня 2023 р. 

  
Олександр СЛЄПЧЕНКО 

Погоджено:   
   
Уповноважений з антикорупційної  
діяльності ХДМА  
«25»травня  2023 р.  

 
Олексій КИРИЛЕНКО 

Начальник відділу  
забезпечення якості освіти 
«25»травня 2023 р.  

 
Оксана УСТИМЕНКО 
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АРКУШ РОЗСИЛКИ 
 
 

№ 
п/п 

Назва підрозділу № примірника 

1. Відділ забезпечення якості освіти Контрольний 
2. Ректорат Врахований №1 
3. Факультет Судноводіння Врахований №2 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 
 

ПОСАДА П.І.П. ДАТА ПІДПИС 
Начальник відділу забезпечення 
якості освіти 

Оксана УСТИМЕНКО   

Ректор Василь ЧЕРНЯВСЬКИЙ   
Уповноважений з 
антикорупційної діяльності 

Олексій КИРИЛЕНКО   
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ЗМІН 

Номер 

зміни 

Дата Сторінки зі змінами Перелік змінених 

пунктів 
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК 
№ 
з/п 

Дата 
перевірки 

Посада аудитора Прізвище, 
ім’я, по 

батькові  

Зміст зауваження  
(чи відсутність 

зауважень) 
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