
ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-350-2020 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 06.01.2023 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  
У ХЕРСОНСЬКІЙ ДЕРЖАВНІЙ МОРСЬКІЙ АКАДЕМІЇ 

Стор. 1 з 28 

 

 



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-350-2020 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 06.01.2023 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  
У ХЕРСОНСЬКІЙ ДЕРЖАВНІЙ МОРСЬКІЙ АКАДЕМІЇ 

Стор. 2 з 28 

 

ЗМІСТ 

 

ПЕРЕДМОВА………………………………………………………… 3 

1. Область застосування…………………………………………. 3 

2. Нормативні посилання………………………………………... 4 

3. Основні терміни, визначення, скорочення…………...……… 5 

4. Загальні положення…………………………………………… 10 

5. Функції гаранта освітньої програми…………………………. 14 

6. Права гаранта освітньої програми…………………………… 17 

7. Відповідальність гаранта освітньої програми………………. 18 

8. Взаємовідносини з іншими підрозділами…………………… 19 

9. Прикінцеві положення………………………………………… 20 

Додаток 1…………………………………………………………….. 22 

Додаток 2…………………………………………………………….. 24 

Додаток 3…………………………………………………………….. 27 

Аркуш розсилки……………………………………………………… 30 

Аркуш ознайомлення………………………………………………… 31 

Аркуш періодичного обліку змін…………………………………… 32 

Аркуш обліку періодичних перевірок………………………………. 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-350-2020 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 06.01.2023 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  
У ХЕРСОНСЬКІЙ ДЕРЖАВНІЙ МОРСЬКІЙ АКАДЕМІЇ 

Стор. 3 з 28 

 

ПЕРЕДМОВА 

 

1. Положення про гаранта освітньої програми в Херсонській державній 

морській академії (далі – Положення) розроблено робочою групою ХДМА. 

2. Схвалюється радою із забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості освіти Херсонської державної морської академії після розгляду 

та відповідної рекомендації комітетом з питань внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в ХДМА. 

3. Затверджується Вченою радою Херсонської державної морської 

академії. 

4. Вводиться в дію наказом ректора Херсонської державної морської 

академії. 

5. Періодична перевірка проводиться з інтервалом, що не перевищує 

12 місяців. 

6. Зміни розробляються за результатами застосування на практиці 

у Херсонській державній морській академії або при зміні вимог нормативних 

документів, на підставі яких розроблено положення. 

 

1. ОБЛАСТЬ ЗАСТОСУВАННЯ 

 

1.1. Положення про гаранта освітньої програми в Херсонській державній 

морській академії враховує вимоги, що встановлені в Законі України «Про 

вищу освіту» до освітніх програм відповідного рівня вищої освіти в межах 

спеціальності та стандартів вищої освіти. 

1.2. ХДМА здійснює свою діяльність відповідно до законів України, має 

ліцензію на провадження освітньої діяльності, відповідає вимогам, що 

встановлені в Законі України «Про вищу освіту» до освітніх програм 

відповідного рівня вищої освіти в межах спеціальності та стандартів вищої 

освіти. У ХДМА реалізуються процеси розроблення і затвердження освітніх 

програм таким чином, щоб вони відповідали визначеним для них цілям і 
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задачам. Кваліфікації здобувачів вищої освіти, що отримані в результаті 

навчання за освітньою програмою, повинні відповідати певному рівню 

Національної рамки кваліфікації вищої освіти та рамці кваліфікацій 

Європейського простору вищої освіти. 

1.3. Положення визначає порядок призначення, статус, функціональні 

обов’язки, відповідальність та права гаранта освітньої програми (далі – ОП).  

1.4. Метою Положення є вдосконалення організації розроблення, 

впровадження та реалізації освітніх програм, вдосконалення та розвиток 

системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти в ХДМА.  

 

2. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

 

У цьому Положенні використані такі інформаційні джерела:  

2.1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VІІ. 

2.2. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ. 

2.3. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» від 30.12.2015 р. № 1187 

(із змінами). 

2.4. «Положення про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» розроблене Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти, затверджене наказом МОН від 

11.07.19 р. № 977 (https://naqa.gov.ua/). 

2.5. Методичні рекомендації для експертів Національного агентства 

щодо застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми, 

затверджені рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти протокол від 29 серпня 2019 р. № 9 (https:/ /naqa.gov.ua/). 

2.6. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. № 1341 (із змінами) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п; 

https://naqa.gov.ua/
https://naqa.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-п
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2.7. Статут Херсонської державної морської академії; 

2.8. Стратегія розвитку ХДМА на 2020-2025 роки; 

2.9. Накази та розпорядження ректора ХДМА. 

2.10. Інструкція з розробки положень, які регламентують діяльність 

ХДМА СМЯ 04-96-2021 Версія № 2; 

2.11. Документована процедура «Управління документацією» СМЯ 02-

01-2018 Версія № 2. 

 

3. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

 

Акредитація – оцінювання освітньої програми та/або освітньої 

діяльності академії за цією програмою на предмет: відповідності стандарту 

вищої освіти; спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених 

у програмі результатів навчання.  

Атестація – встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої 

освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 

стандартів вищої освіти. Галузь знань – основна предметна область освіти і 

науки, що включає групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється 

професійна підготовка. 

Внутрішній аудит освітньої програми – процедури перевірки якості 

різних елементів документального забезпечення освітніх програм з боку 

факультету / академії. Предметами внутрішнього аудиту можуть бути 

готовність освітньої програми до процедур зовнішнього оцінювання; якість 

різних документів у рамках ОП (наприклад, програм навчальних дисциплін, 

робочих навчальних планів, програм практик тощо); наявність і повнота 

необхідної документації в рамках ОП тощо. 

Гарант ОП – науково-педагогічний та/або науковий працівник, який 

працює в ХДМА за основним місцем роботи, має кваліфікацію відповідно до 

спеціальності, науковий ступінь за відповідною або спорідненою до освітньої 

програми спеціальністю та вчене звання. Цей працівник може виступати 
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гарантом лише однієї освітньої програми. Гарант освітньої програми входить 

у склад проєктної групи (при відкритті спеціальності) та групи забезпечення 

(для діючої) спеціальності. Гарант освітньої програми виступає ідеологом 

з розробки і реалізації освітньої програми, забезпечення і контролю якості 

освітньої діяльності в межах ОП. Гарант несе відповідальність за якість 

освітньої програми. 

Група забезпечення якості та супроводу освітньої програми – група 

педагогічних, науково-педагогічних та/або наукових працівників, для яких 

ХДМА є основним місцем роботи і які відповідають за виконання освітніх 

компонентів щодо запроваджених освітніх програм на певних рівнях вищої 

освіти, особисто беруть участь в освітньому процесі і відповідають 

кваліфікаційним вимогам щодо запровадженої програми, визначеними 

Ліцензійними умовами (в тлумаченні ліцензійних вимог затверджених 

постановою КМУ №1187 від 30.12.2015 зі змінами від 24.03.2021р. Постанова 

КМУ №365), мають не менше 4 пунктів професійної активності. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти: інтегральна компетентність – 

узагальнений опис кваліфікаційного рівня, який виражає основні 

компетентності рівня щодо навчання та/або професійної діяльності; загальні 

компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної 

галузі, але важливі для успішної подальшої професійної та соціальної 

діяльності здобувача в різних галузях та для його особистісного розвитку; 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що залежать 

від предметної галузі, та є важливими для успішної професійної діяльності за 

певною спеціальністю.  



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-350-2020 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 06.01.2023 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  
У ХЕРСОНСЬКІЙ ДЕРЖАВНІЙ МОРСЬКІЙ АКАДЕМІЇ 

Стор. 7 з 28 

 

Керівник групи забезпечення освітньої програми – призначається із 

числа науково-педагогічних та/або наукових працівників зі складу групи 

забезпечення спеціальності, має кваліфікацію відповідно до спеціальності, 

рівень наукової та професійної активності і відповідає Ліцензійним умовам.  

Ліцензування – процедура визнання спроможності ЗВО провадити 

освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні вищої освіти 

відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності.  

Національна рамка кваліфікацій (НРК) – системний і структурований 

за компетентностями опис кваліфікаційних рівнів. Затверджена постановою 

Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2020 р. № 1341 (https: 

//zakon.rada. gov.ua/laws/show/1341-2011 -%D0%BF). 

Освітній компонент – змістовна навчальна складова освітньої 

програми як автономний, офіційно структурований навчальний досвід, що 

повинен мати послідовний чіткий набір результатів навчання, визначені види 

навчальної діяльності згідно з часом, виділеним в рамках освітньої програми, 

та відповідні критерії оцінювання. 

Робоча навчальна програма дисципліни – навчально-методичний 

документ, складниками якого є опис навчальної дисципліни, заплановані 

результати навчання, програма, структура (тематичний план) навчальної 

дисципліни, теми семінарських (практичних, лабораторних) занять, завдання 

для самостійної роботи, індивідуальні завдання, методи контролю, схема 

нарахування балів, рекомендована література (основна, допоміжна), 

інформаційні ресурси в Інтернеті. 

Силабус – це документ, у якому роз’яснюється взаємна відповідальність 

викладача і здобувача вищої освіти. У ньому представляються процедури 

(зокрема стосовно deadlines і принципів оцінювання), політики (включно 

з політикою академічної доброчесності) і зміст курсу, а також календар його 

виконання. У силабусі мають бути озвучені вимірювані цілі, які викладач 

ставить перед своєю дисципліною. Здобувач вищої освіти має зрозуміти, чого 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%d0%bf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%d0%bf
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він/вона зможе навчитися, чим саме може бути корисним цей курс. Силабус 

окреслює концептуальний перехід від «здобування знань» і «одержання 

практичних навичок» до компетентностей, що їх може засвоїти здобувач 

вищої освіти, вивчаючи цей курс. Силабус містить анотацію курсу, мету 

(компетентності), перелік тем, матеріали для читання, правила стосовно 

зарахування пропущених занять. На відміну від робочого тематичного плану  

і навчально-методичного комплексу дисципліни, силабус створюється для 

здобувача вищої освіти. 

Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова) програма – 

система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 

спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 

(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 

вищої освіти. 

Проєктна група – визначена наказом ректора група науково-

педагогічних та/або наукових працівників, які відповідальні за розробку  

та започаткування освітніх програм за спеціальністю вищої освіти на певному 

рівні вищої освіти або післядипломної освіти для осіб з вищою освітою,  

і відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними умовами. 

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-

професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, 

кількісно оцінити та виміряти. Програмні результати навчання за освітньою 

програмою відображаються в профілю освітньої програми; результати 

навчання за освітніми компонентами професійної програми відображаються 

в навчальних програмах дисциплін, практик та інших компонентів освітньої 

програми. 
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Стейкхолдери (від англ. stakeholders) освітніх програм 

спеціальностей, зацікавлені сторони – фізичні та юридичні особи, які мають 

зацікавленість в реалізації конкретної освітньої програми, тобто певною мірою 

залежать від неї та/або можуть впливати на її структуру, зміст та якість.  

До основних стейкхолдерів відносять здобувачів освіти, викладачів, 

потенційних роботодавців, представників академічної спільноти. 

Якість вищої освіти – відповідність умов провадження освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 

вищої освіти, а також потребам зацікавлених сторін і суспільства. Якість 

освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у закладі вищої 

освіти, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує здобуття особами 

якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань.  

Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу 

у закладі вищої освіти, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує 

здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань. 

СКОРОЧЕННЯ: 

ЗВО – заклад вищої освіти; 

КМУ – Кабінет Міністрів України; 

НРК – Національна рамка кваліфікацій; 

ОП – освітня програма: 

ОПП – освітньо-професійна програма; 

НАЗЯВО – Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти; 

ЄДЕБО – єдина державна електронна база з питань освіти; 

ДП – документована процедура. 

 

4. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

4.1. У ХДМА реалізуються процеси розроблення й затвердження 

освітніх програм таким чином (Додатки 1-3), щоб вони відповідали 
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визначеним для них цілям. Отримані в результаті навчання за освітньою 

програмою кваліфікації здобувачів вищої освіти повинні відповідати певному 

рівню НРК вищої освіти та рамці кваліфікацій Європейського простору вищої 

освіти.  

4.2. Гарант освітньої програми виступає ініціатором з розробки  

і реалізації освітньої програми, забезпечення і контролю якості загальної  

та практичної підготовки здобувачів вищої освіти (Додаток 1). 

4.3. Вимоги до особи, що може бути призначена гарантом освітньої 

програми: 

Гарант освітньої програми на першому (бакалаврському) рівні – 

науково-педагогічний та/або науковий працівник, який працює в ХДМА 

за основним місцем роботи, та, який повинен мати:  

- кваліфікацію відповідно до спеціальності (в тлумаченні ліцензійних 

вимог щодо запровадженої програми, затверджених постановою КМУ №1187 

від 30.12.2015 р. зі змінами від 24.03.2021 р. Постанова КМУ №365); 

- не менше 4 пунктів професійної активності (відповідно до ліцензійних 

вимог, затверджених постановою КМУ №1187 від 30.12.2015 р. зі змінами  

від 24.03.2021 р. Постанова КМУ №365);  

- науковий ступінь за відповідною або спорідненою спеціальністю  

та вчене звання; 

- стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менш як 5 років 

(у окремих випадках може зараховуватись досвід роботи на посадах осіб 

командного складу морських суден за відповідним спрямуванням (капітан, 

старший помічник, старший механік) не менше як 10 років). 

Гарант освітньої програми на другому (магістерському) рівні – 

науково-педагогічний та/або науковий працівник, який працює в ХДМА 

за основним місцем роботи, та, який повинен мати:  

- кваліфікацію відповідно до спеціальності (в тлумаченні ліцензійних 

вимог щодо запровадженої програми, затверджених постановою КМУ №1187 
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від 30.12.2015 р. зі змінами від 24.03.2021 р. Постанова КМУ № 365); 

- не менше 4 пунктів професійної активності (відповідно до ліцензійних 

вимог, затверджених постановою КМУ №1187 від 30.12.2015 р. зі змінами  

від 24.03.2021 р. Постанова КМУ № 365);  

- науковий ступінь за відповідною або спорідненою спеціальністю  

та вчене звання; 

- стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менш як 10 років. 

Гарант освітньої програми на третьому рівні (доктор філософії) – 

науково-педагогічний та/або науковий працівник, який працює в ХДМА 

за основним місцем роботи, та, який повинен мати:  

- кваліфікацію відповідно до спеціальності (в тлумаченні ліцензійних 

вимог щодо запровадженої програми, затверджених постановою КМУ №1187 

від 30.12.2015 р. зі змінами від 24.03.2021 р. Постанова КМУ №365);  

- не менше 4 пунктів професійної активності (відповідно до ліцензійних 

вимог, затверджених постановою КМУ №1187 від 30.12.2015 р. зі змінами  

від 24.03.2021 р. Постанова КМУ № 365);  

- науковий ступінь доктора наук за відповідною спеціальністю та вчене 

звання (доцент, професор); 

- стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менш як 10 років; 

- наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, 

що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science Core Collection (відповідно до ліцензійних 

вимог, затверджених постановою КМУ №1187 від 30.12.2015 р. зі змінами  

від 24.03.2021 р. Постанова КМУ № 365); 

- здійснювати активну наукову роботу, що підтверджується наявністю 

наукових публікацій за останні 5 років у виданнях, які входять 

до наукометричних баз даних (Scopus або Web of Science); 

- мати індекс Хірша (h-індекс) згідно цих баз даних; 

- мати досвід підготовки аспірантів. 
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4.4. Науково-педагогічний та/або науковий працівник може виступати 

гарантом лише однієї освітньої програми, а також може бути/не бути 

одночасно завідувачем кафедри. 

4.5. Основні засоби забезпечення гарантом якості освітньої програми 

у ХДМА описані у Додатку 1, основні процедури забезпечення гарантом ОП 

від ХДМА процедур акредитації описані у Додатку 2, а основні процедури 

розроблення (оновлення) освітньої програми – у Додатку 3.  

4.6. Кандидатура гаранта ОП затверджується вченою радою факультету 

за попереднім поданням кафедри, відповідальної за реалізацію освітньої 

програми та попереднім погодженням з потенційним гарантом ОП  

та проєктної групи (Додаток 3). Кандидатура гаранта ОП, яка подається 

проєктною групою, висувається відповідною кафедрою, що відповідальна  

за реалізацію освітньої програми, погоджується на вченій раді факультету  

і затверджується Вченою радою академії та відповідно до наказу ректора. 

У процесі проєктування, розробки та формування освітніх програм  

/за спеціальностями розробники ОП повинні дотримуватися принципів 

наступності та перспективності навчання всіх рівнів вищої освіти. 

4.7. Склад робочої групи з розробки освітньої програми формується 

гарантом освітньої програми, розглядається вченою радою факультету,  

на якому реалізується освітня програма, та затверджується наказом ректора 

(Додаток 3).  

4.8. Гарант входить до складу проєктної групи (при відкритті 

спеціальності) та групи забезпечення (для діючої спеціальності) як науково-

педагогічний та/або науковий працівник (Додаток 3).  

4.9. До видання відповідного наказу обов’язки гаранта ОП, як правило, 

покладаються на керівника проєктної групи, якщо він не є гарантом іншої ОП. 

4.10. Пропозиції щодо зміни гаранта ОП певної спеціальності 

відповідного рівня вищої освіти подаються керівником групи забезпечення 
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спеціальності та вноситься на затвердження Вченою радою академії  

за погодженням з вченою радою відповідного факультету.  

4.11. Гарант освітньої програми керується цим Положенням, а також 

документами, відображеними в розділі «Нормативні посилання». Гарант 

освітньої програми призначається наказом ректора академії.  

4.12. Доручення, що покладаються на гаранта ОП виконуються в межах 

робочого часу другої половини робочого дня, що відмічається  

в індивідуальних планах працівників та затверджується рішенням відповідної 

кафедри факультету. 

4.13. Основними завданнями гаранта освітньої програми та робочої 

групи є: 

- забезпечення відповідності змісту програми стандарту вищої освіти; 

- загальне керівництво змістом освітньої програми: актуалізація 

варіативної компоненти у відповідності до потреб ринку праці, програм 

міжнародної академічної мобільності; 

- координація роботи з розробки освітньої програми та її навчально-

методичного забезпечення; 

- визначення кадрового забезпечення й умов реалізації освітньої 

програми; 

- організація заходів, спрямованих на запити стейкхолдерів, 

конкурентоспроможності на ринку праці та актуалізація освітньої програми  

з урахуванням сучасних вимог; 

- організація самоаналізу освітньої програми з метою контролю якості 

підготовки здобувачів вищої освіти. 

 

5. ФУНКЦІЇ ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

5.1. Гарант ОП відповідає за забезпечення якості освітньої програми  

та освітньої діяльності щодо її реалізації. 

5.2. Функції щодо розроблення освітньої програми: 
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- координація роботи з розробки освітньої програми, навчального плану 

та навчально-методичного забезпечення освітніх компонент ОП; 

- забезпечення відповідності змісту освітньої програми стандарту вищої 

освіти; 

- визначення структурно-логічної послідовності при формування 

освітніх компонент для здобуття відповідних компетентностей за кожним 

освітнім рівнем. 

5.3. Функції гаранта щодо реалізації освітньої програми: 

- визначення цілей програмних результатів навчання на відповідність 

стандарту вищої освіти, Національній рамці кваліфікацій, реалізації місії  

і стратегії академії та можливості запровадження освітньої програми;  

- урахування галузевого та регіонального контекстів у формулюванні 

цілей та програмних результатів освітньої програми;  

- координація діяльності щодо формування і актуалізації змісту ОП  

з робочою групою з урахуванням пропозицій зацікавлених сторін  

та здобувачів вищої освіти, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, 

галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних 

вітчизняних та іноземних освітніх програм; 

- координація заходів, спрямованих на просування ОП на ринку 

освітніх послуг відповідно до потреб ринку праці, програм міжнародної 

академічної мобільності; 

- контроль за дотриманням ліцензійних умов у сфері вищої освіти 

щодо кількісних та якісних показників кадрового, навчально-методичного, 

матеріально-технічного, інформаційного забезпечення освітньої діяльності; 

- контроль та оперативне корегування даних щодо кадрового  

та матеріально-технічного забезпечення реалізації ОП спеціальності в ЄДЕБО, 

та інформації щодо інформаційного забезпечення на офіційному веб-сайті 

академії; 
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- здійснення аналізу, контролю щодо забезпечення освітньої програми 

необхідними інформаційними ресурсами, навчально-методичною 

літературою, устаткуванням, обладнанням, технічними засобами навчання 

тощо та якості навчально-методичного контенту освітньої програми; 

- здійснення організаційних та координаційних функцій щодо 

забезпечення освітньої програми необхідними інформаційними ресурсами, 

навчально-методичними матеріалами, устаткуванням, обладнанням, 

технічними засобами навчання тощо; 

- оновлення та перегляд цілей освітньої програми внаслідок 

рекомендацій, опитувань зацікавлених сторін з урахуванням тенденцій змін  

на ринку праці. 

5.4. Функції гаранта щодо забезпечення та контролю якості 

підготовки здобувачів вищої освіти: 

- контроль та координація забезпечення якості навчально-методичного 

забезпечення ОП (Додаток 1); 

- контроль за дотриманням Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності щодо кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, 

інформаційного забезпечення ОП; 

- ініціювання самооцінювання ОП, проведення планових процедур 

внутрішнього контролю якості з метою удосконалення ОП; 

- надання ректорату академії пропозицій щодо покращення 

матеріально-технічного та інформаційного забезпечення ОП; 

- контроль та вдосконалення практичної підготовки здобувачів,  

які навчаються на ОП; 

- контроль за своєчасним розміщенням на офіційному веб-сайті академії 

інформації щодо реалізації ОП. 

5.5. Функції гаранта щодо акредитації ОП: 

- загальне керівництво підготовкою відомостей про самооцінювання ОП 

та розміщення їх на офіційному веб-сайті академії; 
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- передача до НАЗЯВО відомостей про самооцінювання ОП  

та супровідних документів; 

- узгодження та розміщення на офіційному веб-сайті академії програми 

роботи експертної групи під час проведення акредитаційної експертизи; 

- виконання функцій контактної особи від академії з питань, пов’язаних 

з акредитацією ОП; 

- ознайомлення та розміщення на офіційному веб-сайті академії звіту 

групи експертів за результатами акредитаційної експертизи ОП; 

- участь (у разі необхідності) у засіданнях галузевої експертної ради  

та засіданнях НАЗЯВО, під час яких розглядається відповідна акредитаційна 

справа. 

5.6. Означені функції гарант виконує в межах робочого часу науково-

педагогічного працівника, що зазначається в індивідуальному плані роботи 

викладача у розділі «Організаційна робота». Виконана робота 

підтверджується рішенням відповідної кафедри та декана факультету. 

5.7. У межах виконання своїх функцій гарант зобов’язаний: 

- здійснювати періодичний моніторинг якості освітньої програми  

та результатів освітньої діяльності (якість, успішність знань здобувачів 

освіти), забезпечення її; 

- визначати зміст ОП, а також процес надання якісних освітніх послуг  

з підготовки здобувачів вищої освіти за відповідною ОП спеціальності; 

- дотримуватися норм етичної поведінки, академічної доброчесності  

та запобігання виникненню конфліктних ситуацій на усіх етапах реалізації ОП 

та здійснювати заходи щодо забезпечення дотримання цих норм усіма 

учасниками освітнього процесу. 

 

6. ПРАВА ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

У межах виконання своїх функцій гарант має право: 
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- вносити пропозиції щодо затвердження, перегляду ОП  

та навчального плану для відповідного рівня вищої освіти та спеціальності; 

- вносити обґрунтовані пропозиції щодо удосконалення та забезпечення 

ефективної реалізації освітньої програми, формування та зміни кадрового 

складу працівників, які забезпечують освітній процес з дисциплін загальної  

та професійної підготовки навчального плану ОП; 

- розподіляти функціональні обов’язки між науково-педагогічними 

та/або науковими працівниками-членами групи забезпечення, у межах 

освітньої програми, контролювати своєчасність та якість виконання їх; 

- рекомендувати вченій раді відповідного факультету кандидатури 

науково-педагогічних та/або наукових працівників для якісного забезпечення 

освітньої діяльності та реалізації освітньої програми;  

- брати участь у роботі структурних підрозділів і органів управління 

академії, де обговорюються і вирішуються питання реалізації освітньої 

програми; 

- вносити пропозиції щодо участі стейкхолдерів у визначенні умов 

реалізації ОП, розробці навчальних планів, робочих навчальних планів, 

програм практик та інших документів щодо навчально-методичного 

забезпечення ОП; 

- брати участь у засіданнях екзаменаційних комісій з атестації 

здобувачів вищої освіти, які навчаються за відповідною ОП спеціальності; 

- бути присутнім та висловлювати власну думку на засіданнях робочих 

груп, кафедр, відповідальних за реалізацію освітньої програми, вчених рад 

факультетів, вченої ради академії, на яких розглядаються питання,  

що відповідають або можуть впливати на реалізацію ОП; 

- вносити пропозиції щодо заохочення працівників, яких залучено  

до реалізації відповідної ОП; 
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- отримувати від будь-якого структурного підрозділу академії 

інформацію стосовно реалізації ОП та заповнення відомостей (звіту) 

самооцінювання освітньої програми. 

 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 

У межах виконання власних функцій гарант несе відповідальність за: 

- якість реалізації ОП спільно з групою забезпечення спеціальності  

та науково-педагогічними та/або науковими працівниками, які несуть 

відповідальність за виконання освітньої програми;  

- результати проведення процедури акредитації освітньої програми  

на відповідність критеріям;  

- генерування, формування та зберігання паперових та електронних 

версій портфоліо освітньої програми. 

 

8. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 
 

8.1. Гарант освітньої програми взаємодіє зі структурними підрозділами 

академії для організаційного та нормативно-правового забезпечення, що 

спрямовані на ефективне функціонування освітньої програми і підвищення 

якості освітнього процесу в частині його повноважень.  

8.2. Гарант освітньої програми у своїй діяльності взаємодіє: 

- із керівниками та членами групи забезпечення спеціальності академії  

у своїй діяльності; 

- з іншими підрозділами академії з питань забезпечення якості освітніх 

програм, зокрема з деканатами факультетів. 

8.3. Гарант освітньої програми спільно з відділами забезпечення якості 

освіти, організаційно-методичного супроводу освітнього процесу, 

аспірантури та докторантури й відділом кадрів забезпечують актуалізацію 

інформації для ЄДЕБО та офіційного сайту академії. 



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-350-2020 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 06.01.2023 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ГАРАНТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  
У ХЕРСОНСЬКІЙ ДЕРЖАВНІЙ МОРСЬКІЙ АКАДЕМІЇ 

Стор. 19 з 28 

 

8.4. Завідувачі кафедр та керівники структурних підрозділів зобов’язані 

сприяти діяльності гаранта, зокрема у випадку залучення працівника кафедри 

(структурного підрозділу) для забезпечення освітнього процесу, розроблення 

відповідної документації щодо матеріально-технічного, навчально-

методичного та інформаційного забезпечення, освітньої програми, 

навчального плану, здійснення наукового керівництва, підготовки до 

акредитаційної експертизи тощо. 

 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

9.1. Відповідальність за видання, актуалізацію та анулювання даного 

Положення несуть укладачі відповідно до ДП «Управління документацією». 

9.2. Контроль за виконанням вимог даного Положення несуть посадові 

особи відповідно до своїх функціональних обов’язків. 

9.3. Гарант зобов’язаний дотримуватися норм етичної поведінки, 

академічної доброчесності та запобігати виникненню конфліктних ситуацій  

на усіх етапах реалізації освітньої програми та здійснювати заходи щодо 

забезпечення дотримання цих норм усіма учасниками освітнього процесу. 

9.4 Обов'язки, що покладаються на гаранта, реалізовуються у межах 

його робочого часу, що відображається в індивідуальному плані роботи 

науково-педагогічного працівника у розділі «Організаційна робота» та 

затверджується рішенням відповідної кафедри і керівником структурного 

підрозділу академії. Рішенням ректора ХДМА може бути встановлено 

матеріальну винагороду гаранту в способи, що не суперечать законодавству і 

Статуту ХДМА. 

У зв'язку із виконанням гарантом освітньої програми значних обсягів 

організаційної та методичної роботи для науково-педагогічних працівників,  

на яких покладені обов'язки гарантів освітніх програм може бути передбачено  
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заохочення від керівництва академії, що регламентується окремим наказом. 

 

 

 

УКЛАДАЧІ: 
Робоча група у складі: 

Декана факультету суднової енергетики Олександра АКІМОВА 

Завідувача відділу аспірантури та докторантури Едуарда АППАЗОВА 

Професора кафедри експлуатації суднових 

енергетичних установок 

Ігора ГРИЦУКА 

Доцента кафедри управління судном Сергія ЗІНЧЕНКА 

Завідувача кафедри експлуатації суднових 

енергетичних установок 

Володимира САВЧУКА 

Начальника відділу забезпечення якості освіти Оксани УСТИМЕНКО 
 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Голова комітету з питань внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти 

в ХДМА  

 

 

Інна НАГРИБЕЛЬНА 

«03» березня _ 2023 р.   

Завідувач відділу організаційно-

методичного супроводу освітнього процесу 

«03» березня _ 2023 р.  

 

 

Валентина ЧЕРНЕНКО 

Начальник відділу забезпечення якості 

освіти 

«03» березня  2023р.  

 

Оксана УСТИМЕНКО 

Начальник юридичного відділу 

«03» березня _ 2023 р 
 

Олександр СЛЄПЧЕНКО 
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Додаток № 1 

Засоби забезпечення гарантом якості освітньої програми 

 
№ 

з/п 
Перелік процедур 

(заходів) 
Термін проведення 

Показники ефективності 

роботи 
1 Перегляд та оновлення 

змісту освітньої програми. 
1 раз на рік (не пізніше 

травня) 
Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 
2 Залучення до перегляду та 

оновлення освітньої 

програми стейкхолдерів 

(роботодавців, 

представників академічної 

спільноти, здобувачів 

вищої освіти та інших). 

Участь у засіданнях 

кафедр щодо перегляду та 

оновлення освітньої 

програми. 

Не менше 1-2 разів на рік 

(не пізніше травня місяця) 
Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми. 

3 Оприлюднення проєкту 

оновлення освітньої 

програми на сайті ХДМА. 

Не менше ніж за 30 днів 

до її затвердження 
Оприлюднення проєкту 

оновлення освітньої 

програми на сайті ХДМА. 
4 Проведення моніторингу 

думки здобувачів вищої 

освіти ХДМА щодо якості 

освітньої програми. 

2 рази на навчальний рік 

(у кінці кожного семестру) 
Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми. 
5 Проведення анкетування 

здобувачів вищої освіти 

ХДМА щодо 

задоволеності якістю 

освітніх послуг в ХДМА. 

1 раз на навчальний рік 

(у кінці навчального року) 
Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми. 
6 Проведення анкетування 

випускників за освітньою 

програмою щодо 

задоволеності якістю 

освітніх послуг в ХДМА 

та якості освітньої 

програми (за наявності 

випускників за освітньою 

програмою). 

1 раз на навчальний рік 

(у кінці навчального року) 
Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми. 

7 Проведення анкетування 

роботодавців щодо 

задоволеності якістю 

1 раз на рік (у кінці року) Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 
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№ 

з/п 
Перелік процедур 

(заходів) 
Термін проведення 

Показники ефективності 

роботи 
освітньої програми. Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми. 
8 Проведення моніторингу 

аналогічних чи 

споріднених освітніх 

програм у закладах вищої 

освіти України та світу. 

Протягом року Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

9 Залучення до викладання 

окремих дисциплін, тем 

та/або розділів дисциплін 

за освітньою програмою 

представників 

закордонних закладів 

вищої освіти 

(за можливістю). 

Протягом року Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

10 Залучення до викладання 

окремих дисциплін, тем 

та/або розділів дисциплін 

за освітньою програмою 

представників 

роботодавців, фахівців-

практиків, випускників за 

освітньою програмою. 

Протягом року Відображення інформації 

в протоколах засідання 

кафедри. 

11 Постійне відстеження 

оновлення та виходу 

освітніх стандартів за 

спеціальністю, 

професійних стандартів 

(для відповідних 

професій, посад). 

Протягом року Врахування отриманої 

інформації при проведенні 

перегляду та оновлення 

освітньої програми, 

внесення відповідних 

змін. 
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Додаток № 2 

Забезпечення гарантом ОП від ЗВО процедур акредитації 

 

№ 

з/п 

Перелік процедур 

(заходів), 

у відповідності до 

вимог Національного 

Агентства, під час 

акредитації 

Етап дій у кабінеті 

гаранта на сайті 

Національного 

Агентства 

(НАЗЯВО) при 

проведенні 

акредитації 

Основні дії гаранта ОП від ЗВО 

1 Заповнення 

відомостей 

самооцінювання 

(СО) за ОП 

1.1. Відомості CO 

в роботі. 

З відомостями самооцінювання гарант ОП 

починає працювати задовго до дати 

відкриття власного кабінету на сайті 

Національного Агентства (НА).  

Основними документами гаранта ОП при 

підготовці до завантаження відомостей на 

сайті НА і проведення акредитації, є 

наступні: 

- складові документи: освітньо-професійна 

програма (в динаміці її розвитку і 

впровадження у навчальний процес ЗВО), 

навчальний(і) план(и), силабуси дисциплін, 

програми дисциплін, робочі програми 

дисциплін, програми практик, програма(и) 

атестації;  

- супроводжувальні документи: звернення 

стейкхолдерів, науково-педагогічного 

персоналу та здобувачів частині 

удосконалення ОП (в динаміці розвитку ОП 

і її впровадження у навчальний процес 

ЗВО), наказ(и) про затвердження гарантів та 

складу робочих груп та стейкхолдерів ОП, 

протокол(и) моніторингу та 

самооцінювання ОП робочою групою, 

витяг(и) з протоколу засідання(ь) кафедри, 
відповідальної за реалізацію освітньої 

програми, щодо рекомендації змін в ОП, 

витяг(и) з протоколу(ів) засідання вченої 

ради факультету і ЗВО про затвердження 

ОП, наказ(и) про введення в дію рішення(ь) 

вченої ради ХДМА.  

Три тижні дається гаранту на завантаження 

відомостей, заповнення таблиць та 

додаткових матеріалів акредитаційної 

справи у власному кабінеті на сайті 

Національного Агентства. 

2 Завантаження 

відомостей ’ 

самооцінювання за 

встановленим НА 

2.1. Підпис 

відомостей CO. 

2.2. Справа на 

розгляді 

Підписані гарантом відомості передаються 

на розгляд керівника ЗВО. У цей період ще 

є можливість повернути відомості CO 

гаранту для виправлення виявлених 
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№ 

з/п 

Перелік процедур 

(заходів), 

у відповідності до 

вимог Національного 

Агентства, під час 

акредитації 

Етап дій у кабінеті 

гаранта на сайті 

Національного 

Агентства 

(НАЗЯВО) при 

проведенні 

акредитації 

Основні дії гаранта ОП від ЗВО 

графіком керівника ЗВО. 

3.1. Заява 

надіслана до НА. 

помилок. 

3 Призначення 

експертної групи, 

визначення строків 

проведення 

акредитації та 

подання звіту ЕГ 

4.1. Заява 

зареєстрована. 

Справа на 

опрацюванні 

секретаріату. 

5.1. Справа 

направлена ЕГ. 

6.1. Програма 

візиту ЕГ 

направлена на 

погодження ЗВО. 

7.1. Програма 

візиту погоджена. 

8.1. Виїзна 

експертиза ЗВО 

завершена. 

- У цей період гарант ОП ознайомлюється з 

наказом НА про призначення ЕГ (1. Склад 

ЕГ; 2. Дати візиту; З. Дати подання звіту 

ЕГ). У разі наявності конфлікту інтересів 

гарант має можливість ініціювати зміну 

складу ЕГ (до початку особистої комунікації 

з ЕГ). 

- Гарант отримує від ЕГ драфт (опис) 

програми візиту, який за необхідності 

корегується, обов'язково погоджується на 

рівні ЗВО та затверджується в кабінеті 

гаранта ОП. 

- Гарант може отримати запит на додаткові 

документи від ЕГ (гарант розглядає лише ті 

запити, які надійшли через кабінет та надає 

відповіді також у власному кабінеті). 

- Гарант ОП зобов’язаний розмістити 

інформацію про відкриту зустріч (дата, час 

місце/посилання) на сайті структурного 

підрозділу (ЗВО). 

- Під час виїзної частини акредитаційної 

експертизи гарант є основною ланкою 

комунікації між ЕГ та представниками ЗВО. 

Виїзна частина 

акредитаційної 

експертизи 

4 Доступ до звіту 

експертної групи 

8.4. Звіт 

направлений на 

розгляд відділу 

акредитації. 

9.1. Звіт ЕГ на 

підписанні у 

експертів. 

10.1. Подано звіт 

ЕГ. 

- У день, який зазначений у наказі про 

призначення ЕГ, гарант ОП отримує звіт ЕГ 

у своєму кабінеті. 

- У разі незгоди з рекомендаціями, 

зауваженнями та оцінками ЕГ гарант готує 

обґрунтовані зауваження до звіту та передає 

їх на розгляд керівництву ЗВО. 

- У разі відсутності зауважень до звіту, 

гарант рекомендує керівництву ЗВО 

погодити звіт без зауважень. 

Відповідь закладу 

вищої освіти на звіт 

експертної групи 

5 Доступ до матеріалів 

справи членів ГЕР.  

Призначення 

доповідача 

11.1. Справа 

передана на 

розгляд ГЕР. 

Гарант слідкує за оновленням статусу 

проходження акредитаційної справи 

у своєму кабінеті щоб не пропустити 

надходження проєкту експертного висновку 

ГЕР на сайт НА. Підготовка проєкту 

експертного 

висновку ГЕР 

12.1. Підготовка 

проєкту. 

експертного 
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№ 

з/п 

Перелік процедур 

(заходів), 

у відповідності до 

вимог Національного 

Агентства, під час 

акредитації 

Етап дій у кабінеті 

гаранта на сайті 

Національного 

Агентства 

(НАЗЯВО) при 

проведенні 

акредитації 

Основні дії гаранта ОП від ЗВО 

висновку ГЕР. 

12.2. Підготовка 

проєкту 

експертного 

висновку ГЕР 

(внутрішнє 

обговорення). 

6 Відповідь ЗВО на 

проєкт експертного 

висновку ГЕР 

13.1. Проєкт 

експертного 

висновку ГЕР 

підготовлений 

(надано доступ 

ЗВО та ЕГ). 

- Гарант інформує керівництво про доступ 

до проєкту експертного висновку ГЕР, 

ознайомлюється з ним, та у разі 

необхідності, надає обґрунтовані відповіді, 

коментарі та доповнення до проєкту 

експертного висновку ГЕР. 

- Керівництво ЗВО під час надання 

відповідей інформує про участь гаранта і 

представників закладу у засіданні ГЕР. 

7 Чергове засідання 

ГЕР 

14.1. Справа 

винесена на 

розгляд ГЕР. 

15.1. Експертний 

висновок ГЕР на 

підписанні у 

Голови ГЕР. 

16.1. Експертний 

висновок ГЕР 

підписано. 

- Гарант слідкує за оновленням статусу 

проходження акредитаційної справи у 

своєму кабінеті, у якому з'являється 

інформація щодо дати, часу та формату 

засідання ГЕР, на якому розглядатиметься 

відповідна справа. 

- Гарант ОП та представник керівництва 

ЗВО долучаються до засідання ГЕР. 

8 Чергове засідання 

НАЗЯВО 

17.1. Справа 

передана на 

розгляд НА. 

18.1. Справа 

винесена на 

засідання НА. 

- Гарант слідкує за оновленням статусу 

проходження акредитаційної справи у 

своєму кабінеті, у якому з'являється 

інформація щодо дати, часу та формату 

засідання НАЗЯВО, на якому 

розглядатиметься відповідна справа. 

- Гарант ОП та представник керівництва 

ЗВО долучаються до засідання НАЗЯВО. 

9 Рішення НАЗЯВО / 

Сертифікат 

19.1. Рішення НА 

на підписанні. 

20.1. Рішення НА 

підписано. 

Матеріали акредитаційної справи 

оприлюднюються гарантом ОП 

(передаються до відповідного фахівця ЗВО) 

на сайті ЗВО (відомості CO, звіт ЕГ, 

зауваження до звіту ЕГ, відповіді на проєкт 

експертного висновку ГЕР, експертний 

висновок ГЕР, рішення НАЗЯВО). 
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Додаток № 3 

Основні процедури розроблення (оновлення) освітньої програми 

№ 

з/п 

Процедура 

розроблення 

(оновлення) 

освітньої 

програми 

Час здійснення 

процедур (заходів), 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Відповідальні особи 

здійснення процедур 

(заходів) у ЗВО, 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Основні документи 

для здійснення 

процедур розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

1 Формування 

проєктної 

групи 

Не пізніше ніж 

1 травня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової 

(оновлення) ОП 

Ініціювати 

розроблення нової 

(оновлення) ОП 

можуть окремі 

штатні науково-

педагогічні 

працівники, а також 

кафедри, 

факультети та/або 

науково-дослідні й 

дослідницькі 

підрозділи ХДМА 

Подання керівнику 

структурного 

підрозділу про 

утворення проєктної 

групи 

2 Обґрунтування 

доцільності 

відкриття 

нової 

(оновлення) 

ОП 

Не пізніше ніж 

7 червня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової 

(оновлення)  ОП 

Керівник проєктної 

групи 

Пояснювальна 

записка 

3 Попереднє 

погодження 

доцільності 

відкриття 

нової ОП на 

рівні 

структурного 

підрозділу 

Не пізніше ніж 

7 липня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

Керівник проєктної 

групи 

Витяг з рішення 

науково-методичної 

(навчально- 

методичної) комісії 

структурного 

підрозділу, Витяг з 

рішення вченої ради 

структурного 

підрозділу 

(факультету) 

4 Розроблення 

проєкту опису 

нової ОП та 

оприлюднення 

його на сайті 

структурного 

підрозділу 

Не пізніше ніж 

15 вересня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

Керівник проєктної 

групи 

Опис ОП, Форма 

оцінки собівартості 

ОП 

5 Розрахунок 

собівартості 

ОП 

Не пізніше ніж за 

2 тижні з дня подачі 

документів 

Планово-

фінансовий відділ 

Розрахунок 

собівартості ОП 

6 Погодження 

з відділом 

Не пізніше ніж 

5 жовтня 

Керівник проєктної 

групи, Відділ 

Лист погодження 
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№ 

з/п 

Процедура 

розроблення 

(оновлення) 

освітньої 

програми 

Час здійснення 

процедур (заходів), 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Відповідальні особи 

здійснення процедур 

(заходів) у ЗВО, 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Основні документи 

для здійснення 

процедур розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

організаційно-

методичного 

супроводу 

освітнього 

процесу і 

відділом 

аспірантури і 

докторантури 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП| 

організаційно-

методичного 

супроводу 

освітнього процесу; 

Відділ аспірантури і 

докторантури 

7 Прийняття 

рішення про 

допущення 

опису ОП до 

розгляду 

Науково-

методичною 

радою ХДМА 

Не пізніше ніж 

15 жовтня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

 

Керівник проєктної 

групи, Відділ 

організаційно-

методичного 

супроводу 

освітнього процесу; 

Відділ аспірантури і 

докторантури; 

відповідний член 

Науково- 

методичної ради 

(відповідальний за 

підготовку 

Експертного 

висновку) 

Оціночний бланк. 

Експертний 

висновок 

8 Розгляд опису 

ОП Науково-

методичною 

радою ХДМА 

Не пізніше ніж 

10 листопада 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

Голова Науково-

методичної ради 

ХДМА 

Витяг з рішення 

Науково-методичної 

ради ХДМА 

9 Затвердження 

опису ОП 

Вченою радою 

ХДМА 

Не пізніше ніж 

7 грудня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

Секретаріат вченої 

ради ХДМА 

(дотримання 

процедури 

затвердження) 

Витяг з рішення 

вченої ради ХДМА 

10 Введення в 

дію ОП та 

призначення 

гаранта ОП 

наказом 

ректора 

Не пізніше ніж 

21 грудня 

календарного року, 

що передує року 

відкриття нової ОП 

Керівник Відділ 

організаційно-

методичного 

супроводу 

освітнього процесу, 

загальний відділ 

(відповідальні за 

підготовку наказу) 

Наказ за підписом 

ректора 

11 Оприлюднення 

опису ОП 

Не пізніше 7 січня 

року, у якому 

Гарант ОП Затверджений та 

оцифрований опис 
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№ 

з/п 

Процедура 

розроблення 

(оновлення) 

освітньої 

програми 

Час здійснення 

процедур (заходів), 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Відповідальні особи 

здійснення процедур 

(заходів) у ЗВО, 

у відповідності до 

вимог НА, під час 

розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

Основні документи 

для здійснення 

процедур розроблення 

(оновлення) і/або 

(акредитації) ОП 

планується 

відкриття освітньої 

програми 

ОП, необхідні 

посилання 

 


