
XEPCOHCbKA NEPXABHA MOPCbKA
AKANEMI' CI4CTEMA MEHE/IXMEHTY'KOCTI 04-99-2018

3MIHA:0 BHIAHHJI 23.08.2018

floroxeHHs npo HaAaHHr Marepiarbnoi golouoru
ra 3aoxoqeHm (nperra iro naHur ) s4o6yrauaru nuu{oi

oceiru XIMA ra ii crpyxrypuux niaposairis
Crop. l s 9

MIHICTEPCTBO OCBITI,I I HAYKI4 YKPAIHI4

XEPCOHCbKA AEPXABHA MOPCbKA AKAXEMI'

IIoroxxyro

BCbKZI4

18 p.

NOJIOXEHH,fl
rlpo HaAaHHfl Marepia.nsnoi' AorIoMorH Ta BaoxoqeHHfl (npevrircnaHHr)
3Ao6yBarIaM Bn lrroi ocniru XepcoHcbKoi AeprmaBHoi vropcrrcoi axa4eiuii

Ta Ii crpyKTypHrx rriAposAiris

cMfl 04-99-2018

CXBAJIEHO

B.reHoro paAorc XA4A
flporoxor Nn _{_rit rd_l, d8 zo18 p.
Buenyfr2ergerap

f.C. Coronefi

Kyrurona

I__23__ 2ot 8 p.

BneAeHo s airc HaKa3oM peKTopa

ei1 aq 0/t, C & zois p. 
'

NndU

Xepcon - 2018



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА 

АКАДЕМІЯ 
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-99-2018 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 23.08.2018 

Положення про надання матеріальної допомоги 

та заохочення (преміювання) здобувачам вищої 

освіти ХДМА та її структурних підрозділів 

Стор. 2 з 9 

 

ЗМІСТ 

 

   

1 Загальні положення  

2 Призначення матеріальної допомоги  

3 Преміювання здобувачів  

4 Прикінцеві положення  

 Аркуш розсилки  

 Аркуш ознайомлення  

 Аркуш періодичного обліку змін  

 Аркуш обліку періодичних перевірок  

 

 

 

  



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА 

АКАДЕМІЯ 
СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-99-2018 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 23.08.2018 

Положення про надання матеріальної допомоги 

та заохочення (преміювання) здобувачам вищої 

освіти ХДМА та її структурних підрозділів 

Стор. 3 з 9 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про надання матеріальної допомоги та заохочення 

(преміювання) здобувачам вищої освіти (надалі – здобувачі) Херсонської 

державної морської академії та її структурних підрозділів (надалі – Положення) 

розроблено відповідно до: 

- Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 року №1556-VII; 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2014 року № 882 

«Питання стипендіального забезпечення» (зі змінами); 

- Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 року № 1047  

«Про розміри стипендій у державних та комунальних закладах освіти, наукових 

установах». 

1.2. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи  

у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності Херсонська 

державна морська академія та її структурні підрозділи мають право надавати 

матеріальну допомогу та заохочення здобувачам, які навчаються за державним 

замовленням за денною формою навчання (з відривом від виробництва)  

за рахунок коштів, передбачених у кошторисах, затверджених у встановленому 

порядку. 

1.3. Відокремленим підрозділам, які входять в структуру академії, 

делеговані повноваження щодо прийняття рішень про надання матеріальної 

допомоги та преміювання здобувачів відповідних підрозділів. 

1.4. Облік, надходження та використання коштів, передбачених  

для надання матеріальної допомоги та заохочення (преміювання) здобувачів 

здійснюється бухгалтерською службою Херсонської державної морської 

академії. 

1.5. Стипендіальна комісія приймає рішення щодо надання матеріальної 

допомоги на підставі особистої заяви здобувача. Рішення щодо заохочення 

(преміювання) приймається окремо щодо кожної особи і кожної виплати,  

на підставі наданих рапортів деканами факультетів, завідувачем відділу 

аспірантури та докторантури, завідувачами відділень, головами студентського 

самоврядування та Профбюро курсантів ХДМА. Рішення оголошується 

наказом ректора Академії. Порядок організації діяльності  
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та повноваження стипендіальної комісії Академії визначені в Положенні  

про стипендіальну комісію Херсонської державної морської академії 

та її структурних підрозділів. 

 

2. ПРИЗНАЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 

 

2.1. Матеріальна допомога та заохочення (преміювання) здобувачам,  

які навчаються за державним замовленням за денною формою навчання  

(з відривом від виробництва) призначається за рахунок загального фонду 

кошторису Херсонської державної морської академії та її структурних 

підрозділів, а здобувачам, які навчаються за контрактом на денній формі 

навчання – за рахунок спеціального фонду кошторису. 

 

3. ПРЕМІЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

 

3.1. Преміювання здобувачів здійснюється відповідно до наказу ректора,  

за поданням стипендіальної комісії та за погодженням з відповідними 

підрозділами: 

- за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та культурно-

масовій роботі – з проректором з навчально-виховної роботи, для 

відокремлених підрозділів – керівником структурного підрозділу; 

-  за успіхи у науковій роботі – з проректором з науково-педагогічної 

роботи. 

3.2. Підставами для преміювання здобувачів є наступні критерії: 

- призери ІІ етапу Всеукраїнських студентських предметних олімпіад, 

Всеукраїнських конкурсах студентських науково-дослідних робіт, 

Всеукраїнських та Міжнародних конференцій; 

- призери чемпіонатів України та Світу з видів спорту; 

- призери обласних та всеукраїнських фестивалів і конкурсів художньої 

самодіяльності; 

- високі показники у навчанні, активна участь у громадському житті 

Академії та структурних підрозділів; 
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АРКУШ РОЗСИЛКИ 

№ 

п/п 

Назва підрозділу № примірника 

1.  Відділ моніторингу та системи управління якістю Контрольний 
2.  Проректор з навчально-виховної роботи Врахований № 1 
3.  Навчальний відділ Врахований № 2 
4.  Відділ виховної роботи Врахований № 3 
5.  Відділ аспірантури та докторантури Врахований № 4 
6.  Бухгалтерія Врахований № 5 
7.    
8.    
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    
24.    
25.    
26.    
27.    
28.    
29.    
30.    
31.    
32.    
33.    
34.    
35.    
36.    
37.    
38.    
39.    
40.    
41.    
42.    
43.    
44.    
45.    
46.    
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

ПОСАДА Прізвище, ім’я, 

по батькові 

ДАТА ПІДПИС 
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АРКУШ ПЕРІОДИЧНОГО ОБЛІКУ 

Номер 

зміни 

Дата Сторінки зі змінами Перелік змінених 

пунктів 
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК 

№ Дата 

перевірки 

Посада аудитора 

(перевіряючого) 

Прізвище, 

ім’я по 

батькові 

Зміст зауваження (чи 

відсутність 

зауважень) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 


