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Лещенко О.М. – доктор філософських наук, професор, директор 
наукового парку ХДМА; 
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Носов П.С. – начальник відділу інформаційного супроводу 

освітнього процесу. 
2. Затверджується вченою радою Херсонської державної морської 

академії. 
3. Вводиться в дію наказом ректора Херсонської державної морської 

академії. 
4. Періодична перевірка проводиться з інтервалом, що не перевищує 12 

місяців. 
5. Зміни розробляються за результатами застосування на практиці у 

Херсонській державній морській академії або при зміні вимог нормативних 
документів, на підставі яких розроблено дане положення. 
 

1. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 
 

Організація та здійснення освітнього процесу в Херсонській державній 
морській академії базується на: 

– Законі України «Про освіту» (від 05.09.2017 № 2145-VIII); 
– Законі України «Про вищу освіту» (від 01.07.2014 № 1556-VII);  
– Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті, 

системі стандартів вищої освіти, інших нормативних актах з питань вищої 
освіти: 

постанов Кабінету Міністрів України:  
– «Про затвердження нормативів чисельності студентів, аспірантів, 

докторантів, здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів 
на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника у вищих 
навчальних закладах ІІІ і IV рівня акредитації та вищих навчальних закладах 
післядипломної освіти державної форми власності» від 17.09.2002 № 1134; 

– «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 29.04.2015 № 266; 
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– «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» 
від 23.11.2011 р. № 1341 (зі змінами від 12.06.2019 р. № 509); 

– «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності закладів освіти» від 30.12.2015 р. № 1187 (зі змінами від 
10.05.2018 р. № 347); 

– «Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних 
закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих 
професійних училищах» від 09.08.2001 р. № 978 (зі змінами); 

наказах Міністерства освіти і науки України: 
– «Про затвердження Положення про проведення практики студентів 

вищих навчальних закладів України» від 08.04.1993 р. № 93; 
– «Про затвердження Положення про порядок переведення, 

відрахування та поновлення студентів вищих навчальних закладів освіти» від 
15.07.1996 № 245; 

– «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної 
роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної 
роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних 
закладів» від 07.08.2002 р. № 450; 

– «Про затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 11.07.2019 р. 
№ 977, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 08.09.2019 р. 
№ 880/33851; 

– «Про затвердження форм документів про вищу освіту (наукові 
ступені) державного зразка та додатків до них, зразка академічної довідки» 
від 12.05.2015 р. № 525 (зі змінами від 22.06.2016 р. № 701), зареєстрованого 
в Міністерстві юстиції України від 15.07.2016 р. № 964/29094; 

– «Про затвердження Порядку надання доступу фізичним та 
юридичним особам до Реєстру документів про вищу освіту та Порядку 
замовлення на створення інформації, що відтворюється в документах про 
вищу освіту, та обліку документів про вищу освіту в Єдиній державній 
електронній базі з питань освіти» від 06.03.2015 р. № 249, зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України від 05.05.2015 р. № 493/26938; 

інші нормативні документи: 
– Методичні рекомендації Інституту інноваційних технологій та змісту 

освіти з розроблення складових галузевих стандартів вищої освіти 
(компетентнісний підхід) 2013 р.; 

– стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти; 

– Критерії оцінювання якості освітньої програми, затверджені Рішенням 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти (протокол від 
29.08.2019 р. № 9). 

– Міжнародна Конвенція з підготовки, дипломування моряків і несення 
вахти (Конвенція ПДМНВ78/95 з Поправками); 
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– ІМО-модель курси; 
– Статут ХДМА; 
– Колективний договір; 
– Документована процедура «Управління документацією» СМЯ 02-01-2018; 
– «Інструкція з розробки положень, які регламентують діяльність» 

СМЯ 04-96-2019. 
 

2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ І ПОНЯТТЯ 
 

У даному положенні наведені нижче терміни вживаються в такому 
значенні: 

Академічне визнання – зарахування навчальних дисциплін, 
кваліфікацій або дипломів одного (українського або іноземного) закладу 
вищої освіти іншим закладом з метою допуску до навчання, академічної 
кар'єри в іншому закладі, доступу до іншої трудової діяльності (академічне 
визнання у професійних цілях). 

Академічна година – мінімальна облікова одиниця навчального часу, 
яка служить основою для планування та обліку навчальних занять. 
Тривалість академічної години становить зазвичай 45 хвилин. Дві академічні 
години утворюють пару академічних годин. Зміна тривалості академічної 
години не припускається; у разі проведення пари без перерви її тривалість 
може бути зменшена до 80 хвилин. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів і 
правил, що визначені законом, якими мають керуватися учасники освітнього 
процесу під час навчання, викладання та провадження наукової/творчої 
діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або 
наукових/творчих досягнень. Порушеннями академічної доброчесності 
вважаються академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація, 
списування, обман, хабарництво, необ'єктивне оцінювання. 

Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 
навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в 
іншому навчальному закладі (науковій установі) на території України чи поза 
її межами. 

Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 
наукових/творчих результатів, що здобуті іншими особами, як результатів 
власного дослідження/творчості та/або відтворення опублікованих текстів 
(оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства. 

Акредитація освітньої програми – це оцінювання освітньої програми 
та/або освітньої діяльності академії за цією програмою на предмет: 
– відповідності стандарту вищої освіти;  
– спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі 

результатів навчання;  
– досягнення заявлених у програмі результатів навчання.  
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Атестація (здобувачів освіти) – встановлення відповідності засвоєних 
здобувачами освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей 
вимогам відповідних стандартів освіти. 

Вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і практичних 
навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, здобутих у 
вищому навчальному закладі (науковій установі) у відповідній галузі знань за 
певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за складністю є вищими, 
ніж рівень повної загальної середньої освіти; 

Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не 
залежать від предметної галузі, але важливі для успішної подальшої 
професійної і соціальної діяльності здобувача у різних сферах для його 
особистісного розвитку. 

Заклад вищої освіти – окремий вид установи, яка є юридичною 
особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на 
провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить 
наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, 
забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, 
післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей. 

Здобувачі освіти – учні, студенти, курсанти, слухачі, аспіранти, 
докторанти, інші особи, які здобувають освіту за будь-яким видом і формою 
здобуття освіти в Херсонській державній морській академії. 

Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у закладі вищої освіти 
на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і 
кваліфікації. 

Галузь знань – основна предметна область освіти і науки, що включає 
групу споріднених спеціальностей, за якими здійснюється професійна 
підготовка. 

Індивідуальний навчальний план – документ, що визначає 
послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх 
компонентів освітньої програми з метою реалізації його індивідуальної 
освітньої траєкторії та розробляється закладом освіти у взаємодії із 
здобувачем освіти за наявності необхідних для цього ресурсів. 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 
(ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 
Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 
підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 
мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 
навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 
досягнення визначених результатів навчання, та обліковується в кредитах 
ЄКТС. 

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який 
отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла 
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компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої 
освіти, що засвідчується відповідним документом про вищу освіту; 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, 
способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 
визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну 
та/або подальшу навчальну діяльність на певному рівні вищої освіти. 

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 
системи (далі – кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання обсягу навчального 
навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення 
визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС 
становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною 
формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС. 

Ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи 
провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні 
вищої освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності. 

Національна рамка кваліфікацій – це цілісний міжнародно зрозумілий 
опис національної шкали кваліфікацій у термінах компетентностей, через 
який усі кваліфікації та інші навчальні досягнення, зокрема у вищій освіті, 
можуть бути виражені й співвіднесені між собою в узгоджений спосіб. 

Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 
освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу. 
Формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація та списування. 

Освітня діяльність – діяльність закладів вищої освіти, що 
провадиться з метою забезпечення здобуття вищої, післядипломної освіти і 
задоволення інших освітніх потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб. 

Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої 
освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (установі) через 
систему науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на 
передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших 
компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно 
розвиненої особистості. 

Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – 
система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 
спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 
навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну 
послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для 
виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 
(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 
вищої освіти. 

Організація освітнього процесу – цілеспрямована діяльність учасників 
освітнього процесу на етапах планування, реалізації та аналізу виконання 
освітньо-професійної програми підготовки фахівців і контролю якості знань. 
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Перезарахування /трансфер кредитів – процес визнання кредитів, що 
присвоєні в іншому закладі вищої освіти, з метою отримання кваліфікації. 
Кредити, що присвоєні учасникам у межах однієї освітньої програми певного 
закладу освіти, можуть бути переведені для накопичування в іншій програмі, 
що запропонована тим самим або іншим закладом освіти, оскільки 
результати навчання задовольняють деякі або всі вимоги конкретної 
програми, її частини або кваліфікації. 

Рівень освіти – завершений етап освіти, що характеризується рівнем 
складності освітньої програми, сукупністю компетентностей, які визначені, 
як правило, стандартом освіти та відповідають певному рівню Національної 
рамки кваліфікацій. 

Результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок, інших 
компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-
професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, 
кількісно оцінити та виміряти. 

Самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, 
раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів. 

Силабус – це документ, в якому роз’яснюється взаємна 
відповідальність викладача і здобувача освіти. В ньому представляються 
процедури (у т.ч. принципи оцінювання), політики (включно з політикою 
академічної доброчесності) і зміст курсу, а також календар його виконання. В 
силабусі мають бути озвучені вимірювані цілі, які викладач ставить перед 
своєю дисципліною. Здобувач освіти має зрозуміти, чого він зможе 
навчитися, чим саме може бути корисним цей курс. Силабус окреслює 
концептуальний перехід від «здобування знань» і «одержання практичних 
навичок» до компетентностей, що їх може засвоїти здобувач освіти, 
вивчаючи цей курс. Силабус включає в себе анотацію курсу, мету 
(компетентності), перелік тем, матеріали для читання, правила стосовно 
зарахування пропущених занять. На відміну від робочого тематичного плану 
і навчально-методичного комплексу дисципліни, силабус створюється для 
здобувача освіти. 

Спеціалізація – складова спеціальності, що визначається закладом 
вищої освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітньо-професійну чи 
освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої та післядипломної 
освіти. 

Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється 
професійна підготовка. 

Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім тих, що дозволені для використання, зокрема під час 
оцінювання результатів навчання. 

Стандарт освітньої діяльності – це сукупність мінімальних вимог до 
кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та 
інформаційного забезпечення освітнього процесу академії, що розробляються 
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та затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 
науки за погодженням з Національним агентством із забезпечення якості 
вищої освіти. 

Стандарт вищої освіти – це сукупність вимог до змісту та 
результатів освітньої діяльності академії за кожним рівнем вищої освіти в 
межах кожної спеціальності. 

Структурно-логічна схема підготовки фахівців – це логічна 
послідовність вивчення навчальних дисциплін, а також погодження їх змісту 
за темами в часі і є складовою стандарту вищої освіти. Розробляється для 
кожного рівня вищої освіти згідно з кваліфікаційними вимогами до професій 
(посад) фахівців. Структурно-логічна схема підготовки подається у вигляді 
міждисциплінарних зв’язків за певною галуззю знань або спеціальністю і діє 
впродовж усього терміну реалізації відповідної освітньо-професійної чи 
освітньо-наукової програми підготовки. 

Студентоцентрований підхід – розглядає здобувача вищої освіти як 
суб’єкта з власними унікальними інтересами, потребами і досвідом, 
спроможного бути самостійним і відповідальним учасником освітнього 
процесу. Студентоцентрований підхід передбачає взаємоповагу між 
здобувачем вищої освіти і викладачем, реальну вибірковість дисциплін, 
участь здобувачів освіти у системі внутрішнього забезпечення якості ЗВО та 
процесах акредитації освітніх програм, наявність процедур реагування на 
студентські скарги та ін. Викладач не лише читає лекції, а й організовує 
інтерактивне спілкування, сприяє особистісному розвитку здобувачам вищої 
освіти, формує атмосферу взаєморозуміння і довіри. 

Ступінь – кваліфікація вищої освіти, яку зазвичай присвоюють після 
успішного завершення освітньої програми на певному циклі/рівні вищої 
освіти. 

Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація наявних даних, що 
стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень. 

Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-
яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою 
отримання неправомірної переваги в освітньому процесі. 

Якість вищої освіти – рівень здобутих особою знань, умінь, навичок, 
інших компетентностей, що відображає її компетентність відповідно до 
стандартів вищої освіти. 

Якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у 
закладі вищої освіти, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує 
здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань. 
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3. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Положення про організацію освітнього процесу в Херсонській 
державній морській академії (далі академія) є основним нормативним 
документом, що регламентує організацію та проведення освітнього процесу в 
академії відповідно до законодавства України та стандартів вищої освіти. 

Освітня діяльність академії спрямована на: 
– забезпечення здобуття людиною вищої освіти відповідного ступеня за 

обраною нею спеціальністю; 
– створення умов для особистого розвитку і творчої самореалізації 

людини; 
– формування загальнолюдських та національних цінностей; 
– створення рівних можливостей для молоді у здобутті якісної освіти; 
– забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності; 
– розроблення та запровадження інноваційних педагогічних 

технологій; 
– демократизацію освіти та навчально-виховного процесу; 
– поширення знань серед населення, підвищення освітнього і 

культурного рівня громадян; 
– розвиток неперервної освіти впродовж життя; 
– інтеграцію вищої освіти в європейський і світовий простір; 
– формування відповідального ставлення до власного здоров’я та 

збереження навколишнього середовища. 
Освітній процес в академії – це інтелектуальна, творча діяльність у 

сфері вищої освіти і науки, що проводиться в академії через систему 
науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, 
засвоєння, примноження і використання знань, умінь, формування 
компетентностей у здобувачів вищої освіти, а також на формування 
гармонійно розвиненої особистості. 

Мета освітнього процесу полягає у реалізації особистісного потенціалу 
людини, розвитку її творчих здібностей, підготовці компетентних фахівців, 
здатних задовольняти потреби особи і суспільства, конкурентоспроможних 
на національному та міжнародному ринках праці. 

Освітній процес базується на принципах науковості, гуманізму, 
демократизму, наступності та неперервності освіти, органічного єднання 
освітньої і наукової діяльності, зв’язку теорії і практики, незалежності від 
втручання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігійних 
організацій. 

Мовою викладання в академії є державна мова України. З метою 
створення умов для міжнародної академічної мобільності вчена рада може 
прийняти рішення про викладання однієї чи декількох навчальних дисциплін 
англійською або іншими іноземними мовами, забезпечивши при цьому 
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знання здобувачами вищої освіти відповідної навчальної дисципліни 
державною мовою.  

Для іноземних громадян, осіб без громадянства, які бажають здобувати 
вищу освіту за кошти фізичних або юридичних осіб для викладання 
навчальних дисциплін іноземною мовою можуть утворюватися окремі групи. 
При цьому забезпечується вивчення такими особами української мови як 
окремої навчальної дисципліни. 

У Херсонській державній морській академії вивчення англійської мови 
за комунікативним підходом на основі Модельного курсу 3.17 «Морська 
англійська мова», схваленого Міжнародною морською організацією та 
рекомендованого нею для використання у морських навчальних закладах 
світу. 

За наказом ректора усі викладачі англійської мови використовують 
комунікативний підхід як базовий методичний інструмент для навчання 
здобувачів освіти необхідному комплексу комунікативних компетенцій. 

Академія у своїй освітній діяльності має право: 
– розробляти та реалізовувати освітні, освітньо-професійні, освітньо-

наукові програми в межах ліцензованої спеціальності; 
– самостійно визначати форми навчання та форми організації 

освітнього процесу; 
– здійснювати перерозподіл ліцензованого обсягу прийому за 

спеціальностями в межах відповідної галузі знань; 
– визначати норми часу навчальної та іншої роботи науково-

педагогічних працівників; 
– здійснювати перерозподіл нормативів чисельності осіб, які 

навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за 
спеціальностями однієї галузі знань з урахуванням результатів наукової 
діяльності працівників; 

– призначати голів екзаменаційних комісій; 
– присвоювати в установленому порядку вчені звання професора, 

доцента, старшого дослідника; 
– запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-

дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу; 
– надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до чинного 

законодавства; 
– запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми 

навчальних дисциплін; 
– присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які 

відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після 
завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти; 

– приймати остаточне рішення щодо присудження наукових ступенів за 
акредитованими спеціалізованими вченими радами; 
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– утворювати навчальні, навчально-наукові та навчально-науково-
виробничі комплекси, наукові парки та входити до складу об’єднань 
підприємств; 

– установлювати заохочення, у т.ч. призначати іменні стипендії для 
здобувачів освіти за наявності коштів, в порядку та розмірах, визначених 
законодавством; 

– проводити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, 
навчальні посібники і наукові праці, газети, а також розвивати видавничу 
діяльність; 

– видавати наукові і науково-методичні журнали, інформаційно-
аналітичні збірники, довідники тощо; 

– видавати документи про вищу освіту державного зразка та власного 
зразка, затвердженого в установленому законодавством порядку; 

– надавати право науково-педагогічним, науковим і педагогічним 
працівникам та особам, що навчаються в академії безоплатно користуватися 
бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, 
наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів ХДМА. 

3.1. Рівні вищої освіти 
Підготовка фахівців з вищою освітою в академії здійснюється за 

відповідними освітньо-професійними, освітньо-науковими, науковими 
програмами на таких рівнях вищої освіти: 

– перший (бакалаврcький) рівень;  
– другий (магістерський) рівень;  
– третій (освітньо-науковий) рівень;  
– науковий рівень. 
Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти відповідає шостому 

кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає 
здобуття особою теоретичних знань та практичних умінь і навичок, достатніх 
для успішного виконання професійних обов’язків за обраною спеціальністю. 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти відповідає сьомому 
кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає 
здобуття особою поглиблених теоретичних та/або практичних знань, умінь, 
навичок за обраною спеціальністю (чи спеціалізацією), загальних засад 
методології наукової та/або професійної діяльності, інших компетентностей, 
достатніх для ефективного виконання завдань інноваційного характеру 
відповідного рівня професійної діяльності. 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти відповідає восьмому 
кваліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає 
здобуття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших 
компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання 
комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної 
діяльності, оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а 
також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають 
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наукову новизну, теоретичне та практичне значення. 
Науковий рівень вищої освіти відповідає дев’ятому кваліфікаційному 

рівню Національної рамки кваліфікацій і передбачає набуття 
компетентностей з розроблення і впровадження методології та методики 
дослідницької роботи, створення нових системоутворюючих знань та/або 
прогресивних технологій, розв’язання важливої наукової або прикладної 
проблеми, яка має загальнонаціональне або світове значення. 

Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає 
успішне виконання особою відповідної освітньої, освітньо-професійної, 
освітньо-наукової або наукової програми, що є підставою для присудження 
відповідного ступеня вищої освіти:  

– бакалавр;  
– магістр;  
– доктор філософії;  
– доктор наук.  
Бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні 

вищої освіти та присуджується в результаті успішного виконання здобувачем 
вищої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 240 /180 
(за скороченою програмою) кредитів ЄКТС. Нормативний термін підготовки 
бакалавра – 3 роки 10 місяців/ 2 роки 10 місяців (за скороченою програмою).  

Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї 
повної загальної середньої освіти, або на базі диплома молодшого 
спеціаліста. Ступінь бакалавра здобувається за освітньо-професійною 
програмою. 

Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої 
освіти та присуджується в результаті успішного виконання здобувачем вищої 
освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за 
освітньо-професійною програмою.  

Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90 
кредитів ЄКТС. Нормативний термін підготовки магістра за освітньо-
професійною програмою – 1 рік 4 місяці. 

Особа має право здобувати ступінь магістра за умови наявності в неї 
ступеня бакалавра. 

Доктор філософії – це освітній і, водночас, перший науковий ступінь, 
що здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра 
(освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста). Ступінь доктора філософії 
присуджується спеціалізованою вченою радою закладу вищої освіти в 
результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної 
освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації в 
спеціалізованій вченій раді.  

Особа має право здобувати ступінь доктора філософії під час навчання 
в аспірантурі. Особи, які професійно здійснюють наукову, науково-технічну 
або науково-педагогічну діяльність за основним місцем роботи, мають право 
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здобувати ступінь доктора філософії поза аспірантурою, зокрема під час 
перебування у творчій відпустці, за умови успішного виконання відповідної 
освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації в 
спеціалізованій вченій раді.  

Нормативний термін підготовки доктора філософії в аспірантурі 
становить чотири роки. Обсяг освітньої складової освітньо-наукової 
програми підготовки доктора філософії становить 30-60 кредитів ЄКТС.  

Доктор наук – це другий науковий ступінь, що здобувається особою 
на науковому рівні вищої освіти на основі ступеня доктора філософії і 
передбачає набуття найвищих компетентностей у галузі розроблення і 
впровадження методології дослідницької роботи, проведення оригінальних 
досліджень, отримання наукових результатів, які забезпечують розв’язання 
важливої теоретичної або прикладної проблеми, мають загальнонаціональне 
або світове значення та опубліковані в наукових виданнях. 

Ступінь доктора наук присуджується спеціалізованою вченою радою 
закладу вищої освіти за вибором докторанта за результатами публічного 
захисту наукових досягнень у вигляді дисертації або опублікованої 
монографії, або за сукупністю статей, опублікованих у вітчизняних і 
міжнародних рецензованих фахових виданнях, перелік яких затверджується 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.  
 

4. ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ 
 

Особами, які навчаються в академії є:  
– здобувачі вищої освіти;  
– інші особи, які навчаються в академії.  

Здобувачами вищої освіти в академії є курсанти, студенти, аспіранти:  
– студент – особа, зарахована до академії з метою здобуття вищої освіти 

ступеня бакалавра чи магістра; 
– курсант – особа, яка в установленому порядку зарахована до ХДМА, і 

навчається з метою здобуття вищої освіти за певним ступенем. Статус 
курсанта може надаватися окремим категоріям осіб, які навчаються у 
невійськових вищих навчальних закладах, у порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України. 

– аспірант – особа, зарахована до академії для здобуття ступеня 
доктора філософії. 

До інших осіб, які навчаються в академії, належить слухач – особа, яка 
навчається у центрі довузівської підготовки академії та особа, яка отримує 
освітні послуги, у тому числі за програмою післядипломної освіти.  

4.1. Права та обов’язки 
Усі особи, які здобувають вищу освіту в академії, мають рівні права та 

обов’язки. 
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Особи, які навчаються в академії, мають право на: 
– вибір форми навчання під час вступу до ХДМА; 
– безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 
– трудову діяльність у позанавчальний час; 
– додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним 

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 
законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням; 

– безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 
навчальною, науковою та спортивною базами ХДМА; 

– користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 
оздоровчою базами у порядку, передбаченому статутом ХДМА; 

– забезпечення гуртожитком на строк навчання у порядку, 
встановленому законодавством; 

– участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 
конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт 
для публікації; 

– участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, 
мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за 
кордоном, у встановленому законодавством порядку; 

– участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 
процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації 
дозвілля, побуту, оздоровлення; 

– внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 
– участь у громадських об’єднаннях; 
– участь у діяльності органів студентського самоврядування вченої 

ради факультетів і академії; 
– вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 

освітньо-професійною програмою та робочим навчальним планом, в обсязі, 
що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, 
передбачених для даного рівня вищої освіти; 

– навчання одночасно за декількома освітньо-професійними 
програмами, а також у декількох закладах вищої освіти, за умови отримання 
тільки однієї вищої освіти за кожним ступенем за кошти державного 
(місцевого) бюджету; 

– академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 
– отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством; 
– зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання на 
денній формі навчання у закладах вищої освіти, аспірантурі, докторантурі, за 
умови добровільної сплати страхових внесків; 

– академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих 
прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, 
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встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 
науки; 

– участь у формуванні індивідуального навчального плану; 
– моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, 

науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення 
тощо; 

– захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 
насильства; 

– безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 
закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 
виробничих функцій згідно із законодавством; 

– канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних 
тижнів на навчальний рік; 

– отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття 
вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

– оскарження дій органів управління ХДМА та її посадових осіб, 
педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

Особи, які навчаються в академії за денною формою навчання за 
рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, мають право на 
отримання стипендій у встановленому законодавством порядку.  

Особи, які навчаються в академії за денною формою навчання, можуть 
отримувати інші стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами.  

Здобувачі вищої освіти, які навчаються в академії за денною формою 
навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті в порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів України.  

Курсанти академії мають право на отримання студентського квитка, 
зразок якого затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері 
освіти і науки.  

Особи, які навчаються в академії, зобов’язані:  
– дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього 

розпорядку ХДМА; 
– виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 
інструкціями; 

– виконувати вимоги освітньо-професійної, освітньо-наукової 
(наукової) програми. 

4.2. Навчальний час 
4.2.1. Навчальний час здобувача освіти визначається кількістю 

облікових одиниць часу, що відведені для опанування освітньо-професійної 
програми відповідного рівня. Обліковими одиницями навчального часу 
здобувача освіти є: академічна година (застосовується для обліку навчальних 
занять), астрономічна година, навчальний день, навчальний тиждень, 
семестр, курс, навчальний рік, кредит ЄКТС (тільки для програм вищої 
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освіти; при цьому час, відведений для проведення підсумкової атестації, у 
кредитах не обліковується). 

4.2.2. Навчальний рік триває 12 місяців (крім випускних курсів), 
розпочинається 1 вересня та для здобувачів освіти складається із навчальних 
днів, днів проведення підсумкового контролю, екзаменаційних сесій, днів 
практики, вихідних, святкових і канікулярних днів. 

4.2.3. Навчальний курс – завершений період навчання здобувача освіти 
протягом навчального року. Тривалість перебування здобувача освіти на 
навчальному курсі включає час навчальних семестрів, семестрового 
контролю, практик із відривом від теоретичного навчання, підсумкової 
атестації і канікул. Сумарна тривалість канікул протягом навчального курсу, 
крім останнього, становить не менше 8 тижнів. Початок і закінчення 
навчання здобувача освіти на конкретному курсі (крім вступу на програму та 
випуску) оформляють перевідними наказами. Умовою переведення 
здобувача вищої освіти на наступний курс є виконання передбаченого 
освітньою програмою та індивідуальним навчальним планом навчального 
навантаження (за програмами вищої освіти денної форми навчання – 60 
кредитів ЄКТС). 

4.2.4. Тривалість навчального семестру визначається графіком 
освітнього процесу та робочим навчальним планом на навчальний рік. Обсяг 
навчального навантаження часу здобувачів вищої освіти під час семестру у 
цілому пропорційний його тривалості (з урахуванням віднесених до нього 
практик) і звичайно становить половину навчального навантаження 
відповідного навчального курсу. 

4.2.5. З метою забезпечення якості освітнього процесу встановлено такі 
обмеження:  

– сумарна кількість навчальних занять і часу, що відведений на 
контрольні заходи, не може перевищувати 9 академічних годин упродовж 
навчального дня; 

– кількість навчальних занять упродовж навчального тижня 
визначається робочим навчальним планом освітньо-професійної програми, 
але не може перевищувати (за денною формою навчання) 30 академічних 
годин на тиждень за освітнім рівнем бакалавра, 24 години на тиждень – за 
освітнім рівнем магістра та 12 годин на тиждень – за освітньо-науковим 
рівнем доктора філософії;  

– для здобувачів вищої освіти за заочною формою навчання сумарна 
кількість навчальних занять і часу, що відведений на контрольні заходи, не 
може перевищувати впродовж шестиденного навчального тижня 48 
академічних годин. 

4.2.6. Відвідування навчальних занять і проходження передбачених 
освітньо-професійною програмою практик є обов’язковим для здобувача 
освіти.  
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Забороняється відволікати здобувачів освіти від участі в навчальних 
заняттях і контрольних заходах, що встановлені розкладом, крім випадків, які 
передбачені чинним законодавством.  

4.3. Вільний вибір навчальних дисциплін. 
4.3.1. Навчальні дисципліни за вибором здобувача вищої освіти – це 

дисципліни, які вводяться закладом вищої освіти для більш повного 
задоволення освітніх і кваліфікаційних вимог особи. 

Вибіркові навчальні дисципліни професійної та практичної підготовки 
надають можливість здійснення поглибленої підготовки за спеціальностями 
та спеціалізаціями, що визначають характер майбутньої діяльності; сприяють 
академічній мобільності здобувача вищої освіти та його особистим 
інтересам, дозволяють здійснювати впровадження спеціалізацій у межах 
базової спеціальності з метою формування компетентності здобувача 
відповідно до вимог ринку праці, його конкурентоспроможності та 
затребуваності. 

4.4. Індивідуальний навчальний план  
4.4.1. Індивідуальний навчальний план здобувача освіти формується із 

дотриманням вимог освітньо-професійної програми, на якій він навчається, і 
максимально враховує (за рахунок реалізації права вибору навчальних 
дисциплін) його індивідуальні потреби та освітньо-професійні інтереси. При 
формуванні індивідуального навчального плану здобувача освіти на 
наступний навчальний рік має бути враховано фактичне виконання ним 
індивідуальних навчальних планів поточного й попередніх навчальних років. 
Реалізація індивідуального навчального плану здобувача освіти здійснюється 
протягом часу, що не перевищує терміну його навчання.  

4.4.2. Усі види навчального навантаження (обов'язкові дисципліни, 
курсові роботи/проекти), практики з робочого навчального плану, а також 
обрані здобувачем освіти при реалізації права вільного вибору, які включені 
до індивідуального навчального плану, є обов'язковими для здобувача освіти, 
а академічна заборгованість із них є невиконанням індивідуального 
навчального плану.   

4.4.3. За виконання індивідуального навчального плану відповідає 
здобувач освіти. Контроль за реалізацією індивідуального навчального плану 
здобувача вищої освіти здійснює група супроводу освітнього процесу 
факультету.  

4.4.4. Невиконання здобувачем освіти завдань, що визначені 
індивідуальним навчальним планом практичних, семінарських і 
лабораторних занять, через відсутність на заняттях є підставою для 
прийняття рішення про недопущення до семестрового контролю. Про 
незалежні від здобувача причини (у т. ч. тимчасову непрацездатність через 
хворобу) він має негайно повідомити заступника декана. За своєчасного (не 
пізніше як упродовж трьох робочих днів після завершення періоду 
тимчасової непрацездатності) подання відповідної заяви з підтвердженням 

 



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-165-2019 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 21.09.2019 Положення про організацію освітнього процесу в 
Херсонській державній морській академії (версія №4) Стор. 20 з 86 

 

(довідка встановленого зразка) тимчасової непрацездатності, здобувачу 
вищої освіти рішенням декана факультету (або його заступника) має бути 
надана можливість виконати пропущені завдання за індивідуальним графіком 
(але не пізніше, ніж до завершення семестрового контролю) або 
рекомендація на повторне навчання (якщо індивідуальний графік виконання 
неможливий).  

4.5. Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 
Відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

здобувачів вищої освіти у Херсонській державній морській академії 
здійснюється відповідно до Документованої процедури «Відрахування, 
переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти у 
ХДМА» СМЯ 02-15-2014. 

Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є: 
− завершення навчання за відповідною освітньо-професійною 

програмою; 
− власне бажання; 
− переведення до іншого навчального закладу; 
− невиконання навчального плану; 
− порушення умов договору (контракту), укладеного між закладом вищої 

освіти та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, 
яка оплачує таке навчання; 

− інші випадки, передбачені законом. 
Особа, відрахована з закладу вищої освіти до завершення навчання за 

освітньо-професійною програмою, отримує академічну довідку, що містить 
інформацію про результати навчання, назви дисциплін, отримані оцінки і 
здобуту кількість кредитів ЄКТС. Зразок академічної довідки встановлюється 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Здобувач вищої освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з 
обставинами, які унеможливлюють виконання освітньо-професійної 
програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі 
втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо). Таким 
особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання 
чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних 
держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше не 
передбачено міжнародними актами чи договорами між вищими навчальними 
закладами. 

Здобувачам вищої освіти, призваним на військову службу у зв’язку з 
оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця навчання та 
стипендії. 

Здобувачам вищої освіти, які реалізують право на академічну 
мобільність, протягом навчання, стажування чи здійснення наукової 
діяльності в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території 
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України чи поза її межами гарантується збереження місця навчання та 
виплата стипендії відповідно до положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність. Такі особи не відраховуються із складу здобувачів 
вищої освіти. 

Особа, відрахована з закладу вищої освіти до завершення навчання за 
відповідною освітньо-професійною програмою, має право на поновлення на 
навчання в межах ліцензованого обсягу закладу вищої освіти. 

Поновлення на навчання осіб, відрахованих з закладів вищої освіти або 
яким надано академічну відпустку, а також переведення здобувачів вищої 
освіти здійснюються, як правило, під час канікул. 

Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, а також порядок 
надання їм академічної відпустки визначаються положенням, затвердженим 
центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

4.6. Іноземці та особи без громадянства 
4.6.1. Організація освітнього процесу для іноземних громадян та 

осіб без громадянства 
Підготовка іноземних громадян у ХДМА є однією з форм здобуття 

ними певного ступеня вищої освіти та забезпечує одержання іноземними 
студентами знань та розвиток вмінь і навичок в обсязі, що відповідає 
вимогам стандарту вищої освіти, установленого для відповідного ступеня. 

Навчання іноземних громадян в Херсонській державній морській 
академії здійснюється на підставі: 

− міжнародних договорів України; 
− загальнодержавних програм; 
− договорів, укладених з юридичними та фізичними особами. 

Іноземні громадяни можуть навчатися: на підготовчому відділенні та за 
ступенями «бакалавр», «магістр» (денна або заочна форми навчання) 
безпосередньо в академії.  

Підготовка іноземних громадян здійснюється у групах з українською 
або англійською мовами навчання. 

Відбір іноземних кандидатів на навчання здійснює відділ по роботі з 
іноземними громадянами та особами без громадянства або підприємство 
(посередник), яке уклало з ХДМА офіційний договір з набору іноземних 
громадян на навчання в ХДМА.  

Прийом на навчання здійснюється згідно із Законами України «Про 
вищу освіту», «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства», 
«Про закордонних українців», «Про біженців та осіб, які потребують 
додаткового або тимчасового захисту», Указом Президента України від 03 
червня 1994 року № 271 «Про заходи щодо розвитку економічного 
співробітництва областей України з суміжними областями Республіки 
Білорусь і адміністративно-територіальними одиницями Республіки 
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Молдова», постановою Кабінету Міністрів України від 11 вересня 2013 року 
№ 684 «Деякі питання набору для навчання іноземців та осіб без 
громадянства», наказом Міністерства освіти і науки України від 01 листопада 
2013 року № 1541 «Деякі питання організації набору та навчання 
(стажування) іноземців та осіб без громадянства», зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 25 листопада 2013 року за № 2004/24536, 
Правилами прийому до Херсонської державної морської академії, Статутом 
Херсонської державної морської академії; «Положенням про Приймальну 
комісію Херсонської державної морської академії»; «Положенням про 
визнання в ХДМА ступенів вищої освіти, здобутих в іноземних закладах 
вищої освіти» (СМЯ 04-189-2018); «Положенням про визнання в ХДМА 
документів про середню, середню професійну, професійну освіту, виданих 
навчальними закладами інших держав» (СМЯ 04-188-2018); «Положенням 
про комісію ХДМА з визнання іноземних документів про освіту»  
(СМЯ 04-192-2018). 

Іноземним громадянам, щодо яких академією надається згода на 
прийом для здобуття відповідного ступеня освіти, видаються запрошення 
(особисто, або через підприємство-посередника). 

Набір іноземних студентів на навчання до ХДМА здійснюється в 
межах ліцензійного обсягу, штатного наповнення та обсягів державного 
замовлення, визначених відповідно до вимог чинного законодавства. 

4.6.2. Організація освітнього процесу у групах з англійською мовою 
навчання 

Учасниками освітнього процесу у групах з англійською мовою 
навчання є: 

1) працівники ХДМА, які забезпечують освітній процес, у тому 
числі науково-педагогічні працівники, а також адміністративно-
управлінський, навчально-методичний, інженерно-технічний та допоміжний 
персонал (методисти, лаборанти, працівники організаційно-стройового 
відділу);  

2) іноземні студенти, що навчаються.  
Освітній процес у групах з англійською мовою навчання здійснюється 

за навчальними планами, затвердженими Вченою Радою ХДМА.  
Для кожної дисципліни розробляються навчально-методичні 

комплекси українською та англійською мовами.  
Основні види навчальних занять у групах з англійською мовою 

навчання: лекції, лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, 
консультації, самопідготовка. Всі види занять проводяться виключно 
англійською мовою. 

Контроль якості знань, умінь і навичок іноземних студентів груп з 
англійською мовою навчання забезпечується шляхом проведення 
контрольних заходів у вигляді тестових завдань, контрольних, ректорських 
та інших робіт. 
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Якість освітнього процесу забезпечується систематичним підвищенням 
кваліфікації науково-педагогічного складу, які на достатньому рівні 
володіють англійською мовою. 

 
5. НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА ПЕДАГОГІЧНІ 

ПРАЦІВНИКИ 
 

Учасниками освітнього процесу у ХДМА є науково-педагогічні та 
педагогічні працівники. 

Науково-педагогічні працівники (НПП) – це особи, які за основним 
місцем роботи у закладах вищої освіти провадять навчальну, методичну, 
наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність. 

Педагогічні працівники – це особи, які за основним місцем роботи у 
закладах вищої освіти провадять навчальну, методичну та організаційну 
діяльність. 

5.1. Права та обов’язки 
Науково-педагогічні працівники мають право на:  
– академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та 

людства загалом; 
– академічну мобільність для провадження професійної діяльності; 
– захист професійної честі та гідності; 
– брати участь в управлінні ХДМА, у тому числі обирати та бути 

обраним до вищого органу громадського самоврядування, вченої ради 
академії чи його структурного підрозділу; 

– обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 
освітнього процесу; 

– забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого 
професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених 
законодавством, нормативними актами академії, умовами індивідуального 
трудового договору та колективного договору ХДМА; 

– безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними 
ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх 
підрозділів ХДМА; 

– захист права інтелектуальної власності; 
– підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять 

років; 
– соціальне та пенсійне забезпечення в установленому законодавством 

порядку. 
Науково-педагогічні та педагогічні працівники академії мають також 

інші права, передбачені законодавством і статутом ХДМА. На науково-
педагогічних і наукових працівників академії поширюються всі права, 
передбачені законодавством для наукових працівників наукових установ. 
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Науково-педагогічні працівники зобов’язані:  
– забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і 

методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за 
спеціальністю, провадити наукову діяльність (для науково-педагогічних 
працівників); 

– підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 
кваліфікацію (для науково-педагогічних працівників); 

– дотримуватися Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
закладів освіти у частині професійної та наукової активності; 

– дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 
осіб, які навчаються у ХДМА, прищеплювати їм любов до України, 
виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції 
України та державних символів України; 

– розвивати в осіб, які навчаються у ХДМА, самостійність, ініціативу, 
творчі здібності; 

– дотримуватися Статуту ХДМА, Правил внутрішнього розпорядку, 
законів, інших нормативно-правових актів. 

5.2. Порядок обрання за конкурсом. 
Порядок обрання за конкурсом осіб на вакантні посади науково-

педагогічних працівників ХДМА, заміщення вакантних посад науково-
педагогічних працівників визначають законодавство України, Статут ХДМА 
і «Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 
вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними 
трудових договорів (контрактів) у ХДМА» (СМЯ 04-197-2017). 

Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 
законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності прийняття 
рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності й обґрунтованості 
рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на 
зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

5.3. Робочий час 
5.3.1. Робочий час НПП визначається Кодексом законів про працю 

України (ст. 51) та Законом України «Про вищу освіту» (ст. 56), Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку ХДМА і становить 36 годин на тиждень. 

5.3.2. Час виконання навчальних, методичних, наукових, організаційно-
виховних та інших трудових обов’язків у поточному навчальному році не 
повинен перевищувати річний робочий час.  

5.3.3. Робочий час НПП включає час виконання ним навчальної, 
методичної, наукової, організаційно-виховної роботи та інших трудових 
обов’язків.  

5.3.4. Графік робочого часу НПП визначається розкладом аудиторних 
навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних 
заходів та іншими видами робіт, передбачених індивідуальним планом (далі 
– ІП) роботи НПП на навчальний рік.  
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5.3.5. Час виконання робіт, не передбачених розкладом або графіком 
контрольних заходів, визначається у порядку, встановленому академією, з 
урахуванням особливостей спеціальності та форм навчання. НПП 
зобов’язаний дотримуватися встановленого йому графіка робочого часу.  

5.3.6. Розрахунок обсягу навчальної роботи НПП здійснюється 
відповідно до норм часу, затверджених Міністерством освіти і науки 
України. Норми часу розраховуються, виходячи з астрономічної години (60 
хвилин), крім аудиторних занять, нормою часу для яких є академічна година 
тривалістю 40 хвилин. Види навчальних занять, що входять в обов’язковий 
обсяг навчального навантаження відповідно до посади, встановлюються 
наказом ректора ХДМА за погодженням з виборними органами первинних 
організацій профспілки і визначаються у ІП. 

5.3.7. Максимальне навчальне навантаження на одну ставку НПП не 
може перевищувати 600 годин на навчальний рік (ст. 56 Закону України 
«Про вищу освіту»), водночас, мінімальне навантаження не може бути 
меншим за 180 годин на навчальний рік. 

5.3.8. Залучення НПП до роботи, не обумовленої трудовим договором, 
може здійснюватися лише за його згодою або у випадках, передбачених 
Законом України «Про вищу освіту».  

5.4. Планування робочого часу, виконання навантаження та звітність 
5.4.1. Планування та розподіл навантаження.  
Планування та облік основних видів роботи НПП здійснюється 

відповідно до «Положення про планування та облік основних видів роботи 
науково-педагогічних працівників ХДМА» (СМЯ 04-190-2019 Версія № 2). 

При плануванні обсягів роботи професорсько-викладацького складу 
слід виходити з того, що 1548 годин річного загального навантаження 
розподіляються, як правило, наступним чином: навчальне навантаження –  
30-40% часу; методична робота – 15-30%; наукова – 30-40%; організаційна – 
5-20% від загального навантаження. 

Орієнтовний розподіл бюджету робочого часу науково-
педагогічних працівників академії за різними видами діяльності 
наведений в діаграмі: 

Орієнтовний розподіл загального навантаження  
Організаційна робота 

5-20% 
 

Навчальна робота 30-40% 
Наукова робота 30-40% 
 
Методична робота 15-35% 

 
 
Обсяги різних видів робіт, які виконуються викладачами, 

встановлюються в залежності від контингенту, який навчається (курсанти, 
студенти, аспіранти, докторанти, слухачі тощо), та необхідності долучення 
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викладачів до різних форм навчальної, методичної, наукової та 
організаційної роботи відповідно до їхніх індивідуальних можливостей та 
забезпечення найбільш ефективного використання творчого потенціалу. 

На підставі затверджених робочих навчальних планів та планової 
кількості ставок професорсько-викладацького складу проводиться 
розрахунок загального обсягу навчального навантаження науково-
педагогічних працівників академії. 

Розподіл обсягів навчального навантаження та розрахунок штатів 
професорсько-викладацького складу кафедр здійснюється навчальним 
відділом до кінця червня кожного року на основі вихідних даних кафедр 
факультетів (обсягу навчального навантаження та його розподілу між 
викладачами). 

Забезпечення встановлення загального навантаження професорсько-
викладацькому складу кафедри покладається персонально на завідувача 
кафедри. 

Формування та розподіл індивідуального навантаження професорсько-
викладацького складу кафедр − навчальної, методичної, наукової, 
організаційної та інших видів діяльності науково-педагогічних працівників 
академії здійснюється завідувачами кафедр спільно з деканами факультетів. 

Обсяги навчальної роботи науково-педагогічного працівника 
диференціюються відповідно до наукового ступеня, вченого звання і посади, 
що він обіймає, рівня кваліфікації, досвіду роботи, участі у методичній, 
науковій та інших видах робіт і встановлюється на підставі щорічного наказу 
ректора «Про затвердження навчального навантаження професорсько-
викладацького складу ХДМА, кількості та величин ставок на навчальний рік». 

При плануванні навчального навантаження викладача має 
забезпечуватися його рівномірний розподіл між семестрами. 

Семестрове навчальне навантаження науково-педагогічного працівника 
(штатного чи сумісника), як правило, не може бути меншим за 35% від його 
річного навчального навантаження, за винятком семестрів, в яких планується 
проходження стажування, планові довготривалі наукові відрядження, творчі 
відпустки тощо. 

Читання лекцій повинно плануватися тільки професорам, доцентам і 
старшим викладачам з науковим ступенем. В окремих випадках (за рішенням 
вченої ради академії), викладання лекційних курсів може бути заплановано 
іншим висококваліфікованим фахівцям, які мають досвід наукової, 
навчально-методичної та практичної діяльності. 

При роботі на частку ставки (або зверх ставки) загальний обсяг 
навантаження викладача обчислюється пропорційно величині ставки. 

Як правило, на 0,5 (0,25) ставки, робочий час планується із розрахунку 
середньотижневої тривалості 18 (9) годин з пропорційним зменшенням 
обсягів навчальної роботи та інших видів робіт. 

При розподілі навчального навантаження на кафедрі першочергово 
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забезпечуються навчальним навантаженням у розмірі повної ставки 
викладачі, які обрані за конкурсом. 

Розподіл індивідуального навчального навантаження окремим 
викладачам понад одну ставку проводиться у випадках, коли фактичний 
обсяг навчального навантаження кафедри перевищує розрахунковий, із 
залученням їх до роботи за сумісництвом у граничному розмірі 0,5 ставки 
відповідної посади. 

У разі виникнення необхідності, індивідуальне навчальне 
навантаження надається зовнішнім сумісникам в обсязі 300 годин, що 
становить 0,5 ставки кожної посади. 

З урахуванням потреб організації освітнього процесу та за умов 
виробничої необхідності кафедри допускається заміна одного виду 
навчального навантаження іншим. Така заміна проводиться за згодою 
науково-педагогічного працівника, за погодженням з навчальним відділом та 
фіксується в індивідуальному плані НПП. 

В окремих випадках, з урахуванням необхідності зосередження зусиль 
окремих науково-педагогічних працівників на вирішенні пріоритетних 
напрямів діяльності кафедри чи у зв’язку з іншими об’єктивними 
обставинами, дозволяється змінювати співвідношення між навчальним та 
іншими видами навантаження. Зазначені зміни ухвалюються на засіданні 
кафедри і затверджуються наказом по академії за погодженням з навчальним 
відділом. 

Інформація про індивідуальний розподіл між науково-педагогічними 
працівниками навчальних дисциплін, визначення видів та обсягів 
запланованого їм на наступний навчальний рік навчального навантаження 
подається кафедрами до навчального відділу до 20 червня щорічно. 

У випадку планового направлення науково-педагогічного працівника 
на гарантоване законом підвищення кваліфікації та/або стажування на 
відповідний період навчальне навантаження йому не планується, натомість 
еквівалентно збільшується обсяг наукової та методичної роботи. 

На період короткотривалих відряджень, хвороби, перебування на 
незапланованих заздалегідь підвищенні кваліфікації чи стажуванні науково-
педагогічний працівник звільняється від виконання всіх видів робіт, 
передбачених індивідуальним планом. Встановлене йому на цей період 
навчальне навантаження виконується, за їх згодою, іншими науково-
педагогічними працівниками кафедри в межах 36-годинного робочого тижня 
та максимального навчального навантаження на навчальний рік 
(встановленого за посадою, на якій вони перебувають). Після виходу 
науково-педагогічного працівника на роботу на період, що залишився до 
завершення навчального року, йому визначається відповідне навчальне 
навантаження та обсяг методичної, наукової й організаційної роботи в межах 
36-годинного робочого тижня. 
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5.4.2. Індивідуальний план роботи викладача та її облік.  
Основним документом, який визначає організацію роботи науково-

педагогічного працівника впродовж навчального року, є індивідуальний план 
роботи викладача та її облік.  

Зміст індивідуального плану роботи викладача повинен відображати 
цілі і завдання діяльності кафедри, факультету, академії в цілому, які 
визначаються необхідністю досягнення якісних і кількісних характеристик 
підвищення якості здобувачів вищої освіти. 

Індивідуальний план роботи на навчальний рік складається викладачем 
під керівництвом завідувача кафедри на підставі розподілу між науково-
педагогічними працівниками кафедри обсягів навчального навантаження та 
встановлених їм інших видів робіт (методичної, наукової, організаційної), 
затверджується після остаточного розподілу навантаження на засіданні 
кафедри і підписується завідувачем кафедри не пізніше 20 вересня поточного 
року. 

В індивідуальному плані відображається планування та виконання 
навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи викладача у 
відповідних розділах. 

Зведений план-звіт про виконання індивідуального плану є формою 
атестації викладача, результати виконання індивідуального плану 
враховуються при участі викладачів у черговому конкурсі на заміщення 
вакантних посад або продовженні роботи за контрактом. 

Несвоєчасне оформлення викладачем індивідуального робочого плану 
без поважних причин розглядається як неналежне виконання посадових 
обов’язків. 

Для обліку навчального навантаження та виконаної методичної, 
наукової та організаційної роботи кожний науково-педагогічний працівник 
не пізніше, ніж за п’ять днів після закінчення навчального семестру, 
виходячи з обсягів фактично виконаної роботи, підводить підсумки своєї 
діяльності, які мають бути підтверджені відповідними документами: 

– з навчальної роботи − систематичними записами в журналі обліку 
роботи академічної групи, журналі проведення консультацій тощо); 

– з наукової роботи − титульних сторінок опублікованих наукових 
статей, монографій, отриманих патентів на винаходи та корисні моделі, 
підтвердженням участі в роботі наукових конференцій, семінарів, науково-
методичних комісій тощо; 

– з методичної роботи − копіями затверджених навчальних планів, 
титульних сторінок програм, підручників, навчальних посібників, 
методичних розробок, підтвердженням участі в семінарах, комісіях, 
виставках тощо; 

– з організаційної роботи − довідками (або іншими документами) 
деканатів або кафедр про виконання організаційної роботи та безпосередню 
участь науково-педагогічного працівника в навчально-виховному процесі. 
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Якщо певний вид роботи виконується авторським колективом, то 
загальні її обсяги визначаються за нормативами, наведеними в додатках, та 
розподіляються пропорційно внеску кожного члена колективу на всіх 
учасників. 

Після закінчення навчального року викладач на засіданні кафедри 
звітує про фактичне виконання індивідуального плану роботи. Рішення про 
виконання індивідуального плану приймається на засіданні кафедри 
колегіально, про що фіксується у протоколі засідання кафедри відповідним 
записом: «план виконано», «план виконано в неповному обсязі», «виконання 
плану прийнято із зауваженнями», «план не виконано» (з визначенням 
термінів виправлення недоліків і наступного звіту). 

У разі невиконання загального річного навантаження викладачеві 
можуть бути продовжені терміни його виконання, але, не пізніше ніж до 
першого вересня поточного року, − про що робиться відповідний запис в 
індивідуальному плані роботи викладача. 

При невиконанні або неналежному виконанні індивідуального плану 
роботи без поважних причин до викладача можуть бути застосовані заходи 
дисциплінарного стягнення. 

Наприкінці навчального року завідувач кафедри зобов’язаний 
проаналізувати виконання індивідуального плану роботи кожним викладачем 
і зробити відповідний запис у розділі «Висновок про виконання плану». 

Індивідуальний план роботи викладача складається в одному 
примірнику разом з додатком до нього і постійно зберігається на кафедрі 
протягом п’яти років, видається викладачеві під розписку і повертається на 
кафедру за першої вимоги завідувача кафедри. 

Відповідальність за збереження індивідуальних планів роботи 
викладачів разом з додатками покладається на завідувача кафедри. 

Після завершення терміну зберігання індивідуальні плани роботи 
викладачів передаються в установленому порядку до архіву. 

Загальний контроль за веденням індивідуальних планів роботи 
викладачів, стану планування і виконання робіт, передбачених планом, 
проводиться навчальним відділом за участю координаторів, членів науково-
методичної ради. 

Розділ з навчальної роботи заповнюється викладачем на підставі 
отриманих доручень від завідувача кафедри. Усі види запланованої 
навчальної роботи відповідно до навчальних доручень визначаються у 
годинах за семестрами (у графах «За планом» – «пл.», «Виконано» – «вк.»). У 
випадках невиконання запланованих заходів навчальної роботи, у V-му 
розділі індивідуального плану («Перелік змін у плані роботи викладача») 
стисло визначаються причини невиконання навчальних доручень.  

Таблиці розділів з методичної, наукової, організаційної робіт 
заповнюються, виходячи із завдань кафедри на рік.  

За результатами виконаних заходів науково-педагогічні працівники 
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заповнюють «Позначка про виконання», де вказується фактичне виконання 
передбачених заходів за навчальний рік. 

Протягом семестру (навчального року) можливе коригування змісту та 
розподілу навантаження науково-педагогічних працівників у межах робочого 
часу на навчальний рік. 

Зміни в Індивідуальний план протягом навчального року можуть бути 
внесені на підставі рішення кафедри за згодою науково-педагогічного 
працівника. Ці зміни та їх обґрунтування фіксуються в індивідуальному 
плані. 

Зміни можливі лише у межах робочого часу науково-педагогічного 
працівника на навчальний рік.  

Висновок про виконання Індивідуального плану роботи науково-
педагогічного працівника робить завідувач кафедри на підставі аналізу даних 
«Зведений план-звіт про виконання індивідуального плану», а також 
матеріалів, що вміщують результати навчальної, методичної, наукової, 
організаційної роботи.  

Висновок повинен містити оцінку повноти та якості виконання заходів 
індивідуального плану, зауваження та рекомендації щодо вдосконалення 
науково-педагогічної діяльності.  

Висновок розглядається, затверджується на засіданні кафедри і є 
основою для підготовки звіту викладача та кафедри за навчальний рік. 
Зведений план-звіт про виконання індивідуального плану викладача є 
обов’язковою складовою річного звіту про виконання загального 
навантаження професорсько-викладацького складу кафедри. 

5.4.3.Норми часу для планування й обліку навчальної роботи. 
Навчальна робота, як складова робочого часу викладача, визначається 

обсягом його навчальних доручень, і відображається в академічних 
(астрономічних) годинах відповідно до виду навчальної роботи. 

Розрахунок обсягу навчальної роботи викладача здійснюється 
відповідно до норм часу, які затверджуються наказом ректора ХДМА 
щорічно. 

5.5. Підвищення кваліфікації та стажування 
Педагогічні і науково-педагогічні працівники ХДМА підвищують 

кваліфікацію та проходять стажування в Україні і за кордоном згідно з 
«Положенням про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і 
науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» від 
24.01.2013 року № 48, Постановою Кабінету Міністрів України від 
21.08.2019 р., № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» та «Положенням про підвищення 
кваліфікації та стажування професорсько-викладацького складу ХДМА» 
(СМЯ 04-13-2018) один раз на п’ять років. 

Підвищення кваліфікації шляхом стажування в академії відбувається 
згідно з графіком, який затверджується ректором академії в кінці поточного 
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навчального року на наступний навчальний рік, відповідно до поданих 
пропозицій та потреб науково-педагогічних працівників. 

З державними та комунальними закладами вищої і післядипломної 
освіти для надання послуг з підвищення кваліфікації укладаються договори. 

5.6. Графік робочого часу. 
Згідно п.2 ст.56 Закону України «Про вищу освіту» робочий час 

науково-педагогічного працівника включає час виконання ним 
навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших 
трудових обов’язків. Робочий час наукового працівника включає час 
виконання ним наукової, дослідницької, консультативної, експертної, 
організаційної роботи та інших трудових обов’язків. Робочий час 
педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, 
методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків. 

5.7. Оцінювання науково-педагогічної діяльності 
Введення рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічних 

працівників ХДМА є невід’ємним елементом запровадження системи 
моніторингу, як складової процесу забезпечення і управління якістю вищої 
освіти, стимулювання зростання кваліфікації, професіоналізму, 
продуктивності навчальної та наукової роботи, розвиток творчої ініціативи 
науково-педагогічних працівників. 

Оцінювання науково-педагогічної діяльності в ХДМА здійснюється 
щорічно відповідно до «Положення про визначення рейтингу науково-
педагогічних працівників Херсонській державній морській академії»  
(СМЯ 04-195-2018). 

Метою запровадження визначення рейтингу науково-педагогічних 
працівників (далі – НПП) у академії є: 

– підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 
науково-педагогічних працівників; 

– забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності 
кожного науково-педагогічного працівника; 

– забезпечення здорової конкуренції, підвищення мотивації ефективної 
праці; 

– накопичення статистичної інформації про становлення і динаміку 
розвитку кафедр та факультетів Херсонської державної морської академії. 

Організація обчислення рейтингу НПП ґрунтується на принципах: 
– об’єктивності та достовірності отриманої інформації; 
– гласності та систематичності рейтингової оцінки; 
– компетентності та об’єктивності оцінювачів; 
– стимулювання учасників рейтингового оцінювання до покращення 

результатів професійної діяльності. 
Визначення рейтингу відбувається за наступними показниками: 

1. Загальна характеристика діяльності викладача; 
2. Методична робота; 
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3. Організаційна робота; 
4. Наукова робота; 
5. Виховна робота. 
При обрахунку рейтингу НПП також враховується опитування серед 

курсантів денної форми навчання. Оцінювання здійснюється за 10-бальною 
шкалою. Визначення цієї складової балів рейтингу проводиться шляхом 
анкетування «Викладач очима курсантів» відповідно до Документованої 
процедури «Оцінка задоволеності споживачів» СМЯ 02-20-2018. 

5.8. Дотримання академічної доброчесності. 
5.8.1.Цінності та принципи етики академічної доброчесності  
Херсонська державна морська академія дотримується таких принципів 

професійної етики та академічної доброчесності: 
– демократизму; 
– законності і верховенства права; 
– чесності, гідності та добросовісності; 
– патріотизму та служіння українському народові; 
– поваги, довіри і толерантності; 
– справедливості, рівноправності та недискримінаційності; 
– компетентності й професіоналізму; 
– культури поведінки здобувачів освіти, викладачів та науковців; 
– відкритості і прозорості; 
– самостійності виконання здобувачем усіх навчальних робіт; 
– партнерства і взаємодопомоги; 
– відповідальності за порушення академічної доброчесності. 
ХДМА здійснює свою діяльність окремо від політичних уподобань, 

партій, релігійних об’єднань та рухів у будь-якій формі організації. 
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  
– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  
– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  
– дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні 

права;  
– надання достовірної інформації про результати власної навчальної 

(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації.  

Дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-
педагогічними працівниками передбачає:  

– посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;  

– дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні 
права;  
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– надання достовірної інформації про методики та результати 
досліджень, джерела використаної інформації і власну педагогічну (науково-
педагогічну, творчу) діяльність;  

– контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 
освіти;  

– об’єктивне оцінювання результатів навчання. 
5.8.2. Порушення академічної доброчесності 
Порушенням академічної доброчесності здобувачів освіти є:  
– академічний плагіат;  
– фальсифікація;  
– списування;  
– обман;  
– хабарництво.  
Порушеннями академічної доброчесності педагогічними та науково-

педагогічними працівниками є:  
– академічний плагіат;  
– самоплагіат;  
– фабрикація;  
– фальсифікація;  
– обман;  
– хабарництво;  
– необ'єктивне оцінювання. 
5.8.3. Відповідальність за порушення академічної доброчесності 
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності:  
– повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік 

тощо);  
– повторне проходження відповідного освітнього компонента Освітньої 

програми;  
– відрахування з ХДМА;  
– позбавлення академічної стипендії;  
– позбавлення наданих ХДМА пільг з оплати навчання;  
– інші додаткові та/або деталізовані види академічної відповідальності 

здобувачів освіти за конкретні порушення академічної доброчесності 
визначають спеціальні закони та окремі Положення ХДМА, які затверджує 
вчена рада академії та погоджують органи самоврядування здобувачів освіти.  

За порушення академічної доброчесності педагогічні, наукові та 
науково-педагогічні працівники можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності:  

– відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого 
звання;  

– позбавлення присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи 
присвоєного вченого звання;  
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– відмова у присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного 
звання, кваліфікаційної категорії;  

– позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 
чи займати визначені законом посади;  

– інші додаткові та/або деталізовані види академічної відповідальності 
педагогічних і науково-педагогічних працівників за конкретні порушення 
академічної доброчесності визначають спеціальні закони та окремі 
Положення ХДМА, що затверджує вчена рада академії та погоджують 
виборні органи первинних організацій профспілки. 

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 
доброчесності визначено вченою радою ХДМА з урахуванням вимог Закону 
України «Про освіту» та спеціальних законів.  

Кожна особа, щодо якої розглядається питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має право:  

– ознайомитися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення 
факту порушення академічної доброчесності та подати до них зауваження;  

– особисто або через представника надавати усні та письмові 
пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у 
дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;  

– знати про дату, час і місце та бути присутнім під час розгляду 
питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та 
притягнення його до академічної відповідальності;  

– оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності 
до органу, що уповноважений розглядати апеляції, або до суду.  
 

6. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ,  
ВИДИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 
6.1. Навчання здобувачів освіти в академії здійснюється за такими 

формами: 
• очна (денна); 
• заочна (дистанційна). 
Форми навчання можуть поєднуватися. 
Очна (денна) форма навчання є основною формою здобуття певного 

ступеня вищої освіти. 
Освітній процес за денною формою навчання передбачає постійний 

особистий контакт науково-педагогічного працівника і здобувача освіти, що 
забезпечує надбання глибоких системних знань, стійких умінь. Курсанти 
денної форми навчання зобов’язані відвідувати навчальні заняття згідно з 
розкладом та своєчасно виконувати навчальні завдання згідно з робочим 
(індивідуальним) навчальним планом та робочими програмами. У 
встановленому законодавством порядку курсанти денної форми навчання 
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мають право на гарантовані державою: стипендіальне забезпечення, пільги 
на проїзд у міському транспорті, поселення до гуртожитку, відстрочення 
військової служби тощо. 

Заочна форма навчання – це навчання, яке поєднує в собі 
самонавчання і очного навчання. Характеризується етапністю. На першому 
етапі відбувається отримання бази знань і методики для самостійного 
засвоєння навчальної інформації та формування умінь (установча сесія), на 
другому етапі студент-заочник самостійно засвоює навчальний матеріал, 
виконує заплановані індивідуальні завдання, а на третьому – проводиться 
безпосередня перевірка результатів навчання (перевірка індивідуальних 
завдань, захист курсових проектів, курсових робіт, складання екзаменів і 
заліків, випускна атестація тощо). При цьому ці етапи віддалені один від 
одного за часом згідно з графіком освітнього процесу. 

Заочне навчання є формою здобуття певного ступеня вищої освіти 
особами, які працюють або одночасно навчаються за іншою спеціальністю. 
Студенти-заочники мають певні пільги, що гарантовані державою (додаткові 
оплачувані відпустки, податкову соціальну пільгу тощо). 

Дистанційне навчання – це варіант реалізації заочної форми 
навчання, який ґрунтується на використанні інформаційно-комунікаційних 
технологій, що забезпечують надання та одержання інформації. Основними 
особливостями дистанційного навчання є інтерактивна взаємодія у процесі 
навчання, надання слухачам можливості самостійної роботи з освоєння 
навчального матеріалу, а також консультаційний супровід у процесі 
навчальної діяльності. 

Навчання за заочною (дистанційною) формою з певної спеціальності 
може бути запроваджено, якщо: 

• здійснюється навчання за денною формою за цією спеціальністю; 
• наявне необхідне кадрове, навчально-методичне, матеріально-

технічне та інформаційне забезпечення цієї форми навчання. 
Запровадження навчання за заочною (дистанційною) формою навчання 

з певної спеціальності здійснюється рішенням вченої ради академії за 
рекомендацією науково-методичної ради академії. 

Змішане навчання (blended learning) – сучасна освітня технологія, що 
передбачає поєднання аудиторної роботи з елементами технологій 
дистанційного навчання та базується на нових дидактичних можливостях 
інформаційних технологій і сучасних навчальних засобів. 

Застосування принципів змішаного навчання дозволяє: 
• розширити освітні можливості здобувачів освіти за рахунок 

збільшення доступності і гнучкості освіти, врахування їхніх індивідуальних 
освітніх потреб, а також темпу і ритму засвоєння навчального матеріалу; 

• стимулювати формування активної позиції здобувачів освіти: 
підвищення його мотивації, самостійності, соціальної активності, в тому 
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числі в засвоєнні навчального матеріалу і, як наслідок, підвищення 
ефективності освітнього процесу в цілому; 

• оптимізувати обсяг педагогічного навантаження викладачів за 
рахунок збільшення обсягу самостійної роботи здобувачів освіти; 

При проведенні змішаного навчання в ХДМА використовується 
постійне оновлення версій платформи, що призводить до поліпшення якості 
роботи на сайті, удосконаленню тестових завдань та інтерактивних вправ. 

6.2. Організація освітнього процесу на всіх рівнях освіти може бути 
індивідуальною, груповою, колективною та реалізується із застосуванням 
таких форм: 

1) навчальні заняття (лекція, семінарське заняття, практичне заняття, 
лабораторне заняття, індивідуальне навчальне заняття, тренажерна 
підготовка, консультація, факультатив); 

2) самостійна робота (самостійне опанування освітніх компонентів, 
індивідуальне завдання, у т. ч. курсове й дипломне проектування); 

3) практична підготовка (навчальні та виробничі практики, науково-
дослідницька робота); 

4) контрольні заходи (іспит, залік, диференційований залік, вхідні та 
підсумкові контрольні роботи, захист курсових і кваліфікаційних робіт 
тощо). 

Лекція – вид навчального заняття, призначеного для викладення 
теоретичного матеріалу. Лекція є найбільш економічним способом 
передавання навчальної інформації. 

Тематика лекцій визначається робочою програмою навчальної 
дисципліни, яка розробляється кожним лектором самостійно. Лекції читають 
лектори – професори та доценти, а також провідні науковці або фахівці, що 
запрошені для їх читання. Допускається за окремим дозволом читання лекцій 
асистентами/викладачами, що мають наукові ступені та/або досвід науково-
педагогічної і практичної роботи. 

Лектор, якому доручено читання лекцій, зобов’язаний не пізніше ніж за 
3 місяці до початку навчального року подати завідувачу кафедри складену 
ним робочу програму, комплект індивідуальних завдань (якщо вони 
заплановані) та засоби діагностики для проведення семестрового контролю. 

Лектор, який читатиме лекції з певної навчальної дисципліни вперше, 
має підготувати навчальний контент (конспект або розширений план лекцій) 
та провести пробні лекції перед науково-педагогічними працівниками та 
науковими працівниками кафедри. 

Лектор зобов’язаний дотримуватися робочої програми щодо тематики 
та змісту лекційних занять, але не обмежуватися у питаннях інтерпретації 
навчального матеріалу, формах і методах його викладення. 

Лекція проводиться у відповідно обладнаних приміщеннях – 
аудиторіях. Лекція може проводитись із використанням засобів 
мультимедійної візуалізації та обладнання інтерактивного доступу. 
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При проведенні лекції у лектора мають бути: 
• робоча програма; 
• навчальний контент (конспект або розширений план лекцій); 
• засоби забезпечення наочності (мультимедійні презентації, 

плакати, макети тощо); 
• журнал обліку навчальної роботи навчальних груп, в яких 

науково-педагогічний працівник має зробити записи про присутність 
здобувачів освіти та проведення лекції. 

Лабораторне заняття – вид навчального заняття під керівництвом 
викладача, під час якого здобувачі освіти проводять експерименти чи 
дослідження з використанням відповідного навчально-методичного 
забезпечення, устаткування, комп’ютерної техніки з метою практичного 
підтвердження окремих теоретичних положень відповідної дисципліни, 
набувають практичних навичок роботи із лабораторним устаткуванням, 
обладнанням, комп’ютерною технікою, методикою експериментальних 
досліджень у конкретній предметній сфері.  

Перелік тем лабораторних робіт визначається робочою програмою. 
Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять не 
припустима. 

Лабораторні заняття проводяться у спеціально оснащених навчальних 
лабораторіях з використанням обладнання, пристосованого до умов 
освітнього процесу (лабораторних макетів, установок та ін.). Лабораторні 
заняття можуть проводитися також в умовах реального професійного 
середовища (на підприємстві, в наукових лабораторіях тощо) або у 
комп’ютерних класах при виконанні віртуальних робіт. Кожна лабораторна 
робота повинна мати відповідне навчально-методичне забезпечення. До 
початку лабораторних занять викладач має провести інструктаж з техніки 
безпеки та отримати підписи здобувачів освіти у відповідному журналі про 
ознайомлення із правилами техніки безпеки при проведенні лабораторних 
занять. 

Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю 
підготовленості до виконання конкретної лабораторної роботи, виконання 
завдань за темою лабораторної роботи, оформлення індивідуального звіту 
(протоколу) з виконаної роботи та його захист перед викладачем. Виконання 
лабораторної роботи оцінює викладач. При проведенні лабораторних занять 
академічні групи поділяють на дві підгрупи (10-15 осіб). З окремих 
навчальних дисциплін, з урахуванням правил техніки безпеки та санітарних 
норм, допускається поділ академічної групи на підгрупи із меншою кількістю 
осіб.  

При проведенні лабораторного заняття у викладача мають бути: 
• робоча програма; 
• навчальний посібник (методичні рекомендації) до лабораторних 

робіт; 
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• контрольні завдання (тести) для проведення контролю 
підготовленості здобувачів освіти до виконання лабораторної роботи і 
критерії оцінювання; 

• журнал обліку інструктажу з техніки безпеки при проведенні 
лабораторних робіт; 

• інструкції з техніки безпеки у місці, доступному широкому 
огляду; 

• журнал обліку навчальної роботи навчальної групи, в якому 
викладач має зробити запис про присутність здобувачів освіти та проведення 
заняття. 

Практичне заняття – вид навчального заняття, на якому здобувачі 
освіти під керівництвом науково-педагогічного працівника, шляхом 
виконання певних відповідно сформульованих завдань, закріплюють 
теоретичні положення навчальної дисципліни і набувають вмінь їх 
практичного застосування. 

Основними дидактичними вимогами до практичних занять є: 
• забезпечення професійної спрямованості; 
• використання наукових методів пізнання та відповідного 

понятійного апарату; 
• розкриття на конкретних прикладах єдності теорії та практики; 
• забезпечення логічної послідовності побудови заняття; 
• раціональне використання дидактично доцільних методів 

навчання, що формують у здобувачі освіти самостійний творчий підхід. 
Практичні заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних 

лабораторіях, обладнаних необхідними технічними засобами навчання, 
обчислювальною технікою тощо. З окремих навчальних дисциплін, з 
урахуванням особливостей вивчення цих дисциплін та безпеки 
життєдіяльності здобувачів освіти, допускається поділ навчальної групи на 
декілька підгруп. Одним із видів практичних занять є комп'ютерний 
практикум. Практичні заняття зазвичай проводять з однією академічною 
групою (20-25 осіб). З окремих дисциплін практичні заняття можуть 
проводитися із половиною академічної групи, що визначається робочою 
програмою навчальної дисципліни. 

Перелік тем та зміст практичних занять визначається робочою 
програмою дисципліни. Викладач, якому доручено проведення практичних 
занять, за узгодженням з лектором даної навчальної дисципліни розробляє 
дидактичне забезпечення: індивідуальні завдання різної складності для 
розв’язання їх здобувачами вищої освіти на занятті, методичні прийоми 
розгляду окремих теоретичних положень або розв’язання практичних задач, 
контрольні завдання (тести) для виявлення ступеня сформованості 
необхідних умінь тощо. 

Практичне заняття включає проведення контролю знань і вмінь, 
постановку загальної проблеми (завдання) викладачем та її обговорення за 
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участю здобувачів освіти, розв’язання задач з їх обговоренням, вирішення 
контрольних завдань, їх перевірка та оцінювання згідно з критеріями 
рейтингової системи оцінювання. 

При проведенні практичних занять у викладача мають бути: 
• робоча програма; 
• план проведення практичного заняття; 
• індивідуальні завдання різної складності; 
• необхідне обладнання (макети, прилади тощо); 
• засоби забезпечення наочності (мультимедійні презентації, 

плакати тощо); 
• контрольні завдання (тести) і критерії їх оцінювання; 
• журнал обліку навчальної роботи навчальної групи, в якому 

викладач має зробити запис про проведення заняття. 
Семінарське заняття – навчальне заняття у формі колективного 

обговорення наперед визначених викладачем питань, доповідей, рефератів, 
завдань, тощо. Семінарські заняття спрямовано на поглиблення та 
систематизацію знань здобувачів освіти, організацію та підвищення рівня 
автономності їх самостійної пізнавальної діяльності, формування оціночних 
суджень. 

Перелік тем семінарських занять визначено та затверджено у робочій 
програмі навчальної дисципліни. На кожному семінарському занятті 
викладач оцінює якість виконання здобувачами освіти завдань, їх виступи, 
активність, уміння формулювати та відстоювати свою позицію тощо. 
Методику проведення семінарського заняття (семінар-бесіда, семінар-
заслуховування, семінар-диспут тощо) для конкретної навчальної дисципліни 
розробляють ті викладачі, що її викладають. 

Семінарські заняття зазвичай проводять з однією академічною групою. 
У випадку незначної кількості здобувачів освіти в академічних групах 
допускається зведення на семінарському занятті двох і більше академічних 
груп (сукупна кількість у зведеній групі не має перевищувати 30 осіб).  

Індивідуальне навчальне заняття – заняття, що проводиться з 
окремими здобувачами освіти задля підвищення рівня їх підготовки та 
розкриття індивідуальних творчих здібностей. Індивідуальні навчальні 
заняття організовують за окремим графіком, вони можуть охоплювати 
частину або повний обсяг занять з однієї або кількох навчальних дисциплін. 

Проведення індивідуальних навчальних занять передбачає значно 
вищий, порівняно з іншими видами навчальних занять, обсяг самостійної 
роботи здобувачів освіти. Кількість індивідуальних навчальних занять 
визначено у навчальному плані, а їх види, форми та методи проведення – у 
робочій програмі навчальної дисципліни. 

Консультація – вид навчального заняття, під час якого здобувач освіти 
отримує від викладача пояснення щодо окремих теоретичних положень чи 
аспектів їх практичного застосування; відповіді на конкретні запитання у 

 



ХЕРСОНСЬКА ДЕРЖАВНА МОРСЬКА АКАДЕМІЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ 04-165-2019 

ЗМІНА: 0 ВИДАННЯ 21.09.2019 Положення про організацію освітнього процесу в 
Херсонській державній морській академії (версія №4) Стор. 40 з 86 

 

межах навчальної дисципліни. Консультація може бути індивідуальною або 
колективною, залежно від того, консультує викладач здобувачів освіти з 
питань, що пов'язані із виконанням індивідуальних завдань чи з теоретичних 
питань навчальної дисципліни. Час, що відведений для проведення 
консультацій із конкретної дисципліни, визначається навчальним планом. 

Факультатив (факультативне заняття) – заняття, курс, який 
здобувачі освіти вивчають за бажанням з метою поглиблення й розширення 
наукових і прикладних знань шляхом: 

– поглибленого вивчення навчальних дисциплін; 
–  вивчення додаткових дисциплін у межах чи поза межами фаху. 
Факультативні заняття сприяють розвитку творчості, здібностей, 

талантів здобувачів освіти, оскільки вони обирають факультативи відповідно 
до своїх бажань, нахилів, інтересів 

Колоквіум – це форма співбесіди зі здобувачами освіти, в ході якої 
обговорюються питання однієї або декілька тем курсу (за вибором 
викладача), які не включені у програму як теми семінарських занять. Як 
правило, на колоквіум виносяться найбільш складні та актуальні проблеми 
сьогодення, які попередньо пропонуються здобувачам освіти для 
самостійного розгляду. Співбесіда передбачає демонстрацію знань змісту як 
основного, так і додаткового списку рекомендованої літератури, вміння 
застосовувати отримані в ході теоретичного курсу знання для аналізу 
актуальних проблем поточного життя 

Самостійна робота – форма організації освітнього процесу, за якої 
здобувач освіти опановує дисципліну в час, вільний від навчальних занять. 
Метою самостійної роботи є засвоєння у повному обсязі навчальної програми 
та формування в здобувача освіти здатності бути активним учасником 
освітнього процесу, уміння самостійно (без безпосередньої участі викладача) 
опановувати теоретичні й практичні знання, у тому числі із застосуванням 
сучасних інформаційних технологій. 

Методичні матеріали для самостійної роботи здобувачів освіти мають 
передбачати можливість проведення самоконтролю. Для самостійної роботи 
здобувачам освіти також рекомендується відповідна наукова фахова 
література, підручники, посібники, періодичні видання. При організації 
самостійної роботи здобувачів освіти передбачається можливість отримання 
необхідної консультації або методичної допомоги з боку відповідних 
фахівців (викладачів). 

Зміст самостійної роботи за конкретною дисципліною визначається 
навчальною програмою цієї дисципліни та забезпечується навчально-
методичними засобами (підручниками, навчальними та методичними 
посібниками, конспектами лекцій тощо), завданнями та рекомендаціями 
викладача. Самостійна робота також може виконуватись у формі 
індивідуальних завдань (курсові, кваліфікаційні роботи/проекти) тощо). 
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Індивідуальне завдання – один із видів самостійної роботи здобувачів 
освіти. До індивідуальних завдань належать: підготовка курсових і 
кваліфікаційних робіт/проектів, рефератів, есе, виконання графічних робіт, 
оформлення звітів, аналіз практичних ситуацій, підготовка реферативних 
матеріалів із фахових публікацій, власні дослідження, участь у конференціях, 
олімпіадах тощо. 

Індивідуальні завдання здобувачів освіти виконують самостійно; за 
згодою вченої ради факультету допускаються випадки виконання робіт із 
комплексної тематики кількома здобувачами освіти. 

Індивідуальні завдання, які виконуються в рамках дисципліни, 
визначаються в робочій програмі навчальної дисципліни. Індивідуальні 
завдання, що мають міждисциплінарний характер, визначаються освітньою 
програмою, мають у навчальних планах окрему позицію та власний 
кредитний вимір. Невиконання без поважної причини визначених робочим 
і/або індивідуальним навчальним планом індивідуальних завдань є 
невиконанням навчального плану та вважається академічною 
заборгованістю. 

Аналітичні огляди (реферати, есе тощо) – це завдання, які сприяють 
поглибленню та розширенню теоретичних знань здобувачів освіти з окремих 
тем дисципліни, розвивають навички самостійної роботи із навчальною та 
науковою літературою. 

Курсова робота (проект) є одним із видів індивідуального завдання, 
виконується, відповідно до навчального плану, з метою закріплення, 
поглиблення й узагальнення знань, що отримані здобувачами освіти за час 
навчання, і їх застосування до комплексного вирішення конкретного 
фахового завдання. Тематика курсових проектів/робіт має відповідати 
практичним потребам фаху або завданням конкретної навчальної 
дисципліни. 

Здобувач освіти виконує не більше однієї курсової роботи/проекту за 
семестр. Її захист відбувається перед комісією за участі керівника курсового 
роботи/проекту. Мета, завдання та порядок виконання курсових 
робіт/проектів, вимоги до змісту, структури та оформлення, інші вимоги 
визначено в освітніх програмах та Документованій процедурі «Організація 
курсового проектування» (СМЯ 02-11-2018). 

Науково-дослідна робота – це форма організації роботи здобувачів 
освіти, під час якої їх залучають до активної самостійної (або під 
керівництвом викладача) науково-дослідної діяльності для формування 
наукового світогляду, розвитку дослідницьких умінь, навичок творчого 
вирішення практичних завдань. 

Ця форма сприяє опануванню методології і методів  наукового пошуку 
молодими дослідниками. Науково-дослідна робота студентів в академії 
здійснюється за такими основними напрямами: 
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1) науково-дослідна робота в освітньому процесі (визначається 
навчальними планами та робочими навчальними програмами); 

2) науково-дослідна робота у познавчальний час; 
3) науково-організаційні заходи – конференції, конкурси, олімпіади 

тощо. 
Практична підготовка – обов’язковий компонент освітньо-

професійних програм, що спрямований на набуття здобувачем освіти 
професійних і загальних компетентностей. 

Практична підготовка у ХДМА здійснюється згідно з Документованою 
процедурою «Організація практичної підготовки курсантів»  
(СМЯ 02-09-2018) та «Положення про організацію та проведення практики 
курсантів та студентів ХДМА» (СМЯ 04-127-2019). 

Тренажерна підготовка курсантів є складовою освітнього процесу 
ХДМА і включена до навчального плану в годинах теоретичної і практичної 
підготовки 

Усі курсанти перед початком проходження першої плавальної 
практики проходять навчально-тренажерну підготовку на базі лабораторно-
тренажерного комплексу ХДМА. Кожен курсант обов’язково отримує 
необхідну підготовку з питань безпеки життєдіяльності на борту судна та 
використання рятувальних засобів, охорони судна, що в подальшому 
засвідчується сертифікатом міжнародного зразка. Також курсанти отримують 
спеціалізовану тренажерну підготовку з напрямків: управління судновим 
краном, кріплення морських контейнерів, безпека при виконанні швартових 
операцій, такелажна справа та ін. 
 

7. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Планування освітнього процесу передбачає складання програм та 
планів для кожного окремого компоненту процесу навчання, здійснюється 
системно та комплексно, і охоплює всі складові освітнього процесу: заняття, 
модуль, курс, етап, та освітній процес в цілому, при чому кожен період 
повинен забезпечувати комплексне вирішення поставлених задач. 

Зміст освіти визначають освітньо-професійна програма підготовки, 
навчальний план відповідної спеціальності/спеціалізації, робочі навчальні 
плани, індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти, контент 
навчальних дисциплін, нормативні документи органів державного 
управління вищою освітою та академії і відображається у відповідних 
навчальних і навчально-методичних матеріалах.  

7.1 Освітня програма (надалі – ОП) – система освітніх компонентів на 
відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги 
до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, 
перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість 
кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані 
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результати навчання (компетентності), якими має оволодіти здобувач 
відповідного ступеня вищої освіти. Освітня програма складається з 
обов’язкової та вибіркової частин.  

Обов’язкова частина ОП містить перелік обов’язкових навчальних 
дисциплін та видів практичної підготовки. Вибіркова частина містить 
професійно-орієнтовані дисципліни для певної спеціалізації, перелік яких 
визначають потреби ринку праці у фахівцях певної спеціальності та 
спеціалізації, вимоги  працедавців чи особливості наукових шкіл, та 
дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти. Дисципліни за вибором 
здобувачів вищої освіти визначають з урахуванням їх професійних та 
освітньо-культурних потреб. 

Вимоги до ОП (обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 
відповідного ступеня вищої освіти; перелік компетентностей випускника; 
нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у 
термінах результатів навчання; форми атестації здобувачів вищої  освіти; 
вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти) 
визначає Стандарт вищої освіти, який розробляє МОН  України  для кожного 
рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності відповідно до Національної 
рамки кваліфікацій.  

7.2 Навчальний план – це нормативний документ академії, який 
містить відомості про:  

− спеціальність; 
− спеціалізацію (за наявності);  
− освітній або освітньо-науковий рівень; 
− кваліфікацію;  
− нормативний термін навчання;  
− графік освітнього процесу;  
− розділи теоретичної, практичної підготовки;  
− обов'язкові та вибіркові компоненти освітньої програми (із фіксацією їх 

обсягу у кредитах ЄКТС і кількості годин навчальних занять);  
− форми проведення навчальних занять, їх обсяг та послідовність їх 

вивчення 
− кількість і форми семестрового контролю;  
− підсумкову атестацію;  
− загальний бюджет навчального часу за весь нормативний термін 

навчання та його поділ на час навчальних занять і час, що відведений на 
самостійну навчальну роботу; 

− поділ бюджету навчального часу за окремими формами занять із 
кожної навчальної дисципліни та за весь термін навчання загалом. 

Навчальний план розробляється робочими групами випускових кафедр 
із залученням представників забезпечуючих кафедр відповідно до ОП та 
структурно-логічної схеми підготовки.  
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Персональний склад груп визначається деканом факультету. Робочі 
групи працюють під безпосереднім керівництвом завідувачів відповідних 
випускових кафедр, а координацію їх діяльності і контроль за виконанням 
вимог до навчальних планів здійснює декан факультету. 

Навчальний план є частиною документації освітньої програми та в її 
складі затверджується вченою радою академії. Вчена рада може делегувати 
повноваження щодо розгляду навчального плану за вже затвердженою 
Освітньою програмою вченим радам факультетів. Введення в дію навчальних 
планів здійснюється після їх підписання ректором академії.  

У структурі навчальних планів виділяють обов'язкову та вибіркову 
складові. 

Обов'язкова складова навчального плану за програмами вищої освіти 
не може перевищувати 75 % від обсягу (у кредитах ЄКТС) навчального 
плану та включає навчальні дисципліни, кваліфікаційні роботи/проекти, 
практики та інші види навчального навантаження здобувача вищої освіти, що 
спрямовані на  досягнення результатів навчання, які визначені Освітньою 
програмою. При цьому на досягнення результатів навчання, які визначені 
стандартом освіти за спеціальністю, має бути відведено не менше 50 % від 
обсягу навчального плану, решту обсягу обов'язкового навчального 
навантаження виділяють для компонентів програми, що запроваджені за 
рішенням Академії або структурного підрозділу. Обов'язкова складова 
навчального плану має містити всі компоненти, опанування яких необхідне 
для присвоєння визначеної програмою освітньої кваліфікації. 

Вибіркова складова начального плану, що призначена для забезпечення 
можливості здобувачу вищої освіти поглибити професійні знання у межах 
обраної Освітньої програми та/або здобути додаткові спеціальні професійні 
компетентності, має становити не менше 25 % від навчального навантаження 
Освітньої програми. У межах обсягу вибіркової складової особа, що 
навчається, має право обирати освітні компоненти самостійно. Такий вибір 
не обмежується навчальним планом програми, на якій особа навчається. За 
необхідності за рахунок вибіркової складової у навчальних планах можуть 
бути запроваджені спеціалізовані (профільовані) блоки (пакети) дисциплін, у 
тому числі ті, що спрямовані на здобуття відповідної професійної 
кваліфікації. 

Навчальні дисципліни та практики плануються звичайно в обсязі 3 і 
більше кредитів ЄКТС, а їх кількість на навчальний рік не перевищує 16. 
Кредитний вимір навчальних дисциплін кратний 1/2 кредиту. Зазвичай 
планується, що практика триває не більше одного семестру, а навчальна 
дисципліна – не більше двох семестрів. 

Сумарна кількість іспитів і заліків (без курсових робіт/проектів і 
практик за семестр) не може перевищувати 8 (але не більше 5 іспитів на 
екзаменаційну сесію). 
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Кількість годин навчальних занять у навчальних дисциплінах 
планується з урахуванням досягнутої здобувачами освіти здатності навчатися 
автономно та становить (у відсотках до загального обсягу навчального часу, 
для денної форми навчання): від 33 до 50 – за рівнем бакалавра, від 25 до 33 – 
за рівнем магістра. 

Навчальний план за заочною формою навчання містить перелік 
дисциплін, що є аналогічним до навчальному плану за денною формою 
навчання тієї самої Освітньої програми, і має меншу тривалість аудиторних 
занять за рахунок збільшення обсягу самостійної роботи. Відсоток 
зменшення (порівняно із навчальним планом денної форми навчання) 
кількості навчальних занять має бути пропорційним для всіх дисциплін 
навчального плану. Сукупна тривалість навчальних занять за заочною 
формою навчання не може перевищувати 20 % від обсягу навчальних занять 
плану денної форми навчання тієї самої спеціальності/спеціалізації. Види 
навчальних занять і форми підсумкового контролю мають збігатися із 
планом денної форми (за наявності).  

Внесення змін до затверджених навчальних планів здійснюється після 
їх експертизи на відповідність затвердженій освітній програмі. Якщо 
запропоновані зміни призводять до зміни кількості та/або змісту 
передбачених планом спеціалізацій, навчальний план має пройти процедуру 
затвердження повторно, відповідно до встановленого порядку. Якщо 
запропоновані зміни впливають на програмні результати навчання, то 
перезатвердженню підлягає Освітня програма цілком. 

Дисципліна «Фізична культура» належить до позакредитних дисциплін 
і в загальний обсяг кредитів ОП підготовки бакалавра не входить.  

На основі навчального плану, з метою конкретизації планування 
освітнього процесу на кожний навчальний рік складається робочий 
навчальний план. 

7.3 Робочий навчальний план – це нормативний документ академії на 
поточний навчальний рік, що конкретизує види навчальних занять, їх обсяг, 
форми контролю за семестрами, триместрами тощо.  

Робочий навчальний план на навчальний рік розробляють структурні 
підрозділи та укладають для кожної форми навчання за курсами (роками 
навчання) для кожної освітньої програми. Робочий навчальний план є 
документом, за яким здійснюється планування освітньої діяльності, її 
методичне, організаційне, матеріальне та фінансове забезпечення впродовж 
навчального року. 

Структура робочого навчального плану включає: 
− вихідні дані освітньої програми;   
− графік освітнього процесу;   
− бюджет часу в тижнях і годинах, його розподіл за семестрами;    
− розподіл навчальних занять за формами та їх обсяг; 
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− форми та засоби проведення поточного та підсумкового 
контролю за семестрами. 

Вимоги до формування, розробки та затвердження навчальних та 
робочих навчальних планів наведені у Документованій процедурі «Розробка 
та проектування навчальних та робочих навчальних планів»  
(СМЯ 02-14-2019). 

7.4 Графік освітнього процесу – це структурований план, що визначає 
календарні терміни проведення теоретичного навчання, підсумкового 
контролю (екзаменаційних сесій), практик, підготовки та захисту випускних 
кваліфікаційних проектів (робіт), атестації, канікул.  

Графік освітнього процесу на відповідний навчальний рік складається 
навчальним відділом на підставі робочих навчальних планів з урахуванням 
визначеного Кабінетом Міністрів України графіку перенесення робочих днів 
з урахуванням встановлених законом святкових і неробочих днів, який 
погоджується першим проректором, ухвалюється вченою радою ХДМА, 
затверджується ректором, а також є публічним і доводиться до відома усіх 
учасників освітнього процесу 
 

8. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
Навчально-методичне забезпечення є важливою складовою освітнього 

процесу і спрямоване на вирішення завдань з підвищення якості підготовки 
фахівців на основі комплексного підходу до вдосконалення змісту, 
організації й методів навчання. 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу (далі НМЗОП) 
охоплює:  

− стандарти освітньої діяльності та вищої освіти;  
− освітні програми за спеціальностями/спеціалізаціями; 
− навчальні плани, робочі навчальні плани;  
− контенти з усіх обов’язкових і вибіркових навчальних дисциплін, 

які охоплюють робочі навчальні програми, конспекти лекцій, методичні 
рекомендації до семінарських, практичних та лабораторних занять, 
індивідуальні семестрові завдання з навчальних дисциплін для самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін, контрольні роботи 
для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу, методичні матеріали 
щодо виконання курсових проектів (робіт) та кваліфікаційних робіт, тестові 
завдання та критерії оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 
освіти тощо; 

− програми навчальної, виробничої й інших видів практик; 
− підручники та навчальні посібники; 
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− інші науково-методичні матеріали з урахуванням специфіки 
кафедри. 

НМЗОП має бути спрямовано на вирішення таких основних завдань: 
- посилення планомірності і цілеспрямованості навчально-

методичної роботи, підвищення її ролі в удосконаленні освітнього процесу; 
- інтенсифікація викладання навчальної дисципліни, поєднання 

теоретичної підготовки з практичною на основі комплексного використання 
передових методів, організаційних форм і засобів навчання; 

- поєднання міждисциплінарних зв’язків з якісною професійною 
освітою; 

- посилення логічної і дидактичної єдності викладання, усунення 
дублювання матеріалу, забезпечення наступності, послідовності і 
неперервності навчання з позицій формування фахових знань; 

- удосконалення методичного керівництва самостійної роботи 
здобувачів вищої освіти, створення чіткої системи контролю за рівнем та 
якістю засвоєння знань; 

- зміцнення зв'язку навчання з наукою і виробництвом; 
- поліпшення використання в освітньому процесі навчально-

лабораторного устаткування, технічних засобів навчання, персональних 
комп'ютерів, засобів візуального супроводження курсів і т. ін. 

Завдання та функції навчально-методичної роботи : 
• Забезпечення виконання вимог стандарту вищої освіти за 

спеціальностями /спеціалізаціями, освітньо-професійними програмами. 
• Оптимізація змісту та організації освітнього процесу відповідно до 

освітньо-професійних програм. 
• Удосконалення методики викладання навчальних дисциплін та 

використання інноваційних технологій навчання. 
• Забезпечення раціонального розподілу методичного навантаження 

шляхом його поділу на частини, що залежать від інших видів робіт, які 
виконуються науково-педагогічними працівниками. 

• Організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної 
творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні передового 
досвіду тощо. 

• Створення умов для уніфікації навчально-методичного забезпечення 
дисциплін, розробка та видання навчальних, методичних посібників, 
рекомендацій, наочних засобів навчання тощо. 

• Формування фонду навчально-методичних матеріалів та 
ефективного використання навчально-лабораторної бази. 

Координацію та керівництво всіма напрямами навчально-методичної 
роботи в академії здійснює проректор з навчально-методичної роботи, 
навчально-методичний відділ та Науково-методична рада.  
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Зміст, завдання та функції навчально-методичної роботи в академії 
визначенні у «Положенні про організацію навчально-методичної роботи 
Херсонської державної морської академії» (СМЯ 04-28-2019). 

Навчально-методичне забезпечення дисциплін (далі – НМЗД) – це 
сукупність навчально-методичних документів, які складають контент 
дисципліни (далі – КД), призначених забезпечити організаційну і змістовну 
цілісність форм, методів і засобів навчання з дисципліни. КД є практичним 
керівництвом викладача в організації і проведенні освітнього процесу, 
одночасно це і документ, що дозволяє визначити методичний рівень 
викладання дисципліни. 

Мета створення НМЗД – це систематизація матеріалу дисципліни, 
покращення її методичного забезпечення, підвищення ефективності та якості 
занять, впровадження в освітній процес сучасних методів і технологій 
навчання, організація самостійної роботи і контролю знань здобувачів вищої 
освіти.  

Контент дисципліни складається з таких комплектів документів: 
• робоча навчальна програма; 
• конспект лекцій; 
• пакет візуального супроводження курсу; 
• методичні рекомендації і контрольні завдання для проведення 

лабораторних і практичних (семінарських) занять; 
• методичні рекомендації та тематика контрольних робіт для 

здобувачів вищої освіти заочної форми навчання; 
• методичні рекомендації та індивідуальні завдання для самостійної 

роботи здобувачів вищої освіти ; 
• методичні рекомендації та тематика для виконання курсових та 

випускних кваліфікаційних робіт, проектів. 
Контент кожної навчальної дисципліни має бути розміщений у 

Віртуальному навчальному середовищі. 
Вимоги до змісту та оформлення контенту дисциплін, за якими 

проводиться підготовка фахівців, встановлює «Порядок розробки та 
оформлення контенту дисциплін у ХДМА» (СМЯ 04-99-2019).  

Для підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти та 
подальшого удосконалення викладацької діяльності, з ціллю визначення 
рівня професійної компетентності та педагогічної майстерності викладача 
проводяться відкриті заняття. 

Процедуру планування, підготовки, проведення та оцінювання 
відкритих занять наведено у «Порядку організації та проведення відкритих 
занять у Херсонській державній морській академії» (СМЯ 04-100-2019).  
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9. ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТНЬОМУ 
ПРОЦЕСІ 

 
Управління освітнім процесом обумовлена різними видами 

програмного забезпечення для підтримки навчання в сучасному просторі, 
практичним застосуванням інформаційних технологій, які використовуються 
для веб- доступу до захищених освітніх ресурсів 

В академії функціонує система інформатизації освітнього процесу, 
зокрема, система електронного документообігу АСКОД, незалежне 
комп’ютерне тестування засобами LMS Moodle, репозитарій на базі DSpace, 
платформа Open Jornal System для забезпечення доступу до матеріалів 
«Наукового вісника ХДМА», автоматизована система «Academy» для 
планування та контролю освітньої діяльності науково-педагогічного складу 
ХДМА, офіційний сайт ХДМА, а також використовуються хмарні технології 
Google Docs. Супровід та організацією системи інформатизації освітнього 
процесу ХДМА забезпечують відділ інформаційного супроводу освітнього 
процесу та лабораторія інноваційних технологій ХДМА. 

9.1 Відповідно до Закону України «Про вищу освіту», Ст. 41 «Система 
забезпечення якості освіти» Розділ V «ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ» п.3, у закладах вищої освіти повинна діяти система забезпечення 
якості освітньої діяльності. 

Для забезпечення виконання вимог Закону у ХДМА здійснюються такі 
заходи: 
− забезпечення необхідними інформаційними ресурсами для організації 

освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 
− забезпечення інформаційними системами для ефективного управління 

закладом освіти; 
− використання і реалізація можливостей єдиного інформаційного 

освітнього простору академії та структурних підрозділів; 
− забезпечення дистанційної освіти, що дозволяє подолати територіальні 

бар’єри в умовах специфіки заочної освіти здобувачів освіти; 
− використання інноваційних форм навчання для підвищення якості 

оцінювання за умови їх інтеграції з інформаційними системами управління 
освітнім процесом. 

9.2 Використання інформаційних систем організації освітнього процесу 
в ХДМА дозволяє: 
− створювати і розвивати повноцінну освітню систему ; 
− розвивати нові сучасні методи навчання та контролю знань; 
− створювати «прозорий» замкнений цикл «викладач – відповідальний на 

кафедрі – робоча група – керівництво»;  
− забезпечення академічної доброчесності. 
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9.3 Здобувачам вищої освіти забезпечується право на доступ до 
інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі та науковій діяльності ХДМА, зокрема до репозитарію та 
електронної бібліотеки. 

9.4. Основні стратегічні напрямки розвитку інформатизації 
освітнього процесу 

9.4.1. Нові освітні методики та технології навчання, інноваційні методи 
і засоби, насамперед методики компетентнісного навчання в академії 
розроблюються та впроваджуються, спираючись на положення ст. 54 «Права 
та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, 
інших осіб, які залучаються до освітнього процесу» Розділ VI «Учасники 
освітнього процесу» Закону України «Про вищу освіту» за принципом 
педагогічної ініціативи.  

9.4.2. В ХДМА є розгалужена комп’ютерна мережа, що забезпечує доступ 
до інформаційних ресурсів і комунікацій, яка використовуються в освітньому 
процесі та науковій діяльності професорсько-викладацького складу. 

9.4.3. Основними  напрямками розвитку інформатизації  освітнього 
процесу академії є: 
− формування нормативно-правового, організаційного, наукового, 

навчально-методичного, аналітичного, програмно-технічного, кадрового та 
фінансового забезпечення; 

− застосування технологій комп’ютерного оцінювання здобувачів освіти за 
денною та заочною формами навчання; 

− створення системи стандартів і системи контролю якості електронних 
наукових та навчально-методичних ресурсів; 

− використання технологій комп’ютерного оцінювання для перепідготовки 
та підвищення кваліфікації фахівців; 

− формування партнерських зв’язків з іншими закладами вищої освіти в 
рамках упровадження інноваційних освітніх технологій. 

9.5. Етапи реалізації стратегії розвитку інформатизації освітнього 
процесу. 

У ХДМА впроваджено принципи інтеграції з ринком праці, зокрема із 
багатьма судноплавними компаніями та крюїнговими агенціями відповідно 
до Ст.6 «Засади державної політики у сфері освіти та принципи освітньої 
діяльності» Закону України «Про вищу освіту». Таким чином здійснюється: 
− інформаційний моніторинг досвіду взаємодії із роботодавцями та 

застосування систем інформатизації освітнього процесу ХДМА з метою 
покращення рівня конкурентоспроможності курсантів на ринку праці; 

− створення і забезпечення функціонування програмно-апаратної платформи 
LMS Moodle для організації дистанційного навчання з використанням 
системи комп’ютерного оцінювання якості знань та фахових 
компетентностей; 
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9.6. Забезпечення якості навчання з використанням системи 
комп’ютерного оцінювання рівня знань та фахових компетентностей 

Гарантованій якості комп’ютерного оцінювання рівня знань та фахових 
компетентностей сприяють: 
− обов’язкове проведення внутрішньої та зовнішньої науково-методичних 

експертиз електронних матеріалів навчально-методичних комплексів 
викладачів, згідно з Положенням про електронні освітні ресурси (Наказ 
Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 01.10.2012 № 1060, 
розд. ІV. Експертиза та поширення електронні освітні ресурси, п. 4.1.); 

− використання ліцензованого та відкритого програмного та спеціального 
забезпечення, яке відповідає рекомендованим міжнародним стандартам; 

− електронне анкетування здобувачів освіти щодо оцінювання ними якості 
отриманих освітніх послуг, результати якого розміщені  на сайті ХДМА. 

9.7. Нормативно-правове забезпечення 
Нормативно-правове забезпечення в ХДМА та структурних підрозділах 

щодо впровадження інформаційних систем забезпечення освітнього процесу 
включає: 

1. Закон України «Про освіту» (Із змінами, внесеними згідно із 
Законами № 2657-VIII від 18.12.2018, № 2661-VIII від 20.12.2018) 

2. Зовнішні нормативно-правові документи: 
‒ «Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні» (Постанова МОН 

України від 20.12.2000 р.); 
‒  «Положення про дистанційне навчання» (Наказ МОН України № 40 від 

21.01.2004 р.); 
‒ «Про створення Координаційної ради з розвитку системи дистанційного 

навчання при Міністерстві освіти і науки» (Наказ МОН № 335 від 
26.04.2004 р.); 

‒ «Про стан і перспективи розвитку дистанційного навчання в Україні» 
(Рішення Колегії МОН України, Протокол № 6/2-4 від 23.06.2005 р.). 
3. Внутрішні нормативно-правові документи, основні з яких: 

‒ Документована процедура «Оцінювання набутих компетентностей 
засобами комп’ютерного тестування здобувачів вищої освіти в ХДМА» 
(СМЯ 02-16-2018). 

 
10. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

Основними видами інформаційної діяльності є одержання, 
використання, поширення й зберігання інформації.  

Одержання інформації – це придбання й накопичення, документованої 
або публічно оголошуваної інформації  громадянами, юридичними особами 
або державою.  

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19%23n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2661-19%23n2
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Використання інформації – це задоволення інформаційних потреб 
громадян, юридичних осіб і держави.  

Поширення інформації – це розповсюдження, оприлюднення, 
реалізація документованої або публічно оголошуваної інформації.  

Зберігання інформації – це забезпечення належного стану інформації її 
матеріальних носіїв 

Бібліотека ХДМА є базовою ланкою в інформаційному забезпеченні 
неперервної освіти закладу вищої освіти. 

З метою отримання якісної освіти здобувачів освіти, забезпечення 
наукових досліджень професорсько-викладацького складу та здійснення 
різних форм професійної викладацької діяльності в бібліотеці створено: 

– Електронний каталог бібліотеки ХДМА, згідно з ліцензованим 
програмним забезпеченням «ІРБІС», який діє відповідно до «Положення про 
електронний каталог бібліотеки ХДМА (СМЯ 04-269-2017) Система 
автоматизації бібліотечних технологій ІРБІС являє собою типове інтегроване 
рішення у галузі автоматизації бібліотечних технологій і призначена для 
використання у бібліотеках будь-якого типу та профілю. Система повністю 
відповідає міжнародним вимогам, які пред’являються до подібного роду 
системи та підтримує усі вітчизняні бібліотечні стандарти та формати; 

– Інституційний репозитарій – це електронний архів, що накопичує 
документи наукового, освітнього та методичного призначення, створені 
науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти ЗВО, а також 
надає до них постійний вільний повнотекстовий доступ. 

Репозитарій ХДМА – електронний архів, що виконує функції 
накопичення, систематизації, зберігання та забезпечення довготривалого 
відкритого доступу до робіт професорсько-викладацького складу шляхом їх 
архівування та є частиною загального Електронного каталогу бібліотеки. 

Репозитарій сприяє поширенню академії у світовому освітньому 
просторі. 

Основне призначення репозитарію – це успішне втілення 
Європейського підходу і генерації інтелектуальної еліти освітнього 
середовища завдяки представленню наукових досягнень ХДМА у мережі 
Інтернет. 

У ХДМА діяльність репозитарію здійснюється відповідно до 
«Положення про інституційний репозитарій ХДМА» (СМЯ 04-17-2019). 

– Корисні посилання до баз даних закладів освіти України та Європи, 
на електронні ресурси національних бібліотек; електронні ресурси 
навчальних закладів освіти України. 

Оперативна інформація акумулюється, на сайті та у систематизованому 
вигляді доходить до наших користувачів: здобувачів освіти та професорсько-
викладацького складу. 

Нині бібліотека Херсонської державної морської академії – це не тільки 
зібрання книжкових колекцій, але і й світ соціальних компетентних 
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комунікацій для різних категорій користувачів: професорсько-викладацького 
складу, здобувачів освіти об’єднаних пошуком нових прогресивних знань з 
притаманною їй навігаторською функцією. 

 
11. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ 

 
11.1. Практика здобувачів освіти ХДМА є невід’ємною складовою 

освітньо-професійної програми та навчальних планів підготовки морських 
фахівців і стандартів вищої освіти. Вона спрямована на закріплення 
теоретичних знань, отриманих здобувачами освіти під час навчання, набуття 
і удосконалення практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю. 

Під час практики у здобувачів освіти закладаються основи досвіду 
професійної діяльності, практичних умінь і навичок, професійних якостей 
фахівця морської галузі. 

11.2. Метою практики є: 
− формування та розвиток у здобувачів освіти професійного вміння 

приймати самостійні рішення в умовах конкретного виробничого 
середовища; 

− оволодіння сучасними методами, формами організації праці в галузі їх 
майбутньої спеціальності. 

11.3. Зміст практики визначається її програмою. Перелік усіх видів 
практик, форм, термінів і тривалості їх проведення для кожної спеціальності, 
або спеціалізації визначається відповідною освітньо-професійною 
програмою, навчальним (робочим навчальним) планом та графіком 
освітнього процесу. 

За змістом і метою практика в ХДМА, залежно від спеціальності, 
спеціалізації та рівня освіти, може бути: 

− навчальною (в майстернях; плавальна); 
− виробничою (на підприємствах; плавальна); 
− переддипломною. 

11.4. Практика передбачає безперервність та послідовність формування 
у практикантів достатнього обсягу практичних знань i вмінь відповідно до 
рівнів освіти «бакалавр», «магістр» та набуття необхідного плавального 
цензу для отримання практикантами першого робочого диплома. 

Під час професійної підготовки практикантів увага повинна 
акцентуватися на: 

− розвитку творчих здібностей; 
− самостійності; 
− умінні приймати рішення; 
− спроможності працювати в колективі. 

11.5. Метою навчальної практики є: 
− ознайомлення практикантів зі специфікою майбутньої спеціальності;  
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− отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-
професійних та спеціальних дисциплін;  

− отримання робочих професій, що відповідають фаху навчання та 
передбачені навчальним планом відповідно до освітньо-професійної 
програми. 

Навчальна практика, в залежності від її виду, проходить в навчально-
виробничих майстернях, виробничих або навчально-виробничих суднах. 

11.6. Виробнича практика проводиться на виробничих (торгівельних, 
пасажирських, вантажних тощо) або навчально-виробничих суднах. За 
наявністю на виробничих суднах вакантних місць практиканти в період 
практики можуть зараховуватися на штатні робочі або командні посади, 
якщо робота на цих посадах відповідає програмам практик. 

11.7. Метою виробничої практики є: 
− закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих 

здобувачами освіти в процесі вивчення певного циклу теоретичних 
дисциплін, практичних навичок; 

− ознайомлення безпосередньо на суднах, підприємствах, організаціях, 
установах з виробничим процесом і технологічним циклом виробництва; 

− відпрацювання вмінь і навичок з робітничої професії та спеціальності, а 
також збір фактичного матеріалу для виконання курсових проектів (робіт). 

По завершенню виробничої практики практиканти складають 
диференційований залік комісії з прийому практики. 

11.8. Переддипломна практика к здобувачів освіти є завершальним 
етапом навчання і проводиться на випускному курсі з метою узагальнення та 
вдосконалення здобутих ними знань, практичних умінь та навичок, 
оволодіння професійним досвідом та забезпечення готовності їх до 
самостійної трудової діяльності, а також збору матеріалів для виконання 
дипломної роботи. 

11.9. Зміст та послідовність практик визначаються наскрізною 
програмою практики, яка розробляється випусковою кафедрою відповідно до 
стандарту вищої освіти, навчального плану та вимог Конвенції ПДНВ з 
поправками, з урахуванням компетентнісного підходу. 

11.10. Наскрізна програма практики з напряму підготовки і форми 
навчання – це основний навчально-методичний документ, що регламентує 
мету, зміст і послідовність проведення практики на визначених базах 
практики. У даному документі надається інформація щодо видів, форм і 
методів контролю якості підготовки, компетенцій, які практиканти повинні 
отримувати під час проходження практики за певним рівнем освіти. 
Наскрізна програма повинна відображати перелік компетенцій, що наведені у 
Книзі реєстрації практичної підготовки, яка детально визначає компетенції 
мінімальної практичної підготовки, яку необхідно виконати здобувачу освіти 
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для досягнення стандарту компетентності відповідно до Конвенції ПДНВ з 
поправками.  

Наскрізна програма практики розробляється випусковою кафедрою, 
затверджується на її засіданні, потім розглядається на засіданні науково-
методичної ради ХДМА, погоджується завідувачем випускової кафедри, 
деканом факультету, начальником відділу організації практики, 
дипломування та працевлаштування, завідувачем навчально-методичного 
відділу, проректором з науково-педагогічної роботи та затверджуються 
згідно з нормативними вимогами. 

Розробка та видання наскрізних програм практики для нових освітньо-
професійних програм здійснюються не пізніше, ніж за семестр до початку 
практики. 

11.11. Кожен здобувач освіти, як кандидат на отримання першого 
диплома вахтового офіцера, незалежно від форми навчання (денної чи 
заочної) повинен завершити схвалену програму підготовки, згідно з 
наскрізною програмою практики, спрямованої на надання допомоги 
майбутній особі командного складу в досягненні стандарту компетентності, 
відповідно до кваліфікації здобувача освіти відповідно до Конвенції ПДНВ, з 
поправками. Майбутня особа командного складу та керівники практики 
повинні знати зміст програми, чітко усвідомлювати компетенції, які повинні 
бути досягнуті після завершення програми практики. 

Обов’язковий стаж роботи на суднах є найважливішою складовою у 
набутті досвіду роботи особи командного складу на судні та у досягненні 
необхідного стандарту компетентності. Наскрізна програма практики, яка 
належним чином спланована та реалізована, повинна забезпечити майбутнім 
особам командного складу набуття і використання на практиці необхідних 
умінь та навичок, а також надати можливість продемонструвати досягнутий 
стандарт компетентності, що підлягає оцінці з метою дипломування для 
роботи на морських суднах. На основі наскрізної програми практики 
випусковими кафедрами розробляються та затверджуються робочі програми 
відповідних видів практики. 

11.12. Робочі програми практики. На основі наскрізної програми 
практики випусковими кафедрами розробляються та затверджуються робочі 
програми відповідних видів практики. Робочі програми практики входять як 
складові до навчального контенту (випускової кафедри). Робочі програми 
практик розробляються випусковою кафедрою, затверджуються на її 
засіданні, потім розглядаються на засіданні науково-методичної ради ХДМА, 
погоджуються завідувачем випускової кафедри, деканом факультету, 
начальником відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування, завідувачем навчально-методичного відділу, 
проректором з науково-педагогічної роботи та затверджуються згідно з 
нормативними вимогами.  
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Для здобувачів освіти і керівників практик від ХДМА робочі програми 
практики є основним навчально-методичним документом. Робоча програма 
практики повинна переглядатися та доопрацьовуватися не рідше одного разу 
на три роки. 

Робочі програми практики можуть містити методичні рекомендації 
щодо проходження практики, перелік літератури, індивідуальні завдання та 
інші документи, що сприяють закріпленню знань, отриманих під час 
навчання. Індивідуальне завдання, як правило, розробляється керівником 
практики від ХДМА і видається кожному здобувачу освіти. Зміст 
індивідуального завдання повинен ураховувати конкретні умови та 
можливості місця проходження практики, відповідати цілям і завданням 
освітнього процесу. Крім того, індивідуальне завдання повинно враховувати 
здатність і теоретичну підготовку здобувачів освіти. 

Виконання робочої програми практики фіксується у Книзі звітів з 
практичної підготовки здобувача освіти у вигляді звітів, які відображають 
виконання конкретних завдань під час проходження практики та отримання 
компетенцій. 

11.13. Випускові кафедри, окрім наскрізних та робочих програм 
практики, можуть розробляти інші методичні документи, які сприяють 
досягненню високої якості проведення практики здобувачів освіти. 

11.14. Для керівників практики від ХДМА та від бази практики робоча 
програма практики є основним навчально-методичним документом, на 
підставі якого розробляються інші методичні документи. 

11.15. Бази практики. Практика здобувачів освіти проводиться на базах 
практики, які забезпечують виконання програми для відповідних освітньо-
кваліфікаційних рівнів. Базами плавальної практики добувачів освіти ХДМА 
можуть бути навчально-виробниче судно ХДМА або інших морських 
навчальних закладів за угодою з останніми, виробничі судна судноплавних 
компаній та інших підприємств водного транспорту. 

Визначення баз практики здійснюється керівництвом ХДМА на основі 
прямих договорів із судноплавними компаніями, підприємствами, 
організаціями, установами незалежно від їх організаційно-правових форм і 
форм власності. Бази практики узгоджуються на договірній основі. Договори 
з базами практики про її проведення укладає ректор ХДМА за поданням 
відділу організації практики, дипломування та працевлаштування ХДМА. 
Пропозиції відносно цього вносяться деканами факультетів і випусковими 
кафедрами ХДМА. 

11.16. Здобувачі освіти можуть самостійно, за погодженням з 
керівництвом ХДМА, обирати собі базу практики і пропонувати її для 
затвердження наказом по ХДМА. 

11.17. При наявності замовлень юридичних осіб на підготовку 
спеціалістів, перелік баз практик надають ХДМА юридичні особи, які 
формували замовлення на спеціалістів. При підготовці спеціалістів на умовах 
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контракту з фізичними або юридичними особами бази практики можуть 
передбачатися у відповідних договорах. 

11.18. Організація і керівництво практикою. Загальну організацію 
практики та контроль за її проведення здійснює проректор з науково-
педагогічної роботи. Загальне навчально-методичне керівництво практикою 
здійснює відділ організації практики, дипломування та працевлаштування, а 
саме: 

– готує та подає на затвердження керівництвом ХДМА проекти договорів 
з підприємствами (організаціями, установами), які визначені як бази 
практики; 

– визначає вид і терміни проведення практики, кількість здобувачів освіти, 
які будуть проходити практику, погоджує ці питання із базою практики, 
визначає обов’язки ХДМА та бази практики щодо організації та проведення 
практики; 

– визначає готовність баз практик; 
– готує проекти наказів, направлень з питань практики; 
– надає випусковим кафедрам інформацію, щодо наявності місць практики 

згідно з укладеними договорами з базами практики; 
– здійснює контроль за проведенням практики, аналізує та узагальнює її 

результати; 
– забезпечує випускові кафедри необхідною документацією з питань 

організації практики; 
– здійснює контроль за розробкою програм практики та інших методичних 

документів. 
11.19. Безпосереднє навчально-методичне керівництво та виконання 

програм практики забезпечують випускові кафедри факультетів, які: 
– розробляють наскрізні та робочі програми практики, переглядають і 

доопрацьовують їх не рідше ніж один раз на три роки; 
– розробляють тематику індивідуальних завдань на період проведення 

практики один раз на рік; 
– здійснюють керівництво і контроль за проведенням практики; 
– організовують проведення зборів здобувачів освіти з питань практики за 

участю керівників практики; 
– повідомляють здобувачів освіти про систему звітності з практики, яка 

затверджена випусковою кафедрою, а саме: подання звіту, індивідуального 
завдання, підготовка доповіді тощо; 

– обговорюють підсумки та аналізують виконання програм практики на 
засіданнях кафедри; 

– подають до деканатів, відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування звіти про проведення практики з пропозиціями щодо 
вдосконалення якості. 

11.20. Відповідальним за організацію і проведення практики на 
факультетах є декан факультету, який: 
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– здійснює керівництво навчально-методичним забезпеченням практики 
на факультеті; 

– здійснює контроль за організацією та проведенням практики 
випусковими кафедрами, виконання програм практики, своєчасним 
складанням заліків і звітної документації за підсумками практики; 

– вирішує питання по організації роботи комісії по складанню заліків 
(графік проведення заліків, місце та час проведення); 

– вносить пропозиції щодо складу комісії з підведення підсумків 
практики; 

– організовує та контролює за допомогою завідувачів випускових кафедр 
роботу керівників практики; 

– здійснює контроль над розробкою завдань на всі види практики 
випусковими кафедрами та надання їх керівникам практики до початку 
навчального року; 

– організовує роботу по розробці та внесення змін у наскрізні та робочі 
програми практики, Книгу реєстрації практичної підготовки, Книгу звітів з 
практичної підготовки здобувачі освіти; 

– проводить службові розслідування по порушенню правил дисципліни 
здобувачами освіти під час проходження практики; 

– організовує роботу спільно з відділом організації практики, 
дипломування та працевлаштування по відбору здобувачів освіти у базові 
підприємства для проходження практики та подальшого працевлаштування; 

– контролює відстеження руху здобувачів освіти по базам практик за 
інформацією відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування та керівників практики від ХДМА. 

11.21. Обов’язки керівників практики від випускової кафедри ХДМА: 
11.21.1. Керівник практики до початку проходження курсантами 

практики повинен: 
− провести курсантам інструктаж щодо техніки безпеки та порядку 

проходження практики, надати методичні рекомендації щодо оформлення 
звітної документації; 

− перевірити наявність усіх необхідних документів для проходження 
практики здобувачів освіти: посвідчення особи моряка, послужна книжка 
моряка, закордонний паспорт, медична комісія, сертифікати, завдання на 
плавальну практику, бланк характеристики, направлення на практику, 
договір курсанта про проходження практики, Книга реєстрації практичної 
підготовки курсанта, Книга звітів з практичної підготовки курсанта; 

− забезпечити курсантів усією необхідною допоміжною методичною 
документацією (пам’ятка, методичні розробки, список рекомендованої 
літератури, посібники тощо); 

11.21.2. Під час проходження курсантами практики керівник практики 
повинен: 
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– підтримувати тісний зв'язок з керівником практики від бази практики, 
забезпечувати високу якість її проходження згідно з програмою практики; 

– контролювати та відслідковувати процес проходження практики 
закріпленого за ним курсанта шляхом отримання (як правило засобами 
електронної пошти) щомісячних звітів курсанта за встановленою формою; 

– підтримувати тісний зв'язок з відділом організації практики, 
дипломування та працевлаштування в питаннях відстеження руху курсантів 
по базам практики; 

– своєчасно інформувати відділ організації практики, дипломування та 
працевлаштування про зміну бази практики закріплених за ним курсантів. 

11.21.3. Після закінчення практики керівник практики виконує наступні 
обов’язки: 

– контролює повернення курсантів з плавальної практики; 
– контролює прибуття курсантів на залік з практики; 
– перевіряє звітні документи курсанта та готує їх на представлення комісії 

з підведення підсумків практики; 
– бере участь у роботі комісії з підведення підсумків практики при 

складанні курсантом заліку з практики; 
– звітує комісії з підведення підсумків практики щодо наявності у 

курсанта звітної документації;  
– підводить підсумки практики, оцінює роботу кожного курсанта та звітує 

на кафедрі про підсумки проведеної практики;  
– бере участь у розробці наскрізних та робочих програм практики та несе 

відповідальність за їх виконання закріплених за ним курсантами. 
11.22. Керівники практики призначаються за поданням завідувача 

випускової кафедри, за погодженням з деканом факультету, проректором з 
науково-педагогічної роботи ХДМА та затверджуються ректором ХДМА. До 
керівництва практикою залучаються досвідчені викладачі випускових 
кафедр, а також керівні працівники ХДМА, які мають відповідну освіту та, як 
правило, досвід роботи за напрямом підготовки курсантів-практикантів. 

11.23. Керівник практики від бази практики, що здійснює загальне 
керівництво практикою, виконує наступні обов’язки: 

– несе особисту відповідальність за проведення практики в межах своєї 
компетенції; 

– організовує практику відповідно до програм практики; 
– визначає місця практики, забезпечує найбільшу ефективність її 

проходження; 
– організовує проведення інструктажів з питань охорони праці і відповідає 

за дотриманням курсантами безпечних умов праці; 
– забезпечує виконання графіків проходження практики у відповідності до 

навального плану; 
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– надає практикантам можливість користуватись науково-технічною 
бібліотекою, лабораторіями, майстернями бази практики, нормативною та 
іншою документацією, необхідною для виконання програми практики; 

– створює необхідні умови для засвоєння практикантами нової техніки, 
передової технології, сучасних методів організації праці тощо; 

– контролює дотримання курсантами правил внутрішнього розпорядку; 
– по закінченню практики дає письмову характеристику роботи курсанта; 
– про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та 

про інші порушення повідомляє керівника практики від ХДМА. 
11.24. Безпосереднє керівництво практикою курсантів в цехах, 

дільницях, відділах, інших структурних підрозділах бази практики 
покладається на постійно працюючих кваліфікованих спеціалістів, яким 
доручається керівництво групою практикантів. В їх обов’язки входить: 

– розподіл практикантів за робочими місцями у відповідності з графіком 
проходження практики; 

– інструктаж з питань охорони праці і протипожежної безпеки на 
підприємстві і на робочому місці при виконанні конкретних видів робіт; 

– ознайомлення курсантів-практикантів з організацією робіт на 
конкретному робочому місці; 

– контроль за роботою курсантів-практикантів, забезпечення виконання 
курсантами програми практики; 

– оцінка якості роботи курсантів-практикантів, складання на них 
виробничих характеристик з відображенням в них виконання програми 
практики, якості професійних знань та умінь, відношення курсантів до 
роботи, виконання індивідуальних завдань, організаторських здібностей, 
участь в освоєнні нової техніки та технології; 

– допомога в підборі матеріалу для курсових та дипломних проектів. 
11.25. Додаткові обов’язки керівників практики від баз практик можуть 

бути зазначені в окремих розділах договорів на проведення практики. 
11.26. Бази практик в особі їх керівників разом з ХДМА несуть 

відповідальність за організацію, якість і результати практики курсантів. 
11.27. За наявності вакантних місць курсанти можуть бути зараховані 

на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми 
практики. При цьому не менше 50 відсотків часу відводиться на загально-
професійну підготовку за програмою практики, без зменшення покладеного 
за умовами трудового договору загального обсягу робіт. 

На початку практики курсанти повинні пройти інструктаж з питань 
охорони праці в галузі, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку підприємства, порядком отримання документації та методичних 
матеріалів. 

Під час проходження практики на курсантів розповсюджуються 
законодавство про працю та правила внутрішнього трудового розпорядку 
підприємства. 
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11.28. Тривалість робочого часу курсантів під час проходження 
практики регламентується Кодексом законів про працю України і складає для 
курсантів віком від 15 до 16 років 24 години на тиждень, від 16 до 18 років – 
36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами № 871-12 від 
20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), від 18 років і 
старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 871-12 
від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93). 

Практичне навчання первинних професійних умінь і навичок 
здійснюється майстрами виробничого навчання та викладачами спеціальних 
дисциплін. 

11.29. Курсанти-практиканти при проходженні практики зобов’язані: 
надати у відділ організації практики, дипломування та працевлаштування 
ХДМА необхідні документи для оформлення на плавальну практику (рапорт 
про направлення на практику, лист-виклик з компанії, що надає місце 
практики); 

– до початку практики одержати направлення на практику, методичні 
матеріали та консультації щодо оформлення всіх документів; 

– своєчасно прибути на базу практики; 
– надати на випускову кафедру ХДМА (копія у відділ організації 

практики, дипломування та працевлаштування) повідомлення про прибуття 
на місце практики або виписку із наказу підприємства про зарахування 
курсанта на практику (повідомлення надсилається не пізніше як через 3 дні 
після прибуття на місце проходження практики у вигляді електронного 
листа, факсу, телеграми, телексу ; 

– вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і 
виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку; 

– у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 
практики та вказівками її керівників; 

– нести відповідальність за виконану роботу; 
– щомісяця звітувати за встановленою формою керівнику практики на 

випусковій кафедрі про хід виконання практичної підготовки (звіт надсилати 
на електронну адресу випускової кафедри ХДМА); 

– надати у відділ організації практики, дипломування та 
працевлаштування ХДМА копію Послужної книжки моряка, яка повинна 
бути завірена підписом керівника плавальної практики від ХДМА; 

– за підсумками практики своєчасно оформити звітну документацію 
(надати керівнику плавальної практики звіт з практики, оформлений у Книзі 
звітів з практичної підготовки, надати для перевірки Книгу реєстрації 
практичної підготовки курсанта, в якій повинні бути відмітки особи 
командного складу, яка перевіряла знання, вміння та навички курсанта); 

– скласти диференційований залік з практики комісії з підведення 
підсумків практики. 
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11.30. Розподіл курсантів на практику проводиться з урахуванням 
певних замовлень баз практики. При цьому також враховується загальний 
рейтинг курсантів під час навчання в ХДМА, результати проходження 
тестування (з англійської мови, тренажерних програм зі спеціальності). 

Якщо реальні терміни проходження практики не співпадають з 
графіком освітнього процесу, то курсанту надається можливість оформити на 
період практики індивідуальний графік навчання. В цьому випадку курсант 
повинен оформити рапорт щодо індивідуального графіку навчання за 
наступною процедурою: 

− надати до відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування лист-виклик з місця проходження практики (для 
перевірки листа на легітимність та реєстрації у загальному відділі); 

− оформити у деканаті рапорт на індивідуальний графік навчання на 
період проходження практики та погодити його з деканом факультету, 
начальником відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування, бухгалтерією та планово-фінансовим  відділом. 
Зареєстрований у загальному відділі лист-виклик додається до рапорту ; 

− оформити рапорт на проходження практики у відділі організації 
практики, дипломування та працевлаштування. 

11.31. У випадку, коли оформлюється індивідуальний графік навчання 
у зв’язку з працевлаштуванням за фахом курсанту необхідно: 

− надати до відділу організації практики, дипломування та 
працевлаштування довідку з місця працевлаштування за фахом (для 
перевірки довідки  на легітимність та реєстрації у загальному відділі); 

− оформити у деканаті рапорт на індивідуальний графік у зв’язку з 
працевлаштуванням за фахом та погодити його з деканом факультету, 
начальником відділу організації практики, дипломування та працевлаштування, 
бухгалтерією та планово-фінансовим відділом. Зареєстрована у загальному 
відділі довідка про працевлаштування додається до рапорту. 

11.32. Зміна терміну проходження практики з поважних обставин, 
подовження терміну практики або зарахування практики після періоду 
проходження практики згідно навчального плану проводиться наказом по 
ХДМА за поданням деканату та погодженням відділу організації практики, 
дипломування та працевлаштування. 

11.33. Підведення підсумків практики. Всі курсанти ХДМА незалежно 
від посади, яку вони займають на виробничих суднах під час проходження 
практики, після закінчення терміну практики звітують про виконання 
програми практики та індивідуального завдання. 

Загальна форма звітності курсанта з практики – надання Книги звітів з 
практичної підготовки, Книги реєстрації практичної підготовки курсанта, 
характеристики. 
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Книга реєстрації практичної підготовки курсанта забезпечує 
документальне свідчення того, що структурована програма підготовки на 
судні була завершена. Дане документальне свідчення розглядається спільною 
Державною кваліфікаційною комісією під час оцінки компетентності з метою 
дипломування для роботи на морських суднах у відповідності з вимогами 
Конвенції ПДНВ (з поправками) і національними вимогами (при присвоєнні 
перших звань осіб командного складу морських суден). 

Книга реєстрації практичної підготовки курсанта повинна перевірятися 
та підтверджуватися офіційно капітаном і особою командного складу судна, 
відповідальною за підготовку, на початку, протягом та в кінці кожного рейсу. 
Книга реєстрації практичної підготовки курсанта між рейсами повинна також 
перевірятися та затверджуватися особою керівного складу компанії 
судновласника, відповідальною за підготовку, та керівником плавальної 
практики курсанта, який визначається керівництвом ХДМА. 

11.34. Книга звітів з практичної підготовки разом з іншими звітними 
документами з практики подається керівнику практики від ХДМА та 
перевіряється шляхом опитування курсанта. 

Звіт в Книзі звітів з практичної підготовки має містити відомості про 
виконання курсантом усіх розділів програми практики та індивідуального 
завдання, висновки, список використаної літератури тощо. У звіті 
обов’язково повинно бути зазначено наступне: назва судна, технічні 
характеристики судна, район плавання та рейс, термін проходження 
практики, підпис капітана та суднова печатка. Основну частину звіту 
складають відомості про виконану роботу, згідно програми практики та 
завдань, отриманих від керівника практики. Також в звіті повинні бути 
присутні креслення, схеми, таблиці, розрахунки тощо. 

Звіт з практики захищається (із диференційною оцінкою) курсантом у 
комісії, призначеною проректором з науково-педагогічної роботи за 
поданням завідувача випускової кафедри та декана факультету. До складу 
комісії обов’язково входять: голова комісії з підведення підсумків заліку, 
керівник практики від ХДМА та фахівець відділу організації практики, 
дипломування та працевлаштування. 

Комісія приймає диференційний залік у курсантів у ХДМА у період 
першого атестаційного тижня після закінчення практики. 

Голова комісії з підведення підсумків практики виконує такі обов’язки:  
− організовує та контролює проведення заліку з практики; 
− організовує, контролює та бере участь у розробці навчально-

методичного комплексу, програм з усіх видів практики; 
− перевіряє відповідність звітів з переддипломної практики до завдання 

на дипломний проект; 
− вносить оцінку за практику в заліково-екзаменаційну відомість і в 

залікову книжку курсанта, з урахуванням пропозицій членів комісії; 
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− вносить пропозиції декану та завідувачу виробничою практикою 
відділу організації практики, дипломування та працевлаштування щодо 
поліпшення якості практичної підготовки за підсумками проведення заліку з 
практики. 

11.35. Керівник практики від ХДМА на заліку з практики виконує такі 
обов’язки: 

− звітує комісії з підведення підсумків практики щодо наявності у 
курсанта звітної документації: 

− характеристика курсанта з місця проходження практики; 
− копія Послужної книжки моряка;  
− Книга реєстрації практичної підготовки курсанта; 
− Книга звітів з практичної підготовки курсанта; 
− щомісячні звіти курсанта за встановленою формою. 
− підводить підсумки практики, оцінює роботу кожного курсанта та 

звітує на кафедрі про підсумки проведеної практики.  
11.36. Фахівець відділу організації практики, дипломування та 

працевлаштування виконує такі обов’язки:  
‒ перевіряє відповідність запису щодо проходження практики у всіх 

звітних документах: послужна книжка моряка; книга реєстрації 
практичної підготовки курсанта; посвідчення особи моряка; 

− перевіряє відповідність записів у всіх необхідних документах щодо 
оформлення курсантів на практику (наказ, направлення, договір щодо 
проходження практичної підготовки курсанта); 

− приймає у курсантів копії послужних книжок (із записом щодо несення 
вахти), підписаних керівником плавальної практики, для підтвердження 
проходження плавальної практики на судні та для підрахунку 
плавального стажу курсанта, необхідного для видачі довідки про 
виконання плавального стажу на суднах. 

Результат заліку з практики вноситься в заліково-екзаменаційну 
відомість і в залікову книжку курсанта за підписом голови комісії і 
зараховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії 
разом з його оцінками за результатами підсумкового контролю. 

Курсант, який не виконав програму практики без поважних причин, або 
отримав незадовільну оцінку на підсумковому заліку з практики 
відраховується з навчального закладу за невиконання навчального плану. 

Якщо програма практики не виконана курсантом з поважної причини, 
йому може надаватись можливість пройти практику у вільний від навчання 
час. 

11.37. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні 
випускової кафедри, а загальні підсумки практики підводяться на вченій раді 
факультету та вченій раді ХДМА не менше одного разу протягом 
навчального року. 
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Організація практичної підготовки у Херсонській державній морській 
академії здійснюється відповідно до Документованої процедури «Організація 
практичної підготовки курсантів ХДМА» СМЯ 02-09-2018, «Положення 
організацію та проведення практики курсантів та студентів ХДМА» 
СМЯ 04-127-2019. 

 
12. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Оцінювання результатів навчання проводиться з метою: перевірки знань 

і вмінь здобувачів освіти, встановлення відповідності набутих компетенцій 
вимогам освітньої програми, формування рейтингу успішності, мотивації 
здобувачів освіти до систематичної праці протягом усього періоду навчання 
та заохочення здорової конкуренції, аналізу якості освітнього процесу, 
корегування змісту та методів навчання.  

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти ґрунтується на 
принципах систематичності, об’єктивності, прозорості та рівності вимог. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відбувається під час 
проведення контрольних заходів упродовж і наприкінці семестру чи 
навчального року.  

12.1 Види контролю. 
Контрольні заходи в ХДМА є складовою системи управління якістю 

академії і забезпечують зворотній зв’язок у освітньому процесі. Вони 
визначають відповідність результатів навчання здобувачів вищої освіти 
вимогам встановленим до певного освітнього рівня і забезпечують своєчасне 
коригування освітнього процесу. 

Реалізація основних завдань контролю знань здобувачів вищої освіти у 
ХДМА досягається системними підходами до оцінювання чітко вимірюваних 
результатів навчання, комплексністю застосування різних видів контролю та 
формуванням очікуваних компетентностей.  

Згідно з чинною в академії системою комплексної діагностики знань 
здобувачів освіти, з метою стимулювання планомірної та систематичної 
навчальної роботи, результати складання екзаменів, захистів курсових 
проектів (робіт) та практик оцінюються за такою шкалою: 

СУМА БАЛІВ 
ОЦІНКА 

ЄКТС за національною 
шкалою 

90-100 А відмінно 
82-89 В добре 74-81 С 
64-73 D задовільно 60-63 Е 
35-69 FX незадовільно 
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1-34 F 
 
Результати оцінювання здобувачів освіти під час семестрового 

контролю мають бути внесені до заліково-екзаменаційних відомостей і 
залікової книжки (крім негативних оцінок). 

Методика, зміст і порядок проведення всіх форм поточного та 
семестрового контролю, оцінювання курсових робіт (проектів) і практик, 
умови допуску до семестрового контролю, критерії оцінювання результатів 
для різних рівнів освіти та порядок їх документування, особливості 
організації семестрового контролю для різних форм навчання регулюються 
«Положенням про накопичувальну бально-рейтингову систему оцінювання 
якості знань курсантів Херсонської державної морської академії» (СМЯ 04-
164-2015). 

У освітньому процесі в ХДМА використовуються такі види контролю: 
вхідний, поточний, підсумковий та відстрочений.  

Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового курсу з метою 
визначення рівня підготовки здобувачів освітив з дисциплін, що є основою 
для цього курсу.  

Поточний контроль може проводитись викладачами на всіх видах 
аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня 
засвоєння матеріалу дисципліни та підготовка здобувачів освіти до 
виконання конкретної роботи.  

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку 
між викладачами та здобувачами освіти у процесі навчання, забезпечення 
управління навчальною мотивацією здобувачів освіти. Він передбачає 
оцінювання теоретичної підготовки здобувачів освіти із зазначеної теми (у 
тому числі, самостійно опрацьованого матеріалу), яка поступово формується 
цілою низкою навчальних дисциплін, для набуття відповідних 
компетентностей даної освітньої програми.  

Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування або 
письмового експрес-контролю на практичних заняттях та лекціях, виступів 
здобувачів освіти при обговоренні питань на семінарських заняттях, 
комп’ютерного тестування, звітів про практику тощо.  

Перелік компетентностей, які формуються в результаті вивчення 
дисципліни, форми проведення поточного контролю, максимальна кількість 
балів та їх розподіл, яку може одержати здобувач освіти, визначаються 
викладачем та наводяться у робочій програмі з даної дисципліни. Результати 
поточного контролю (поточна успішність) є основною інформацією при 
проведенні заліку і враховуються викладачем при визначенні підсумкової 
оцінки з даної дисципліни.  

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти за певним освітнім ступенем або на окремих його 
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завершених етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та 
атестацію здобувача освіти. 

Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання 
результатів навчання здобувача освіти за семестр (сесію), що здійснюється в 
ХДМА у формі заліку та екзамену. 

Відстрочений контроль – це контроль залишкових знань і вмінь, через 
деякий час після вивчення теми, розділу, курсу (термін може коливатися від 
трьох місяців до півроку і більше), проводиться, як правило, в інтересах 
зовнішнього чи внутрішнього контролю якості навчання. 

За рівнем контроль поділяється на: 
1. Викладацький, основна мета якого полягає в оцінці викладачем 

ефективності освітнього процесу з метою коригування методів і засобів 
навчання. 

2. Кафедральний, призначений для оцінки рівня підготовки здобувачів 
освіти з дисципліни на різних етапах її вивчення. 

3. Ректорський, призначений для оцінки відповідності рівня підготовки 
фахівців вимогам різних професійно-освітніх рівнів. 

12.2 Ліквідація академічної заборгованості 
Ліквідація академічної заборгованості проводиться, як правило, в 

перший тиждень після завершення планової сесії для тих здобувачів освіти, 
які не набрали необхідну кількість балів: 

‒ за денною формою навчання – відповідно до розпорядження 
декана факультету та графіку ліквідації академічної заборгованості. 
Результати ліквідації академічної заборгованості вносяться у відомість 
обліку успішності для академічних груп, або до аркушу успішності для тих, 
хто ліквідує академічну заборгованість індивідуально; 

‒ за заочною формою навчання – відповідно до розпорядження 
декана факультету за аркушем успішності з ліквідації академічної 
заборгованості. Результати з ліквідації академічної заборгованості вносяться 
до аркушу успішності. 

У разі отримання здобувачем освіти незадовільного результату під час 
ліквідації академічної заборгованості за розпорядженням декану факультету 
на відповідних кафедрах призначаються засідання комісій з ліквідації 
академічної заборгованості, за результатами яких оформлюються протоколи 
засідань кафедр та одержані оцінки вносяться до аркушу успішності з 
ліквідації академічної заборгованості. 

12.3 Академічний рейтинг здобувачів освіти. 
Найбільш об’єктивно та системно облік поточної успішності 

забезпечується при використанні рейтингової системи оцінки. 
В академії оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

проводиться з використанням рейтингової системи відповідно до 
«порядку формування рейтингу курсантів херсонської державної 
морської академії» (СМЯ 04-15-2019). 

 

http://uastudent.com/tag/%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f/
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В основу рейтингової системи оцінювання (РСО) покладено 
поопераційний контроль і накопичення рейтингових балів за різнобічну 
навчально-пізнавальну діяльність здобувачів освіти у процесі навчання. 

Метою рейтингової системи оцінювання є: 
• інтенсифікація освітнього процесу та підвищення якості підготовки 

фахівців; 
• підвищення мотивації здобувачів освіти до активного, свідомого 

навчання, забезпечення систематичної самостійної роботи протягом семестру 
та відповідальності за результати навчальної діяльності; 

• встановлення постійного зворотного зв’язку з кожним здобувачем 
освіти та своєчасне коригування його навчальної діяльності; 

• забезпечення змагальності та здорової конкуренції у навчанні; 
• підвищення об’єктивності оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти; 
• зменшення психологічних, емоційних і фізичних перевантажень у 

період екзаменаційних сесій. 
12.4. Атестація здобувачів вищої освіти, присвоєння кваліфікації. 
Атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності 

засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших 
компетентностей відповідно до вимог стандартів вищої освіти. 

Атестацію здійснюють відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші 
особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або 
відеофіксацію процесу атестації.  

Під час атестації можливе проведення спільних засідань екзаменаційної 
комісії (далі – ЕК) ХДМА та державної кваліфікаційної комісії, яка 
створюється відповідно до Положення про звання осіб командного складу 
морських суден та порядок їх присвоєння, що затверджується центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 
політику у сферах морського та річкового транспорту. 

На підставі рішення екзаменаційної комісії, особі, яка успішно виконала 
освітньо-професійну програму на певному рівні вищої освіти, присуджується 
відповідний ступінь вищої освіти та присвоюється відповідна кваліфікація.  

Атестацію здійснюють на підставі оцінки рівня здатності особи до 
виконання певного виду діяльності, що виражається через її знання, 
розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості. 

Контроль за формуванням та організацією роботи ЕК здійснює ректор 
ХДМА.  

Форми та терміни проведення атестації здобувачів вищої освіти 
визначаються відповідно до вимог стандарту вищої освіти та освітньо-
професійної програми.  

Результати проведення атестації оцінюють за 100-бальною шкалою, 
шкалою ЄКТС і національною шкалою оцінювання («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно»). 
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Атестація здобувачів вищої освіти у Херсонській державній морській 
академії здійснюється відповідно до «Положення про атестацію здобувачі 
вищої освіти та роботу екзаменаційної комісії у ХДМА» (СМЯ 04-157-2017) 
та «Порядку організації та проведення атестації здобувачів вищої освіти у 
ХДМА» (СМЯ 04-163-2019). 

12.4.1 Кваліфікаційний екзамен 
Кваліфікаційний екзамен здобувачів вищої освіти – це підсумковий 

контроль рівня знань, умінь та навичок, які вони повинні продемонструвати 
для підтвердження відповідності набутих ними компетентностей до 
нормативних вимог. 

Програму кваліфікаційного екзамену зі спеціальності (спеціалізації) 
розробляє випускова кафедра, розглядає науково-методична рада і 
затверджує проректор з навчально-методичної роботи. 

Перелік професійно-орієнтованих дисциплін, за якими формують 
програму кваліфікаційного екзамену, визначає стандарт вищої освіти 
відповідної спеціальності й освітньо-професійна програма, а їх кількість не 
повинна перевищувати шести за освітнім рівнем бакалавра або чотирьох за 
рівнем магістр.  

Екзаменаційні білети, критерії оцінювання відповідей на завдання, 
переліки наочного приладдя й матеріалів, якими дозволено користуватися 
здобувачам вищої освіти під час проведення атестації, розробляють 
випускові кафедри, які не пізніше як за місяць до початку роботи ЕК зі 
складання кваліфікаційних екзаменів подають відповідні документи на 
затвердження  

Екзаменаційні білети містять питання, що відповідають програмам 
кваліфікаційного екзамену. Їх укладають за затвердженою у ХДМА формою 
та затверджуються відповідно до нормативних вимог. 

Кваліфікаційний екзамен проводять у письмово-усній формі. 
Тривалість письмової компоненти випускового екзамену, як правило, не 
повинна перевищувати трьох академічних годин, усної компоненти – 
тридцять хвилин. 

Підсумкову оцінку кваліфікаційного екзамену визначають як середню з 
позитивних оцінок за кожен вид (компоненту) екзаменаційних завдань, якщо 
інше не визначено порядком проведення екзамену. Результати виставляються 
за 100-бальною шкалою, шкалою оцінювання ЄКТС та за національною 
шкалою оцінювання. 

Виконання всіх екзаменаційних завдань з кваліфікаційного екзамену є 
обов’язковим. Незадовільна оцінка з одного з екзаменаційних завдань є 
підставою для виставлення незадовільної оцінки за екзамен загалом. 

12.4.2 Захист кваліфікаційних робіт (проектів) 
До атестації у формі кваліфікаційної роботи (проекту) допускають 

здобувачів вищої освіти, які успішно завершили теоретичний курс навчання 
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та виконали всі види практичної та тренажерної підготовки, передбачені 
навчальним планом. 

Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи 
(проекту) зі спеціальності (спеціалізації) розробляє випускова кафедра, 
розглядає науково-методична рада і затверджує проректор з навчально-
методичної роботи. 

Виконання кваліфікаційних робіт (проектів) має на меті:  
– наявність обґрунтування актуальності теми, відповідності її 

сучасному рівню розвитку науки і техніки, практичного спрямування; 
– аналіз властивостей об’єкта дослідження (суднових систем або 

комплексів, процесів управління судном) та обґрунтування технічних та/або 
управлінських рішень стосовно вирішення складної спеціалізованої задачі 
або прикладної проблеми (відповідно до спеціалізації), що характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов. 

– відповідність змісту роботи (проекту) завданню та вимогам 
навчально-методичних рекомендацій щодо їх виконання; 

– самостійність розв’язання поставленого завдання, проектного 
рішення; 

– наявність елементів наукових досліджень, управлінської діяльності, 
інноваційна новизна прийнятих рішень; 

– відповідність прийнятих рішень сучасним стандартам, відомчим 
нормам. 

Здобувач вищої освіти має право вибрати тему кваліфікаційної роботи 
(проекту) з переліку тем, запропонованих випусковою кафедрою, або 
запропонувати свою тему з обґрунтуванням доцільності її розроблення. В 
останньому випадку вибір теми кваліфікаційної роботи (проекту) він 
здійснює через написання заяви на ім’я завідувача випускової кафедри. 

Керівниками кваліфікаційних робіт (проектів) здобувачів вищої освіти 
призначають осіб зі складу науково-педагогічних працівників кафедр, які 
мають науковий ступінь та/або вчене звання, висококваліфікованих фахівців 
за галуззю.  

Керівник формує завдання на кваліфікаційну роботу (проект), 
консультує здобувача вищої освіти та надає письмовий відгук щодо 
характеристики роботи здобувача вищої освіти під час її виконання.  

Завдання на кваліфікаційну роботу (проект) містить вхідні дані для 
роботи, перелік питань, які потрібно розглянути в роботі, перелік програмних 
продуктів, які належить використати в процесі виконання, календарний план 
виконання роботи та термін її завершення й подання до захисту тощо. 
Завдання на кваліфікаційну роботу (проект) затверджує завідувач кафедри.  

Рецензування кваліфікаційних робіт (проектів) проводять науково-
педагогічні працівники з науковим ступенем та/або вченим званням та 
наукові працівники інших кафедр академії, висококваліфіковані фахівці 
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відповідної галузі знань, науково-педагогічні і наукові працівники інших 
закладів вищої освіти.  

Теми, керівників та рецензентів обраних здобувачами вищої освіти 
кваліфікаційних робіт (проектів) затверджують наказом ректора не пізніше, 
як за два місяці до початку їх захисту, передбаченого графіком освітнього 
процесу. Проекти наказів формують відповідні деканати на основі поданої 
випусковими кафедрами інформації про теми робіт, їх керівників і 
рецензентів  

Порядок виконання й оформлення кваліфікаційних робіт (проектів), 
вимоги до їхньої структури та обсягу тощо, випускові кафедри 
регламентують відповідними методичними рекомендаціями, оновлення яких 
здійснюють не рідше одного разу на три роки. Оформлення пояснювальних 
записок до кваліфікаційних робіт (проектів) здійснюють відповідно до вимог 
ДСТУ 3008-2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки. 
Структура та правила оформлювання». 

Для забезпечення належного рівня якості кваліфікаційних робіт 
(проектів) і підготовки здобувачів вищої освіти до їх захисту, випускові 
кафедри проводять нормоконтроль, перевірку їх змісту на плагіат та 
організовують попередній захист кваліфікаційних робіт (проектів). Із цією 
метою завідувач випускової кафедри створює відповідні комісії зі складу її 
науково-педагогічних працівників. 

Роботу в складі комісій з нормоконтролю чи попереднього захисту 
кваліфікаційних робіт (проектів) науково-педагогічні працівники фіксують у 
своїх індивідуальних планах роботи в розділі «Організаційна робота».  

Обов’язковими вимогами щодо подання кваліфікаційної роботи 
(проекту) до захисту на засіданні відповідної ЕК є:  

– проходження кваліфікаційною роботою (проектом) процедур 
нормоконтролю, перевірки на плагіат;  

– подання здобувачем вищої освіти своєї кваліфікаційної роботи 
(проекту), підписаної керівником і завідувачем випускової кафедри, 
секретарю ЕК не пізніше одного дня до визначеного розкладом початку 
роботи ЕК;  

– кваліфікаційна робота (проект) повинна мати письмовий відгук 
керівника з характеристикою діяльності випускника в процесі виконання 
кваліфікаційної роботи (проекту) та письмову рецензію на роботу (проект). 
Негативна рецензія не є підставою для недопущення кваліфікаційної роботи 
(проекту) до захисту.  

Невиконання визначених вимог розцінюється як факт неподання 
кваліфікаційної роботи (проекту) до захисту, а здобувач вищої освіти 
визнається неатестованим.  

До ЕК можуть подаватися й інші матеріали, які характеризують 
наукову і практичну цінність виконаної кваліфікаційної роботи (проекту): 
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копії друкованих статей з теми роботи, документи, що підтверджують 
практичне застосування роботи, макети, зразки матеріалів, виробів тощо. 

Захист кваліфікаційних робіт (проектів) здійснюють державною 
мовою.  

У засіданнях ЕК можуть брати участь керівники робіт, рецензенти, 
науково-педагогічні працівники кафедр, запрошені, бажаючі.  

Для розкриття змісту кваліфікаційної роботи (проекту) здобувачеві 
вищої освіти надають до 15-и хвилин. Після доповіді здобувач вищої освіти 
відповідає на запитання членів ЕК. Запитання можуть стосуватися теми 
виконаної роботи й мати загальний характер у межах дисциплін 
спеціальності або спеціалізації, які опановував випускник. З дозволу голови 
ЕК запитання можуть ставити всі присутні на захисті. Завершує захист 
відповідь здобувача вищої освіти на зауваження у відгуку та рецензії.  

Оцінювання захисту кваліфікаційної роботи (проекту) здобувачів 
вищої освіти відбувається за 100-бальною, національною шкалою та шкалою 
ЄКТС. 

 

13. ДОКУМЕНТИ ПРО ВИЩУ ОСВІТУ 
 

Згідно з Законом України «Про вищу освіту», постанови Кабінету 
міністрів України від 31.03.2015 № 193 «Про документи про вищу освіту 
(наукові ступені) державного зразка» та наказів Міністерства освіти і науки 
України від 06.03.2015 № 249 «Про затвердження Порядку надання доступу 
фізичним та юридичним особам до Реєстру документів про вищу освіту та 
Порядку замовлення на створення інформації, що відтворюється в 
документах про вищу освіту, та обліку документів про вищу освіту в Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти» та від 12.05.2015 № 525 «Про 
затвердження форм документів про вищу освіту (наукові ступені) 
державного зразка та додатків до них, зразка академічної довідки», заклади 
вищої освіти виготовляють документи про вищу освіту самостійно. 

Документ про вищу освіту (науковий ступінь) видається особі, яка 
успішно виконала відповідну освітню, освітньо-професійну, освітньо-
наукову (наукову) програму та пройшла атестацію.  

Встановлюються такі види документів про вищу освіту (наукові 
ступені) за відповідними ступенями:  

– диплом бакалавра;  
– диплом магістра;  
– диплом доктора філософії;  
– диплом доктора наук.  
У дипломі, бакалавра, магістра зазначаються назва закладу вищої 

освіти, а також кваліфікація, що складається з інформації про здобутий 
особою ступінь вищої освіти, спеціальність та спеціалізацію, та в певних 
випадках – професійну кваліфікацію.  
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У дипломі доктора філософії, доктора наук зазначаються назва 
академії, а також назва кваліфікації, що складається з інформації про 
здобутий особою науковий ступінь, галузь знань та/або спеціальність.  

У назві кваліфікації зазначаються ступінь доктора філософії та галузь 
знань. У разі якщо дисертаційне дослідження виконано в суміжних галузях 
знань, ступені доктора філософії і доктора наук присуджуються у провідній 
галузі із зазначенням міжгалузевого характеру роботи.  

Невід’ємною частиною диплома, бакалавра і магістра, доктора 
філософії є додаток до диплома європейського зразка.  

У додатку до диплома міститься інформація про результати навчання 
особи, що складається з інформації про назви дисциплін, отримані оцінки і 
здобуту кількість кредитів ЄКТС. Додаток до диплома європейського зразка, 
додатково містить структуровану інформацію про завершене навчання та 
відомості про національну систему вищої освіти України.  

За усіма акредитованими в академії освітніми програмами видаються 
документи про вищу освіту державного зразка. За неакредитованими 
освітніми програмами академія може виготовляти і видавати власні 
документи про вищу освіту у порядку та за зразком, що визначені вченою 
радою.  

Здобувачу освіти, який отримав за національною шкалою підсумкові 
оцінки «відмінно» не менше як з 75 % усіх навчальних дисциплін та 
індивідуальних завдань, передбачених навчальним планом, а з інших 
навчальних дисциплін та індивідуальних завдань – оцінки «добре», склав 
фахові екзамени з оцінками «відмінно», захистив дипломний проект (роботу) 
з оцінкою «відмінно» видається документ про вищу освіту з відзнакою.  

У разі здобуття особою вищої освіти одночасно за двома 
спеціальностями (спеціалізаціями) академія має право виготовляти та 
видавати подвійний диплом за зразком, визначеним вченою радою.  

Інформація про видані дипломи вноситься академією до Єдиної 
державної електронної бази з питань освіти. 

 

14. СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

На виконання вимог Закону України «Про вищу освіту», відповідно до 
вимог стандарту ІSО 9001 щодо створення системи внутрішнього 
забезпечення якості освітньої діяльності у Херсонській державній морській 
академії було розроблено та затверджено «Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти у Херсонській державній морській 
академії (Версія № 2)» СМЯ 04-50-2018. 

Забезпечення якості освітнього процесу у Херсонській державній 
морській академії здійснюється відповідно до Законів України «Про вищу 
освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VІІ (стаття 16, Система забезпечення якості 
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вищої освіти), «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ (стаття 41, Система 
забезпечення якості освіти). 

Система забезпечення якості освітнього процесу ХДМА відповідає 
принципам стандарту ДСТУ ISO 9001:2015 «Системи управління якістю. 
Вимоги» та забезпечує реалізацію основних завдань, а саме: планування, 
забезпечення і підтвердження якості. 

В основі системи управління якістю відповідно до вимог стандартів 
ДСТУ ISO 9001:2015 лежать вісім принципів, яким керівництво ХДМА 
слідує для оптимізації діяльності академії.  

Забезпечення та моніторинг якості вищої освіти в академії спрямовано 
на оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти шляхом 
поступового переходу до прозорих методик оцінювання та застосування 
рейтингових шкал, а також диференційованих підходів до оцінювання 
результатів навчання здобувачів вищої освіти. 

Забезпечення та моніторинг якості освітньої діяльності академії 
містить такі заходи: 

– проведення внутрішніх аудитів якості діяльності структурних 
підрозділів академії, які забезпечують функціонування освітнього процесу; 

– встановлення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу 
(опитування, анкетування здобувачів вищої освіти, професорсько-
викладацького складу, співробітників академії); 

– система рейтингової оцінки якості діяльності професорсько-
викладацького складу та здобувачів освіти академії; 

– контроль за підвищенням кваліфікації співробітників академії; 
– доступність інформації щодо результатів діяльності на офіційному 

веб-сайті ХДМА; 
– проведення заходів із виявлення та запобігання академічного 

плагіату. 
Формування та реалізацію політики забезпечення якості освітньої 

діяльності та вищої освіти: 
– в академії забезпечують ректор, Вчена рада, Науково-методична рада, 

інші структурні підрозділи, робочі та дорадчі органи залучені до процедур 
забезпечення якості;  

– на рівні структурних підрозділів забезпечують їх керівники (декани 
факультетів, керівники відділів, служб), вчені ради і науково-методичні 
комісії (ради) факультетів; 

– на рівні освітніх програм забезпечують їх гаранти, кафедри та науково-
педагогічні працівники.  
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15. ВИХОВНА РОБОТА, ОРГАНИ СТУДЕНТСЬКОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ, РОЗПОРЯДОК ДНЯ,  

ОРГАНІЗАЦІЙНО-СТРОЙОВА РОБОТА 
 

15.1. Виховний процес у Херсонській державній морській академії 
здійснюється при: 

- наявності адміністративної структури, функціонально відповідальної за 
організацію виховної роботи (проректора з навчально-виховної роботи, 
спеціалістів відділу виховної роботи та організаційно-стройового відділу, 
заступників деканів факультетів, кураторів академічних груп);  

- наявності органів студентського самоврядування (студентської ради, 
профбюро);  

- наявності та ефективності використання матеріально-технічної бази 
для позанавчальної роботи зі здобувачами освіти (актових залів, 
репетиційних приміщень, спортивних і тренажерних залів, клубів, гуртків і 
т.д.);  

- фінансовій забезпеченості позанавчальної діяльності (цільове 
фінансування наукової, творчої, спортивної діяльності здобувачів освіти, 
наявність механізмів стимулювання);  

- наявності у ХДМА оцінки стану виховної роботи зі здобувачами освіти 
(опитування курсантів, студентів, батьків, викладачів; звіти служб, 
відповідальних за здійснення процесу);  

- організації діяльності студентського наукового товариства, проведення 
олімпіад, конкурсів; 

- організації спортивно-оздоровчої роботи, пропаганди фізичної 
культури та утвердження здорового способу життя; 

- організації психолого-консультативної та профілактичної роботи 
(адаптація першокурсників, проблеми взаємовідносин здобувачів освіти з 
однолітками, батьками і викладачами, профілактика правопорушень, 
наркоманії та ВІЛ-інфекцій, соціальний захист дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа); 

- застосування різних форм заохочення за досягнення у позанавчальній 
діяльності здобувачів освіти (грамоти, премії, іменні стипендії, звання тощо).  

Організація, параметри та виконання процесу виховної роботи, розподіл 
повноважень і відповідальності здійснюється відповідно до Документованої 
процедури «Управління виховною роботою» СМЯ 02-19-2018). 

15.2. Принципи виховної роботи. 
Виховна робота у ХДМА базується на наступних принципах: 

- системність процесу виховання; 
- безперервність і спадкоємність; 
- єдність історичного, національного та загальнолюдського у вихованні; 
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- розвиток національної свідомості, прищеплення любові до свого 
народу, поваги до його традицій, звичаїв, а також поваги до культури інших 
народів; 

- гуманізація виховання; 
- єдність навчання і виховання; 
- співробітництво, партнерство, взаємодія між викладачем та курсантом; 
- індивідуалізація виховного процесу – поєднання індивідуальних та 

колективних форм роботи; 
- інтеграція традиційних і нових форм виховної роботи; 
- формування творчої активності, самодіяльності здобувачів освіти 

ХДМА. 
Виховна робота у ХДМА базується на комплексному підході і 

залученні до процесу адміністрації, всього професорсько-викладацького 
складу, органів студентського самоврядування у системному формуванні 
особистості майбутнього морського фахівця.  

Організація, параметри та виконання процесу виховної роботи, розподіл 
повноважень і відповідальності здійснюється відповідно до Документованої 
процедури «Управління виховною роботою» (СМЯ 02-19-2018). 

15.3. Рада з питань виховної роботи 
З метою забезпечення на високому рівні процесу виховання у ХДМА 

діє колегіальний координаційний орган – Рада з питань виховної роботи, 
головною метою якої є підвищення якості й ефективності методичної роботи 
з організації виховання здобувачів освіти.  

Діяльність Ради з питань виховної роботи спрямована на досягнення 
наступних цілей: 

- об'єднання всіх існуючих в рамках академії та її структурних 
підрозділів окремих напрямків виховної роботи в єдину взаємозалежну 
систему;  

- визначення й постановка перспективних і поточних цілей виховної 
роботи в академії; 

- підготовка пропозицій і рекомендацій відповідно до плану виховної 
роботи в академії та її структурних підрозділах;  

- затвердження плану роботи; 
- узагальнення досвіду, підготовка рекомендацій і координація 

діяльності з розвитку студентського самоврядування; 
- надання допомоги в створенні й розвитку науково-методичного 

забезпечення виховного процесу; 
- моніторинг якості виховного процесу і його оцінка; 
- підготовка нормативної й рекомендаційної документації, пропозицій з 

питань організації виховної роботи; 
- вивчення й узагальнення досвіду виховної роботи інших ЗВО України 

та Європи, підготовка рекомендацій з його використання  
Діяльність Ради здійснюється відповідно до «Положення про Раду з питань 
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виховної роботи Херсонської державної морської академії» (СМЯ 04-39-2018). 
15.4. Роль організаційно-стройового відділу у процесі виховання 

здобувачів освіти Херсонської державної морської академії. 
Навчально-виховний процес у Херсонській державній морській 

академії регламентується «Правилами внутрішнього розпорядку та 
організації служби в Херсонській державній морській академії та її 
структурних підрозділах» (СМЯ 04-34-2018). Данні Правила передбачають 
та описують:  

- внутрішній розпорядок та порядок несення чергово-вахтової служби 
(наряди на внутрішню службу, наряди на роботи, розвід та оформлення 
добового наряду, його зміна, обов’язки всіх осіб добового наряду тощо); 

- порядок звільнень та надання короткострокових відпусток з поважних 
причин (правила оформлення курсантами рапортів, проведення відповідних 
інструктажів тощо); 

- порядок звернень та привітань; 
- зміст форми одягу; 
- основні правила повсякденного життя курсантів; 
- взаємовідносини між начальниками і підлеглими; 
- загальні обов’язки посадових осіб організаційно-стройового відділу та 

старшинського складу; 
- права і обов’язки курсантів; 
- види заохочень і стягнень та порядок їх застосування до курсантів 

(опис заохочень та дисциплінарних стягнень відповідно до посади 
командира, декана факультету, начальника організаційно-стройового відділу, 
проректора академії, ректора ХДМА, а також порядок їх оголошення).  

Розпорядок дня академії є основним дисциплінарним інструментом, 
який регламентує життєдіяльність курсантів, організацію служби і 
внутрішній порядок, час навчання і самостійних занять, виховних, 
спортивних і культурних заходів, а також особистий час курсантів. 

Розпорядок дня передбачає не більше 8 годин щоденних навчальних 
занять і не менше 2 годин самостійної підготовки курсантів. У розпорядку 
дня послідовно передбачаються: підйом, ранкова фіззарядка, заправка ліжок і 
ранкове прибирання, особиста гігієна, ранковий огляд і перевірка 
обмундирування, сніданок, ранкова перевірка, навчальні заняття, обід, 
суспільна праця, особистий час курсанта, вечеря, самопідготовка, вечірня 
перевірка, відбій, 8 годин для сну. (З повним денним розкладом курсанта ХДМА 
та МК ХДМА можна ознайомитися у Денному розкладі Херсонської державної 
морської академії (СМЯ 04-35-2018). 

15.5. Роль куратора у виховному процесі ХДМА. 
Однією з основних ланок виховного впливу на здобувачів освіти 

ХДМА є діяльність куратора. Куратор фактично супроводжує виховний 
процес, є особою, яка організовує систему відносин в академічній групі через 
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різні види виховної діяльності і відповідає за виховну роботу перед 
керівництвом факультету, структурного підрозділу, академії. 

Робота кураторів спрямована на становлення суспільної позиції та 
морального самовизначення особистості здобувачів освіти. 

Куратор здійснює виховний вплив на здобувачів освіти шляхом 
проведення аудиторних та позааудиторних виховних заходів, залучення 
здобувачів освіти до самовиховання; сприяє встановленню доброзичливих, 
етичних, правових стосунків серед однолітків; виступає посередником у 
стосунках між здобувачами освіти і професорсько-викладацьким складом, 
керівництвом структурного підрозділу. 

Організаційно-виховну роботу із здобувачами освіти куратор здійснює 
згідно із планом, складеним відповідно до плану навчально-виховної роботи 
академії, структурного підрозділу, факультету. 

Кураторство є одним із головних стратегічних напрямів виховної 
роботи в академії. 

Діяльність куратора, його завдання, права та обов’язки здійснюється 
відповідно до «Положення про куратора (класного керівника, майстра 
виробничого навчання) академічної групи Херсонської державної морської академії 
та її структурних підрозділів» (СМЯ 04-46-2018). 

15.6. Студентський клуб. 
У підпорядкуванні відділу виховної роботи є культурно-масовий 

підрозділ ХДМА – студентський клуб.  
Основними завданнями та змістом діяльності студентського клубу 

ХДМА є: 
- підвищення культури всіх учасників навчально-виховного процесу, 

гуманізації стосунків у студентських і викладацьких колективах; 
- забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-

виховного процесу; 
- сприяння повноцінному особистому розвиткові здобувачів освіти і 

створення належних умов для формування у них мотивації самореалізації 
творчих здібностей, самовиховання і саморозвитку. 

Діяльність студентського клубу має на меті є виховання соціально і 
морально зрілої та культурної людини.  

Опис діяльності студентського клубу, його функції та основні напрямки 
роботи здійснюється відповідно до «Положення про Студентський клуб 
Херсонської державної морської академії» (СМЯ 04-44-2018). 

15.7. Спортивний клуб. 
Одним із підрозділів у підпорядкуванні відділу виховної роботи є 

Спортивний клуб ХДМА, головною метою якого є виховання активної, 
фізично розвиненої студентської молоді.  

Діяльність спортивного клубу – це: 
- проведення масових змагань спартакіади, навчально-тренувальних та 

відновлювальних зборів; 
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- організація та проведення туристичних походів, змагань, поїздок;  
- контроль за навчально-тренувальним процесом у спортивних секціях, 

групах, збірних командах, клубах за спортивними інтересами; 
- створення необхідних умов для росту майстерності курсантів-

спортсменів;  
- проведення огляд-конкурсів на кращу організацію фізкультурно-

оздоровчої та спортивної роботи в підрозділах Академії;  
- участь у формуванні збірних команд з видів спорту Академії  та 

забезпеченні їх участі у спортивних змаганнях тощо.  
Діяльність спортивного клубу, його функції та основні напрямки роботи 

здійснюється відповідно до «Положення про Спортивний клуб Херсонської 
державної морської академії» (СМЯ 04-48-2018). 

15.8. Психологічна служба 
Важливу роль у вихованні здобувачів освіти ХДМА відіграє 

психологічна служба, яка є об’єднанням практичних психологів і соціальних 
педагогів усіх структурних підрозділів ХДМА. Спеціалісти психологічної 
служби: 

- беруть участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на 
забезпечення всебічного індивідуального розвитку здобувачів освіти, 
збереження їх повноцінного психічного здоров’я; 

- вивчають індивідуальні особливості здобувачів освіти кожного нового 
набору, сприяють їх адаптації до нових умов навчально-виховного процесу; 

- розробляють та впроваджують розвивальні, просвітницькі, корекційні 
програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних та 
вікових особливостей здобувачів освіти; 

- готують здобувачів освіти до професійної діяльності та свідомого 
життя, здійснюють превентивне виховання, профілактику злочинності, 
алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед 
підлітків та молоді; 

- проводять психологічну діагностику і психолого-педагогічну корекцію 
девіантної поведінки здобувачів освіти, на основі якої планують свою 
профілактичну та просвітницьку роботу; 

- формують психологічну культуру здобувачів освіти, науково-
педагогічних працівників, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з 
питань психології, її практичного використання в організації навчально-
виховного процесу; 

- вивчають спрямованість впливу мікро середовища, особливостей сім’ї 
та сімейного виховання, позитивного виховного потенціалу соціального 
середовища та джерела негативного впливу на здобувачів освіти; 

- прогнозують посилення негативних чи позитивних сторін соціальної 
ситуації, що впливає на розвиток особистості здобувачів освіти чи групи; 
прогнозує результати навчально-виховного процесу з урахуванням 
найважливіших факторів становлення особистості; 
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- дають рекомендації здобувачам освіти та батькам або особам, які їх 
замінюють, науково-педагогічним працівникам та іншим особам з питань 
соціальної педагогіки; надають необхідну консультативну, соціально-
педагогічну допомогу здобувачам освіти, які потребують піклування чи 
перебувають у складних життєвих обставинах; 

- сприяють захисту прав соціально-незахищених здобувачів освіти, 
представляють їх інтереси у службі у справах дітей, правоохоронних та 
судових органах; 

- беруть участь у формуванні навичок дотримання норм і правил 
поведінки, ведення здорового способу життя, сприяють попередженню 
негативних явищ серед здобувачів освіти; 

- надають соціальні послуги, спрямовані на задоволення соціальних 
потреб здобувачів освіти; допомагають в оформленні соціальної стипендії 
пільговим категоріям відповідно до чинного законодавства; 

- здійснюють соціально-педагогічний супровід навчально-виховного 
процесу, соціально-педагогічний патронаж соціально незахищених 
здобувачів освіти; дбають про професійне становлення та соціальну 
адаптацію молоді.  

Діяльність психологічної служби, її функції та основні напрямки роботи 
здійснюється відповідно до «Положення про Психологічну службу Херсонської 
державної морської академії» (СМЯ 04-49-2018). 

15.9. Органи студентського самоврядування. 
Виховний вплив на здобувачів освіти здійснюється також за 

принципом «курсант-курсант», який відбувається через органи студентського 
самоврядування. Студентське самоврядування у Херсонській державній 
морській академії є гарантованим державою правом здобувачів освіти 
самостійно або через представницькі органи вирішувати питання, віднесені 
до їх повноважень. 

Студентська рада є вищим виконавчим органом студентського 
самоврядування та: 

- проводить повсякденну роботу щодо захисту прав і законних інтересів 
здобувачів освіти ХДМА; 

- спрямовує свою діяльність на активізацію участі здобувачів освіти у 
навчальній, виховній та науково-дослідній роботі; 

- сприяє створенню та діяльності товариств, гуртків, клубів, співпрацює 
з ними; 

- встановлює зв’язки з органами студентського самоврядування інших 
закладів вищої освіти України та інших країн; 

- інформує здобувачів освіти ХДМА про свою діяльність; 
- приймає рішення щодо проведення студентських акцій, заходів і 

програм; 
- розглядає на своїх засіданнях питання про винесення догани або 

виключення здобувачів освіти ХДМА та її структурних підрозділів і 
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АРКУШ РОЗСИЛКИ 
 

 
№ п/п Назва підрозділу № примірника 
1.  Відділ моніторингу та системи управління якістю (ISO) Контрольний 
2.  Перший проректор Врахований № 1 
3.  Проректор з навчально-методичної роботи Врахований № 2 
4.  Проректор з навчально-виховної роботи Врахований № 3 
5.  Проректор з науково-педагогічної роботи Врахований № 4 
6.  Навчальний відділ Врахований № 5 
7.  Навчально-методичний відділ Врахований № 6 
8.  Відділ дистанційного та заочного навчання Врахований № 7 
9.  Відділ організації практики дипломування та 

працевлаштування 
Врахований № 8 

10.  Відділ виховної роботи Врахований № 9 
11.  Відділ інформаційного супроводу освітнього процесу  Врахований №10 
12.  Факультет судноводіння Врахований № 11 
13.  Факультет суднової енергетики Врахований № 12 
КАФЕДРИ  
14.  Судноводіння та електронних навігаційних систем  Врахований № 13 
15.  Управління судном Врахований № 14 

16.  Інноваційних технологій та технічних засобів 
судноводіння 

Врахований № 15 

17.  Англійської мови в судноводінні Врахований № 16 
18.  Англійської мови з підготовки морських фахівців за 

скороченою програмою 
Врахований № 17 

19.  Експлуатації суднових енергетичних установок  Врахований № 18 
20.  Експлуатації суднового електрообладнання і засобів 

автоматики 
Врахований № 19 

21.  Транспортних технологій Врахований № 20 
22.  Інформаційних технологій, комп’ютерних систем і 

мереж 
Врахований № 21 

23.  Гуманітарних дисциплін Врахований № 22 
24.  Економіки та морського права Врахований № 23 
25.  Природничо-наукової підготовки Врахований № 24 
26.  Загальноінженерної підготовки Врахований № 25 
27.  Англійської мови в судновій енергетиці Врахований № 26 
28.  Фізичного виховання Врахований № 27 
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АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 
 

 Посада Прізвище, ім’я, по 
батькові 

Дата Підпис 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      
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26.      

27.      

28.      

29.      

30.      

31.      

32.      

33.      

34.      

35.      

36.      

37.      

38.      

39.      

40.      

41.      

42.      

43.      

44.      

45.      

46.      

47.      

48.      

49.      

50.      
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АРКУШ ПЕРІОДИЧНОГО ОБЛІКУ ЗМІН 
 

Номер 
зміни 

Дата Сторінки зі 
змінами  

Перелік змінених пунктів 
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АРКУШ ОБЛІКУ ПЕРІОДИЧНИХ ПЕРЕВІРОК 
 

№ 
з/п 

Дата 
перевірки 

Посада 
аудитора 

(перевіряючого) 

Прізвище, 
ім’я по 

батькові  

Зміст зауваження  
(чи відсутність 

зауважень) 
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